3

FT INEG QIL PERKASA Thk

Laporan Tahunan 2023 Annual Report

Creating HIGH COMPETENCE
fora NEW BREAKTHROUGH

Menciptakan Kompetensi Tinggi untuk Sebuah Terobosan Baru



Creating High
Competence
for a New
Breakthrough

Menciptakan Kompetensi Tinggi untuk Sebuah Terobosan Baru

Disepanjang tahun 2023, Perseroan telah menciptakan standard kompe-
tensi untuk dimiliki oleh setiap insan di dalam Perseroan untuk meraih
momentum pertumbuhan usaha dalam prospek usaha di tahun tersebut
yang pada tujuannya agar Perseroan mencapai pertumbuhan bisnis yang
diharapkan serta berkelanjutan. Dengan melakukan peningkatan pro-
duktifitas tanpa mengurangi kualitas produk yang dihasilkan. Perseroan
berhasil melakukan penambahan mesin produksi untuk senantiasa dapat
memenuhi kebutuhan dari permintaan pasar yang meningkat. Namun
dengan tetap memberikan kepuasan pelanggan atas produk yang di-
hasilkan. Disamping menggenjot pertumbuhan kinerja Perseroan untuk
memberikan nilai bagi pemegang saham dan para pemangku kepentin-
gan.

Throughout 2023, the Company has created competency standards to be
possessed by every person in the Company to achieve business growth
momentum in the business prospects for that year with the aim of the
Company achieving the expected and sustainable business growth. By
increasing productivity without reducing the quality of the products pro-
duced. The Company has succeeded in adding production machines to
continue to meet the needs of increasing market demand. However, we
still provide customer satisfaction with the products produced. Apart from
boosting the Company’s performance growth to provide value for share-
holders and stakeholders.
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Disclaimer and Limitation of Liability
Sanggahan dan Batasan Tanggung Jawab

Laporan Tahunan ini memuat pernyataan-
pernyataan mengenai kondisi keuangan, hasil
operasi, kebijakan, proyeksi,strategi,sertatujuan
yang tergolong sebagai pernyataan ke depan,
mencakup kaitannya sebagai pelaksanaan
peraturan/undang-undang yang berlaku. Oleh
sebab itu, pernyataan-pernyataan tersebut
bersifat prospektif dan memiliki risiko untuk
menghadirkan perbedaan material terhadap
perkembangan aktual. Pernyataan-pernyataan
tersebut disusun berdasarkan analisis
mengenai kondisi terkini serta perhitungan
atas kemungkinan situasi mendatang. Tidak
ada jaminan bahwa berbagai tindakan yang
kemudian dilakukan berdasarkan pernyataan-
pernyataan tersebut akan secara menyeluruh
menghadirkan hasil seperti yang dinyatakan.

Laporan Tahunan ini memuat kata “Perseroan”
yang seluruhnya mengacu pada PT Indo
Oil Perkasa Tbk. Penggunaan kata ganti
tersebut semata dilakukan demi kemudahan
penyebutan nama perusahaan dalam Laporan
ini.

Untuk informasi lebih lanjut terkait laporan ini
dapat diperoleh melalui :

Sekretaris Perusahaan

JI. Raya Perning No.39 61352
Mojokerto Jawa Timur

Fax +62 321) 3670749

Telp (+62 321) 3671741
corseciop@ioperkasa.com

https://indooilperkasa.com

This Annual Report contains statements re-
garding financial conditions, operating results,
policies, projections, strategies and objectives
which classified as statements of the future,
including in relation to the implementation of
applicable regulations/laws. Therefore, these
statements are prospective in nature and car-
ry the risk of presenting materially differences
from actual developments. These statements
are prepared based on an analysis of current
conditions and calculations of possible future
situations. There can be no assurance that ac-
tions subsequently taken based on such state-
ments will throughly produce the results as
stated.

This Annual Report contains the word “Compa-
ny” which refers entirely to PT Indo Oil Perkasa
Tbk. The use of these pronouns is solely opted
for the convenience of mentioning the compa-
ny’s name in this Report.

For more information related to this report can
be obtained through:

Corporate Secretary-

JI. Raya Perning No.39 61352
Mojokerto Jawa Timur

Fax +62 321) 3670749

Telp (+62 321) 3671741
corseciop@ioperkasa.com

https://indooilperkasa.com
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IKHTISAR KINERJA KEUANGAN

Fin

ancial Highlights

Laporan Posisi Keuangan / Statement of Financial Position

URAIAN 2023 2022
Total Aset Lancar / Total Current Assets 136.066.915.786 118.480.028.424
Total Aset Tidak Lancar / 63.840.996.782 39.502.345.357
Total Non-current Assets
Total Aset / Total Assets 199.907.912.568 157.982.373.781
Total Liabilitas Jangka Pendek /
Total Current Liabilities 103.759.062.353 67.976.353.450
Total Liabilitas / Total Liabilities 115.421.733.330 75.193.658.157
Total Ekuitas / Total Equity 84.486.179.238 82.788.715.624
Total Liabilitas dan Ekuitas /
Total Liabilities and Equity 199.907.912.568 157.982.373.781
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain /
Statement of Profit and Loss
URAIAN 2023 2022

Penjualan / Sales

600.351.628.985

514.201.823.992

Bebggsﬁz';%'gggrgg‘ﬂa” / (564.427.727.670) (470.059.337.913)
Laba Bruto / Gross Profit 35.923.901.315 44142.486.079
Laba Sebelum Pajak Penghasilan / 4.035.572.982 9.441.746.350
Profit Before Income Tax ’ R
La zaetN'f:gf;aF'L“r”TEngLar” / 3130.446.618 6.817.792.930
Penghasilan (Rugi) Komprehensnc Lain - Neto / (27.169.830) 29.827700
Other Comprehensive Income (Loss)
Total Penghasilan Komprehensif Lain Tahun
Berjalan - setelah pajak / Total Comprehensive 3.103.276.788 6.857.620.630
Income for The Year
Laba Per Saham / Earnings Per Share 6,89 15,02

Laporan Arus Kas / Statement of Cash Flows

URAIAN

2023

2022

Kas Neto Digunakan untuk Aktivitas
Operasi / Net Cash Used in Operating
Activities

(11.953.352.490)

18.865.678.286

Kas Neto Digunakan untuk Aktivitas
Investasi / Net Cash Used in Investing
Activities

(14.369.847.699)

(27.224.539.115)

Kas Neto Diperoleh dari Aktivitas
Pendanaan/Net Cash Provided by
Financing Activities

26.269.424.689

11.336.873.942

Penurunan Neto Kas dan Setara Kas /
Net Decrease in Cash and Cash
Equivalents

(53.775.500)

2.978.013.113

Kas dan Setara Kas Awal Tahun /
Cash and Cash Equivalents at
The Beginning of The Year

7.960.624.019

4.982.610.906

Kas dan Setara Akhir Tahun /
Cash and Cash Equivalents in
Banks at the End of The Year

7.906.848.519

7.960.624.019

157.982.372.781

FLLER

Tahun

20122

Tahun

199.907.912.568

2023

2023

B Total Aset

B Totsl Lisbilivas
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IKHTISAR SAHAM Grafik Pergerakan Harga Saham 2023

Share Price Movement Chart 2023
Stock Highlights

il
Seluruh saham Perseroan dicatatkan dan diperdagangkan di Bursa Efek Indonesia dengan W
kode saham “OILS” mulai tanggal 06 September 2021. Berikut kinerja saham Perseroan dalam
.. ) — ﬂl:l
2 (dua) tahun terakhir: f
=Hig
All of the Company’s shares are listed and traded on the Indonesia Stock Exchange with the ] Lo
share code “OILS” starting September 6 2021. Cla
) = Cla
The following is the performance of the Company’s shares in the last 2 (two) years :
Periode Harga Harga Harga Saham Yang Volume ' ' ' ' ' ' '
ne 2022 Tertinggi | Terendah | Penutupan Beredar Perdagangan 1/1/2023 3/31/2023 6/30/2023 9/30/2023 1/1/2024
1 (Jarlf-ﬁ;azlcl)zz) 354 222 242 454.001.286 6.944.719 )
Grafik Pergerakan Volume Saham 2023
Stock Volume Movement Chart 2023
Kuartal Il
2 (Apr-Jun 2022) 242 174 210 454.008.337 2.833.448
3 et 256 200 224 454.056.563 5.090.005
(Jul-Sept 2022) : : ’ ’
Kuartal IV
4 (Okt-Dec 2022) 232 197 218 454.056.563 1.461.942
NO Periode Harga Harga Harga Saham Yang Volume
2023 Tertinggi | Terendah | Penutupan Beredar Perdagangan
Kuartal |
1 (Jan-Mar 2023) 224 179 188 1.354.205 85.362.633.844
- 1/1/2023 3/31/2023 6/30/2023 9/30/2023 1/1/2024
2 (Apr-Jun 2023) 196 144 157 656.975 71.286.880.548
3 Kuggeiil! 199 132 143 1.525.805 64.930.088.795
(Jul-Sept 2023) e IR
Kuartal IV
4 (Okt-Dec 2023) 177 130 133 7.213.267 60.389.523.278

Selama tahun 2023, Perseroan tidak melakukan aksi korporasi terkait saham, baik berupa
pemecahan saham (stock split), penggabungan saham (reverse stock), maupun perubahan nilai
saham. Saham Perseroan yang diperdagangkan di Bursa Efek Indonesia selama tahun 2023
tidak pernah mengalami penghentian perdagangan sementara (suspension) maupun
pencabutan hak perdagangan saham (delisting).

Company did not take corporate actions related to shares, either in the form of stock splits,
reverse stock mergers, or changes in stock value. The Company’s shares traded on the
Indonesia Stock Exchange in 2023 have never experienced a temporary trading suspension
or revocation of stock trading rights (delisting).
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SERTIFIKASI

Certification

NO Nama Sertifikasi Masa Berlaku Lembaga Pemberi Penghargaan
19 Oktober 2023 -
19 Oktober 2024 Rabbi Mordhechai Abergel (Orthodox
! ROSHER CERTESATE October 19,2023 - Jewish community of Singapore)
October 19, 2024
2 ISO 22000 s/d 2 Februari 2025 AMERICO QUALITY STANDARDS
until February 2, 2025 REGISTECH PVT. LTD
X s/d 2 Februari 2025 AMERICO QUALITY STANDARDS
= ISO 90012825 until February 2, 2025 REGISTECH PVT. LTD

KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI

Membership in the Association

Perseroan telah tergabung menjadi anggota Asosiasi Emiten Indonesia (AEI) dan Indonesia
Corporate Secretary Association (ICSA)

The Company has joined as a member of the Indonesian Issuers Association (AEl) and the
Indonesian Corporate Secretary Association (ICSA)

16
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IKHTISAR KEBERLANJUTAN

Other Highlights

Uraian Satuan (Unit) 2023 2022 2021
Aspek Ekonomi [B.1]
Penjualan Rp Juta 600.351,63 514.201,82 375.300,33
Laba Tahun Rp Juta 3.130,45 6.817,79 6.026,97
Berjalan
Total Aset Rp Juta 199.907,91 157.982,37 131.669,97
Total Liabilitas Rp Juta 115.421,73 75.193,66 54.607,83
Aspek Lingkungan [B.2]
Pemakaian Listrik Kwh 2.854.401 2.441.559 2.252.868
Volume Meter Kubik 4.276 3.564 3.099
Pemakaian Air
Biaya Pelestarian Rp 32.861.350 30.756.000
Lingkungan Hidup
Volume Limbah Ton 780 720 700
Padat (Bungkil
Kopra) yang dapat
dijual kembali
Total Pelepasan Ton Equivalent 2.813 6.324 5.499
Emisi CcOo2
Jumlah dan Kasus/Case - - -
Materi Pengaduan
Lingkungan Hidup
yang Diterima dan
Terselesaikan
Aspek Sosial [B.3]

Turnover Ratio % 0% 2% 5%
Karyawan
Biaya Pelatihan Rp 52.118.000 29.612.500 14.841.750
Karyawan
Dana CSR Rp 74.968.620 62.473.850 45.597.750

Laporan Tahunan 2023 Annual Report Pt Indo Oil Perkasa Tbk
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LAPORAN MANAJEMEN

PT Indo Oil Perkasa

LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners Report

Para pemegang saham dan pemangku
kepentingan yang terhormat,

Di dalam buku Laporan Tahunan ini kami
menyampaikan laporan pelaksanaan tugas
Dewan Komisaris terhadap pengawasan,
pemberian saran dan arahan kepada Direksi
selama tahun 2023 yang telah mencapai
kinerja yang memuaskan. Tugas dan tanggung
jawab Dewan Komisaris telah dilaksanakan
sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan
dan peraturan perundang-undangan. Dewan
Komisaris mengapresiasi kinerja Perusahaan
selama tahun 2023 baik melalui langkah dan
strategi yang diterapkan oleh Manajemen dan
seluruh lini, sehingga membawa Perseroan
menutup tahun 2023 dengan baik. Atas nama
Dewan Komisaris, perkenankan saya untuk
menyampaikan Laporan Pengawasan atas
pengelolaan Perseroan yang dilaksanakan oleh
Direksi untuk tahun buku 2023.

Pandangan atas Kondisi Perekonomian
Kami mengucapkan syukur kehadirat Tuhan
Yang Maha Esa, bahwa tahun 2023 berjalan
dengan baik. Meski ditengah tantangan
ekonomi dunia yang melambat akibat
ketidakpastian kondisi geopolitik dunia.
Kondisi perekonomian Indonesia tetap solid
meski sedikit menurun dibandingkan tahun
sebelumnya. Pertumbuhan ekonomi Indonesia
secara kumulatif di tahun 2023 berhasil
mencapai 5,05%.

Toallof myshareholders and stakeholders,
Inthis Annual Report, we present a report on the
implementation ofthe Board of Commissioners’
duties in terms of supervision, providing
advice and direction to the Board of Directors
during 2023, which has achieved satisfactory
performance. The duties and responsibilities of
the Board of Commissioners have been carried
out in accordance with the Company’s Articles
of Association and statutory regulations. The
Board of Commissioners appreciates the
Company’s performance during 2023 through
the steps and strategies implemented by
Management and all lines, thereby bringing
the Company to a good end in 2023. On behalf
of the Board of Commissioners, please allow
me to submit a Supervision Report on the
management of the Company carried out by
the Board of Directors for the 2023 financial
year.

Views on Economic Conditions

We express our gratitude to the presence of God
Almighty, that 2023 will go well. Even amidst
the challenges of the world economy which
is slowing down due to uncertainty in world
geopolitical conditions. Indonesia’s economic
condition remains solid, although it has
decreased slightly compared to the previous
year. Indonesia’s cumulative economic growth
in 2023 will reach 5.05%.
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Kami memandang Perseroan dapat melalui
tahun 2023 dengan baik. Hal ini terbukti
dengan pencapaian kinerja Perseroan yang
menyatakan bahwa eksistensi minyak kelapa
atau crude coconut oil (CNO) tidak terlepas dari
tingginya permintaan minyak nabati di pasar
domestik maupun global. Kami memandang
industri  pengolahan, perdagangan dan
pertanian di sepanjang 2023 tetap mampu
menjadi sumber pertumbuhan ekonomi dan
hal ini masih akan menopang kelanjutan bisnis
Perseroan kedepan. Data Direktorat Jenderal
Perkebunan Kementerian Pertanian mencatat,
luas areal perkebunan kelapa nasional hingga
akhir 2022 mencapai 3,33 juta hektar atau
terluas di dunia.

Pengawasan dalam Perumusan dan
Implementasi Strategi

Kami menilai terhadap Pengawasan atas
perumusan dan implementasi strategi yang
dijalankan Direksi serta dilakukan melalui
rapat-rapat internal Dewan Komisaris, rapat
gabungan dengan Direksi, serta penyampaian
rekomendasi dan keputusan di luar rapat.
Berdasarkan implementasi strategi, dalam
pelaksanaannya telah sesuai dengan harapan.

PENILAIAN TERHADAP KINERJA DIREKSI
Meskipun kami memandang industri
pengolahan, perdagangan dan pertanian
di sepanjang 2023 tetap tumbuh dan
menopang bisnis Perseroan hingga kedepan.
Namun Tahun 2023, merupakan tahun yang
penuh tantangan bagi Perseroan, dimana
terhambatnya rantai  pasokan karena
ketidakpastian  kondisi  geopolitik  yang
berujung pada perlambatan ekonomi dunia.
Disamping, adanya efek fenomena EINinoyang
menambah berat beban produksi Perseroan.
Oleh karenanya, kami memahami tantangan
yang dihadapi Perseroan di tahun 2023 dan
mengapresiasi berbagai inisiatif strategis
yang ditempuh Direksi dalam menghadapi
tantangan tersebut. Kami memandang direksi
telah bertindak sangat cepat dan efektif dalam
melakukan pengelolaan dengan baik. Strategi
tersebut membuahkan hasil dari pertumbuhan
kinerja Penjualan yang konsisten mencapai
double digit. Adapun produktivitas karyawan
tetap terjaga, dengan kepuasan pelanggan
terus meningkat seiring dengan keunggulan
produk yang ditawarkan.

We view that the processing, trade and
agricultural industries throughout 2023 will
continue to be able to become sources of
economic growth and this will continue to
support the continuity of the Company’s
businessin the future. Data from the Directorate
General of Plantations at the Ministry of
Agriculture notes that the national coconut
plantation area by the end of 2022 will reach
3.33 million hectares, or the largest in the world.

Supervision in Formulation and Imple-
mentation of Strategy

We assess supervision over the formulation
and implementation of strategies carried
out by the Board of Directors and carried
out through internal meetings of the Board
of Commissioners, joint meetings with the
Board of Directors, as well as the submission
of recommendations and decisions outside
meetings. Based on the implementation of the
strategy, its implementation has been in line
with expectations.

ASSESSMENT OF THE PERFORMANCE OF
THE BOARD OF DIRECTORS

Even though we see that the processing, trade
and agricultural industries throughout 2023 will
continue to grow and support the Company’s
business in the future. However, 2023 will be
a year full of challenges for the Company,
where supply chains will be hampered due to
uncertain geopolitical conditions which will
lead to a slowdown in the world economy.
Apart from the El Nino effect phenomenon,
this adds to the Company’s production burden.
Therefore, we understand the challenges faced
by the Company in 2023 and appreciate the
various strategic initiatives taken by the Board
of Directors in facing these challenges. We view
the board of directors as having acted very
quickly and effectively in carrying out good
management.

This strategy resulted in consistent sales
performance growth reaching double digits.
Employee productivity remains maintained,
with customer satisfaction continuing to
increase along with the superiority of the
products offered.

20
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Pandangan atas Prospek Usaha

Sektor perkebunan kelapa di dalam negeri
diproyeksikan terus tumbuh baik dari sisi
produksi maupun ekspor. Dengan Tren bisnis
pengolahan produksi kopra dan penjualan
minyak kelapa masih akan melanjutkan tren
positifnya. Kami meyakini dengan inisiasi
strategi Direksi kedepan dan kerja kerasnya
akan membuahkan hasil yang lebih lagi di
masa yang akan datang. Kami memandang
kondisi perekonomian Indonesia juga akan
semakin baik dengan dukungan pemerintah
menciptakan kondisi ekonomi yang semakin
kondusif bagi pelaku usaha untuk menjalankan
aktivitas bisnisnya. Pada tahun fiskal 2024,
pemerintah mengasumsikan pertumbuhan
ekonomi mencapai 52% sedangkan nilai
tukar rupiah dijaga senilai Rp15.000 per dollar
AS. Adapun tingkat inflasi pada asumsi dasar
ekonomi makro APBN 2024 ditetapkan 2,8%.
Sementara, Bank Indonesia akan menjaga
inflasi di kisaran 15% sampai dengan 3,5%.
Upaya pemerintah dan Bank Indonesia tersebut
harapannya dapat memberikan kepastian
usaha, serta koordinasi pengendalian inflasi di
level rendah diyakini mampu menjaga tingkat
konsumsi masyarakat.

Pandangan atas Penerapan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik

Kami memandang bahwa Perseroan telah
menerapkan tata kelola perusahaan yang baik
(GCQ) secara konsisten disepanjang tahun 2023.
Adapun kami menghimbau Perseroan untuk
terus meningkatkan kualitas implementasi
GCG dengan mendorong pemenuhan fungsi,
tugas, dan tanggung jawab masing-masing
organ tata kelola. Adapun peningkatan juga
lebih didorong kepada pelaksanaan sistem
pengendalian internal maupun manajemen
risiko. Dengan Tujuan untuk meningkatkan
kualitas pengelolaan bisnis secara menyeluruh.

Perubahan Komposisi Komisaris

Terkait komposisi anggota Dewan Komisaris,
kamisampaikantidakada perubahan komposisi
Dewan Komisaris pada tahun 2023.

Views on Business Prospects

The domestic coconut plantation sector is
projected to continue to grow both in terms of
production and exports. With business trends
in processing copra production and selling
coconut oil, it will continue its positive trend. We
believe that the Board of Directors’ initiation of
future strategies and hard work will produce
even more results in the future. We view that
Indonesia’s economic conditions will also
improve with government support to create
economic conditions that are increasingly
conducive for business actors to carry out their
business activities. In the 2024 fiscal year, the
government assumes economic growth will
reach 5.2% while the rupiah exchange rate is
maintained at IDR 15,000 per US dollar. The
inflation rate in the basic macroeconomic
assumptions of the 2024 APBN is set at 2.8%.
Meanwhile, Bank Indonesia will maintain
inflation in the range of 1.5% to 3.5%. It is hoped
that the efforts of the government and Bank
Indonesia will provide business certainty, as
well as coordinating inflation control at a low
level which is believed to be able to maintain
the level of public consumption.

Views on the implementation of the Good
Corporate Governance

We view that the Company has implemented
Good Corporate Governance (GCG) consistently
throughout 2023. Meanwhile, we urge the
Company to continue to improve the quality
of GCG implementation by encouraging
the fulfiiment of the functions, duties, and
responsibilities of each governance organ.
The increase was also driven more by the
implementation of the internal control system
and risk management. With the aim to
improve the quality of business management
as a whole.

Changes in Board of Commissioners
Composition

Regarding the composition of the Board of
Commissioners’members, we convey that there
is no change on the Board of Commissioners
composition in 2023.
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Penutup

Menutup laporan pertanggungjawaban ini,
Dewan Komisaris memberikan apresiasi yang
sebesar-besarnya kepada Direksi dan segenap
karyawan atas dedikasi dan integritas yang
telah diberikan, sehingga Perseroan mampu
mencatatkan pencapaian kinerja yang baik. Tak
lupa, saya mewakili jajaran Dewan Komisaris
juga berterima kasih kepada pemegang saham
dan pemangku kepentingan lainnya atas
setiap dukungan dan masukan yang diberikan
kepada Perseroan dalam upaya menjaga
keberlangsungan usaha Perseroan. Dewan
Komisaris berharap agar ritme kerja dapat lebih
ditingkatkan demi keberhasilan Perseroan di
masa depan.

Closing

Closing this accountability report, the Board of
Commissioners gives its deepest appreciation
to the Board of Directors and all employees for
the dedication and integrity they have given,
so that the Company was able to record good
performance achievements. Not to forget, on
behalf of the Board of Commissioners, | also
thank the shareholders and other stakeholders
for every support and input given to the
Company in an effort to maintain the continuity
of the Company’s business. The Board of
Commissioners hopes that the work rhythm
can be further improved for the Company’s
success in the future.

Atas nama Dewan Komisaris,
On Behalf of The Board of Commissioners,

Sulastri
President Commissioner / Komisaris Utama
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Para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang terhormat,

Kita patut bersyukur kehadirat Tuhan
Yang Maha Esa atas berkatnya kita semua
dapat melalui tahun 2023 ini dengan
mengesankan. Kami memandang tahun 2023,
merupakan tahun yang penuh tantangan
dengan perekonomian nasional dapat terus
mencatatkan pertumbuhan meski ditengah
perlambatan ekonomi dunia, sehingga dapat
menopang pertumbuhan kinerja Perseroan.
Meskipun pemerintah mencatat secara
kumulatif  secara full year, pertumbuhan
ekonomi Indonesia di sepanjang tahun 2023
mencatatkan pertumbuhan yang lebih rendah
sebesar 5,05% dibandingkan pertumbuhan
5,31% pada tahun 2022. Badan Pusat Statistik
menilai pertumbuhan yang lebih rendah di
tahun 2023 dikarenakan base effect dan siklus
commodity boom atau ledakan komoditas
dan juga adanya fenomena ElI Nino yang
berdampak pada pertumbuhan Ilapangan
usaha pertanian yang tumbuhnya melambat
terutama paruh kedua 2023. Meski demikian
nyatanya Perseroan selama tahun 2023 dapat
melaluinya dengan dengan baik. Mewakili
Manajemen Perseroan, perkenankan kami
selaku Direksi untuk menyampaikan Laporan
atas Pengelolaan Perseroan untuk tahun buku
2023.

Kondisi Perekonomian 2023

Secara global, permintaan minyak kelapa
didominasi sejumlah negara yang sedang
fokus mengembangkan produk turunan
dari CNO, seperti Amerika Serikat, Belanda,
Jerman, China, Italia, Prancis, Spanyol, Meksiko
dan Inggris. Berdasarkan laporan terbaru
organisasi pangan dan pertanian dunia (Food
and Agriculture Organization/FAO), Indonesia
merupakan eksportir CNO terbesar kedua
setelah Filipina. Sektor perkebunan kelapa di
dalam negeri diproyeksikan terus bertumbuh
dari sisi produksi maupun ekspor. Potensi
pertumbuhan tersebut ditopang oleh areal luas
perkebunan kelapa yang melebihi 3 juta hektar
atau terluas di dunia

LAPORAN DIREKSI

Board of Directors Report

Dear Shareholders and Stakeholders,

We should be grateful to the presence of God
Almighty for his blessings so that we can all get
through 2023 impressively. We view that 2023
will be a year full of challenges with the national
economy able to continue to record growth
even amidst the world economic slowdown, so
thatitcan support the Company’s performance
growth. Even though the government records
cumulatively for the full year, Indonesia’s
economic growth throughout 2023 recorded
lower growth of 5.05% compared to growth
of 5.31% in 2022. The Central Statistics Agency
assesses that the lower growth in 2023 is due
to the base effect and the commodity boom
cycle or commodity explosion and also the El
Nino phenomenon which has an impact on the
growth of agricultural business fields, where
growth will slow down, especially in the second
half of 2023. However, in fact the Company will
be able to get through 2023 well. Representing
the Company’s Management, please allow
us as Directors to submit a Report on the
Company’s Management for the 2023 financial
year.

2023 Economic Conditions

Globally, demand for coconut oil is dominated
by a number of countries that are focusing on
developing CNO derivative products, such as
the United States, the Netherlands, Germany,
China,lItaly, France, Spain, Mexicoandthe United
Kingdom. Based on the latest report from the
world food and agriculture organization (FAO),
Indonesia is the second largest exporter of CNO
after the Philippines. The domestic coconut
plantation sector is projected to continue to
grow in terms of production and exports. This
growth potential is supported by the vast area
of coconut plantations which exceeds 3 million
hectares or the largest in the world.
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Sektor perkebunan kelapa di dalam negeri
diproyeksikan terus bertumbuh dari sisi
produksi maupun ekspor. Potensi pertumbuhan
tersebut ditopang oleh areal luas perkebunan
kelapa yang melebihi 3 juta hektar atau terluas
di dunia.

Pertumbuhan ekonomi Indonesia secara
kumulatif di 2023 berhasil mencapai 5,05%,
meskipun dibayangi perlambatan ekonomi
global dan pnurunan harga komoditas ekspor.
Namun, industri pengolahan, perdagangan
dan pertanian di sepanjang 2023 tetap mampu
menjadi sumber pertumbuhan sehingga bisnis
pengolahan produksi kopra dan penjualan
minyak kelapa masih tetap baik dan diyakini
akan melanjutkan tren pertumbuhan yang
positif.

Tantangan dan Strategi Tahun 2023

Tekanan bagi industri  manufaktur saat ini
tidak terlepas dari tingginya biaya produksi.
Hal ini karena terganggunya rantai pasok
akibat ketidakpastian geopolitik dan dampak
fenomena El Nino yang terjadi. Sehingga kami
memandang diri kami masih terbilang percaya
diri atau optimis ditengah kondisi sektor
manufaktur yang mengalami perlambatan
kinerja dan kenaikan suku bunga pinjaman.
Karena kami masih yakin dengan kondisi
perusahaan yang masih ekspansif dalam
meningkatkan guna memenuhi tingginya
permintaan terhadap produk perseroan.

Keyakinan tersebut dijawab dengan hasil dari
penghitungan Badan Pusat Statistik (BPS)
yang mencatat terjadi kenaikan Indeks Harga
Konsumen (IHK) 2023 dari 116,08 di November
menjadi 116,56 pada Desember. Sehingga secara
bulanan terjadi kenaikan inflasi pada Desember
2023 menjadi 0,41 persen. Adapun di sisi lain
dalam meningkatkan produktivitas Perseroan.
Kami juga senantiasa menciptakan lingkungan
kerja yang aman dan nyaman, serta kami
juga mengelola kegiatan operasional dengan
baik dan dengan tetap menjaga kelestarian
lingkungan hidup.

The domestic coconut plantation sector is
projected to continue to grow in terms of
production and exports. This growth potential
is supported by the vast area of coconut
plantations which exceeds 3 million hectares
or the largest in the world.

Indonesia’s cumulative economic growth in
2023 managed to reach 5.05%, even though
it was overshadowed by the global economic
slowdown and a decline in export commodity
prices. However, the processing, trade and
agricultural industries throughout 2023 will
still be able to become sources of growth so
that the copra production processing business
and coconut oil sales will still be good and are
believed to continue the positive growth trend

Challenges and Strategies for 2023

The current pressure on the manufacturing
industry cannot be separated from high
production costs. This is due to disruption of the
supply chain due to geopolitical uncertainty
andthe impact ofthe EI Nino phenomenon that
occurred. So that we view ourselves as still fairly
confident or optimistic amidst conditions in the
manufacturing sector which is experiencing
slowing performance and rising loan interest
rates. Because we still believe in the condition
of the company which is still expansive in
improving to meet the high demand for the
company’s products.

This belief was answered by the results of
calculations by the Central Statistics Agency
(BPS) which recorded an increase in the 2023
Consumer Price Index (CPI) from 116.08 in
November to 116.56 in December. So that on
a monthly basis there will be an increase in
inflation in December 2023 to 0.41 percent.

On the other hand, increasing the Company'’s
productivity. We also always create a safe
and comfortable work environment, and we
also manage operational activities well while
maintaining environmental sustainability.
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Realisasi Kinerja dan Pencapaian Target
Tahun 2023

Seiring tren bisnis pengolahan produksi kopra
dan penjualan minyak kelapa, Perseroan
berhasil membukukan realisasi kinerja positif
pada tahun 2023. Per 31 Desember 2023,
Perseroan membukukan kenaikan penjualan
sebesar 16,75% dari Rp514.201.8 juta pada tahun
2022 meningkat menjadi Rp600.351,6 juta
pada tahun 2023. Perseroan berhasil mencatat
pertumbuhan Laba Komprehensif Tahun
Berjalan sebesar Rp3.103,3 juta pada tahun
2023.

Prospek Usaha Masa Yang Akan Datang
Pada dasarnya produksi maupun konsumsi
minyak nabati terus mengalami peningkatan,
dengan pertumbuhan tertinggi pada CPO
dan diikuti minyak kedelai. Namun terjadi
perlambatan produksi minyak sawit, sehingga
turut menciptakan demand terhadap CNO
sebagai produk pengganti. Disamping itu,
Pertumbuhan ekonomi Indonesia secara
kumulatif di 2023 berhasi tumbuh positid
mencapai 505 persen. Dengan industri
pengolahan, perdagangan dan pertanian di
sepanjang 2023 tetap mampu menjadi sumber
pertumbuhan, sehingga bisnis pengolahan
produksi kopra dan penjualan minyak kelapa
diyakini akan melanjutkan tren positifnya.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Dalam menjalankan kegiatan usaha, Perseroan
senantiasa berupaya untuk menerapkan
prinsip-prinsip Good Corporate Governance
(GCQ) pada semua level organisasi Perseroan.
Dengan demikian, Perseroan dapat menilaidan
memantau kinerja semua level organisasi guna
memastikan kepatuhan terhadap peraturan
yang berlaku dan mendorong perbaikan di
setiap aktivitas usaha Perseroan secara terus-
menerus. Perseroan juga memastikan semua
elemen tata kelola perusahaan bekerja sesuai
dengan panduan kerja dan peraturan yang
berlaku. Secara konsisten perseroan telah
mengimplementasi Tata Kelola Perusahaan
yang Baik sebagai salah satu bentuk upaya
dalam menciptakan sistem kerja yang efektif
dan efisien, serta agar dapat menghasilkan
kinerja yang optimal. Dengan tetap mengacu
pada regulasi dan perundang-undangan yang
berlaku di Indonesia,

Realization of Performance and
Achievement of Targets in 2023

In line with business trends in processing
copra production and selling coconut oil, the
Company succeeded in recording positive
performance realization in 2023. As of 31
December 2023, the Company recorded an
increase in sales of 16.75% from IDR 514,201.8
million in 2022, increasing to IDR 600,351.6
million in 2023. The Company succeeded in
recording growth in Comprehensive Profit for
the Year of IDR 3,103.3 million in 2023.

Future Business Prospect

Basically, production and consumption of
vegetable oils continues to increase, with the
highest growth in CPO and followed by soybean
oil. However, there has been a slowdown in
palm oil production, which has also created
demand for CNO as a substitute product. Apart
from that, Indonesia’s cumulative economic
growth in 2023 has succeeded in growing
positively at 5.05 percent. With the processing
industry, trade and agriculture throughout
2023 continuing to be a source of growth, it is
believed that the copra production processing
business and coconut oil sales will continue
their positive trend.

Implementation of Good Corporate
Governance

In carrying out its business activities, the
Company always strives to apply the principles
of Good Corporate Governance (GCG) at all
levels of the Company’s organization. Thus,
the Company can assess and monitor the
performance of all levels of the organization to
ensure compliance with applicable regulations
and encourage continuous improvement in
each of the Company’s business activities.
The Company also ensures that all elements
of corporate governance work in accordance
with work guidelines and the applicable rules
and regulation. Consistently the company has
implemented Good Corporate Governance as
a form of effort in creating an effective and
efficient work system, and in order to produce
optimal performance by still referring to the
prevailing laws and regulations in Indonesia.
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Secara konsisten perseroan telah
mengimplementasi Tata Kelola Perusahaan
yang Baik sebagai salah satu bentuk upaya
dalam menciptakan sistem kerja yang efektif
dan efisien, serta agar dapat menghasilkan
kinerja yang optimal. Dengan tetap mengacu
pada regulasi dan perundang-undangan
yang berlaku di Indonesia, Perseroan
berkomitmen untuk terus meningkatkan
kualitas implementasi tata kelola perusahaan
yang sudah dijalankan agar kepentingan
para pemegang saham serta pemangku
kepentingan lainnya senantiasa terjaga.

.Perubahaan Komposisi Direksi

Terkait komposisi Direksi, kami sampaikan tidak
ada perubahaan komposisi Direksi pada tahun
2023,

Apresiasi dan Penutup

Sebagai penutup, kami sampaikan apresiasi
dan terima kasih yang mendalam kepada
seluruh pihak yang telah mendukung
tercapainya kinerja Perseroan pada tahun 2023,
khususnya kepada pemegang saham, pihak
regulator serta seluruh mitra dan rekan bisnis
Perseroan. Kepada seluruh karyawan, kami
sampaikan terima kasih atas semangat, kerja
keras dan dedikasi selama tahun 2023, serta
kepada seluruh pelanggan dan pemangku
kepentingan lainnya, terima kasih atas loyalitas
dan dukungan serta kepercayaan yang
diberikan. Kami sangat bersyukur dan berharap
semoga hubungan baik akan terus terjalin dan
membawa Perseroan mencapai pertumbuhan
yang lebih baik di masa depan.

Consistently the company has implemented
Good Corporate Governance as a form of
effort in creating an effective and efficient
work system, and in order to produce
optimal performance. By still referring to the
prevailing laws and regulations in Indonesia,
the Company is committed to continuously
improving the quality of the implementation
of corporate governance that has been carried
out so that the interests of shareholders and
other stakeholders are always maintained

ChangesinBoard of Directors Composition
Regarding the Board of Directors, we convey
thatthereis nochange onthe Board of Directors
composition in 2023.

Appreciation and Closing

In closing, we express our appreciation
and deep gratitude to all parties who have
supported the Company's performance in
2023, especially to shareholders, regulators and
all of the Company’s partners and business
associates. To our employees, we thank them
for their enthusiasm, hard work and dedication
throughout 2023, as well as to all customers
and other stakeholders, thank them for their
loyalty, support and trust. We are very grateful
and hope that good relations will continue to
exist and lead the Company to achieve better
growth in the future.

Atas nama Direksi,
On Behalf of The Board of Directors,

e

Johan Widakdo Liem
Direktur Utama / President Director
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Surat Pernyataan Dewan Komisaris dan Direksi
Tentang Tanggung Jawab atas Laporan Tahunan
Terintegrasi 2023

Statement of Accountability of the Board of Commissioners and the Board of
Directors for the 2023 Integrated Annual Report of PT Indo Oil Perkasa Tbk

Kami yang bertanda tangan di bawah ini
menyatakan bahwa semua informasi dalam
Laporan Tahunan Terintegrasi PT Indo Oil
Perkasa Tbk tahun 2023 telah dimuat secara
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas
kebenaran isi Laporan Tahunan Terintegrasi
Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan
sebenarnya.

We, the signatories, hereby stated that all
information contained in the 2023 Integrated
Annual Report of PT Indo Oil Perkasa Tbk has
been comprehensively presented and that we
are fully accountable for the accuracy of the
contents of the Company'’s Integrated Annual
Report.

This statement is made truthfully.

Mojokerto, April / April 2024

Dewan Komisaris

Sulastri

Komisaris Utama
President Commissioner

Sriwati Mangulahi Hutauruk

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Direksi

Johan Widakdo Liem

Direktur Utama
President Director

Albert Widakdo Sutanto

Direktur Keuangan
Director of Finance

Yonathan Widakdo Sutanto

Direktur Operasional
Director of Operation
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DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioner

Sulastri Sriwati Mangulahi Hutauruk
Komisaris Utama Komisaris Independen
President Commissioner Independent Commissioner

DIREKSI

Board of Directors

Johan Widakdo Albert Widakdo Yonathan Widakdo
Liem Sutanto Sutanto
Direktur Utama Direktur Keuangan Direktur Operasional
President Director Director of Finance Director of Operation
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PROFIL PERUSAHAAN

Company Profile

Nama Perusahaan
Company Name

Tanggal Pendirian
Deed of Establishment

Bidang Usaha
Line of Business

Dasar Pendirian
Legal Basis of Establishment

Alamat
Address

PT Indo Oil Perkasa Tbk

5 Januari 2016
January 5, 2016

Produksi dan Pemasaran Crude Coconut Oil (CNO)
atau Minyak Kelapa mentah dan produk turunan CNO

Production and Marketing of Crude Coconut Oil (CNO)
or Pure Coconut Oil and CNO derivative products.

No. 02 Tanggal O5 Januari 2016 (Akta Pendirian), Notaris
Chatarina Anggia Ika Hariwati Diah Kusuma Wardhani, SH,
dengan SK Menteri No. AHU-0000334.AH.01.01. Tahun 2016
No.02 January 5, 2016

(Deed of Establishment), by notary CHATARINA AGGIA IKA
HARIWATI DIAH KUSUMA WARDHANI, SH, with Ministerial
Decree No. AHU-0000334.AH.01.01. 2016

Jalan Raya Perning No.39 Kecamatan Jetis, Kabupaten
Mojokerto, Jawa Timur 61352

Nomor Telepon : (0321) 367 1741 Email corseciop@ioperkasa.com
Phone Number Email Address
Nomor Faksmile :  (0321) 367 0749 Situs www.indooilperkasa.com
Fax Site
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RIWAYAT SINGKAT PERSEROAN

Brief History

Perseroan pertama kali didirikan dengan nama PT. Indo Oil Perkasa (“Perseroan”) berkedudukan
di JI Raya Perning RT 007 RW 002, Desa Perning, Kecamatan Jetis, Kab. Mojokerto, Provinsi Jawa
Timur berdasarkan Akta Pendirian Perseroan Terbatas PT. Indo Oil Perkasa No. 02 tanggal 05
Januari 2016, yang dibuat dihadapan Dr. CH. Anggia Ika HDKW., S.H., M.Hum, Notaris di Mojokerto,
yang telah memperoleh Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
No. AHU-0000334.AH.01.01. Tahun 2016 tentang Pengesahan Badan Hukum Perseroan tanggal
05 Januari 2016, yang telah didaftarkan dalam Daftar Perseroan dengan Nomor AHU-0000849.
AH.O111. Tahun 2016 tanggal 05 Januari 2016, serta diumumkan dalam Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia 004887 tahun 2021, Berita Negara No.010 tanggal 1 Februari 2021.

Anggaran Dasar Perseroan telah mengalami beberapa kali perubahan, yang mana terakhir dalam
rangka Penawaran Umum Perdana ini,diubah seluruhnya berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan
Para Pemegang Saham PT. Indo Oil Perkasa No. 31tanggal 17 Maret 2021, dibuat dihadapan Antonius
Wahono Prawirodirjo, Notaris di Jakarta Utara, yang telah memperoleh persetujuan Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia sebagaimana dinyatakan dalam Surat Keputusan Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-0017140.AH.01.02 Tahun 2021 tentang Persetujuan
Perubahan Anggaran Dasar Perseroan Terbatas PT Indo Oil Perkasa Tbk tanggal 19 Maret 2021, dan
telah didaftarkan dalam Daftar Perseroan dengan Nomor AHU-0051711.AH.01.11 Tahun 2021 tanggal
19 Maret 2021 (“Akta No.31/2021").

Perseroan berkantor Pusat di Jalan Raya Perning No. 39 Kecamatan Jetis, Kabupaten Mojokerto,
Jawa Timur.

Pada tanggal 6 September 2021, Perseroan melakukan pencatatan saham perdana di Bursa Efek
Indonesia (BEI) dan nama Perseroan menjadi PT Indo Oil Perkasa Tbk. dengan kode saham “OILS.”
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The company was first established under the name PT. Indo Oil Perkasa (“Company”) is domiciled
atJlI Raya Perning RT 007 RW 002, Perning Village, Jetis District, Kab. Mojokerto, East Java Province
based on the Deed of Establishment of the Limited Liability Company PT. Indo Oil Perkasa No. 02
dated 05 January 2016, made in the presence of Dr. CH. Anggia lka HDKW., S.H., M.Hum, Notary in
Mojokerto, who has obtained the Decree of the Minister of Law and Human Rights of the Republic
of Indonesia No. AHU-0000334.AH.01.01. 2016 concerning Ratification of Company Legal Entities
dated 05 January 2016, which has been registered in the Company Register with Number AHU-
0000849.AH.01.11. 2016 dated January 5 2016, and announced in the Supplement to the State
Gazette of the Republic of Indonesia 004887 of 2021, State Gazette No.010 dated February 12021.

The Company'’s Articles of Association have undergone several amendments, the latest of which
was in the context of this Initial Public Offering, completely amended based on the Deed of Decree
of the Shareholders of PT. Indo Oil Perkasa No. 31 dated March 17 2021, made before Antonius
Wahono Prawirodirjo, Notary in North Jakarta, who has obtained the approval of the Minister of
Law and Human Rights as stated in the Decree of the Minister of Law and Human Rights of the
Republic of Indonesia Number AHU-0017140.AH.01.02 of 2021 concerning Approval of Amendments
to the Articles of Association of the Limited Liability Company PT Indo Oil Perkasa Tbk dated 19
March 2021, and has been registered in the Company Register with Number AHU-0051711.AH.O1.11
of 2021 dated 19 March 2021 (“Deed No.31/2021").

The Company has its head office on Jalan Raya Perning No. 39 Jetis District, Mojokerto Regency,
East Java.

On September 06, 2021, the Company listed the initial shares on the Indonesia Stock Exchange
(IDX) and the Company’s name changed to PT Indo Oil Perkasa Tbk. with the stock code “OILS.”.
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Jejak Langkah / Milestones

01

02

03

04

05

January 2016

Pertama kali didirikan
First Established

2017

Mulai mengekspor produknya ke Malaysia
Started exporting its products to Malaysia

2019

Menggenjot pemasaran & produksi
Boost marketing & production

2020

Mencatat rekor penjualan
hampir Rp 300 milliar
Recorded sales records of
almost IDR 300 million

2021
Resmi melanialdi BEl dengan kode saham
OILS menjadi emiten ke-731
Officially listed on the IDC with the stock
code OILS & becoming the 73Ist issuer
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VISI & MISI PERUSAHAAN

Company'’s Vision & Mission

VISI / VISION

Menjadi perusahaan produsen dan eksportir minyak
kelapa global yang unggul, berwawasan, dan terkemuka.

To be a superior insightful and reputable global coconut

. PT INDD OIL PERKASA Thik
oil producer and exporter.

MiISI / MISSION

Secara efisien menyediakan produk minyak kelapa yang berkualitas dan terpercaya, serta
menciptakan nilai tambah bagi pelanggan dan mitra Perseroan.

Menjalankan bisnis minyak kelapa dengan komitmen dan prinsip nilai bisnis terbaik dan daya
saing tinggi.

Efficiently providing quality and reliable coconut oil products, as well as creating added value
for the Company’s customers and partners.

Running a coconut oil business with commitment and principles of best business value and
high competitiveness.
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KEGIATAN USAHA

Business Activities

Berdasarkan ketentuan Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan, maksud dan tujuan Perseroan
adalah sebagai berikut:

a. Industri Pengolahan;

b. Bidang Perdagangan.

Kegiatan Usaha Utama:

1) Menjalankan usaha Industri Kopra:

(Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia 10421).

2) Menjalankan usaha Industri Minyak Mentah Kelapa

(Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia 10422);

3) Menjalankan usaha Industri Minyak Goreng Kelapa

(Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia 10423);

4) Menjalankan usaha Perdagangan Besar Minyak dan Lemak Nabati.
(Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia 46315)

Kegiatan Usaha Penunjang:

Menjalankan usaha Industri Pengolahan Lainnya Yang Tidak Diklasifikasi ditempat Lain (Klasifikasi
Baku Lapangan Usaha Indonesia 32909). Kegiatan usaha Perseroan saat ini adalah memproduksi
dan memasarkan produk utamanya yaitu minyak kelapa murni atau Crude Coconut Oil (CNO).
Perseroan juga memproduksi dan memasarkan produk turunan dari CNO, yaitu minyak kelapa
murni yang diproses kembali atau Refined Coconut Oil (RBD), serta tepung kopra atau Copra Meal,
yaitu sisa/ residu dari hasil ekstraksi produk minyak kelapa. Selain memproduksi CNO, Perseroan
juga memasarkan produk-produk CNO, RBD dan Copra Meal.

b
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Based on the provisions of Article 3 of the Company’s Articles of Association, the Company’s aims
and objectives are as follows:

a. Processing industry;

b. Trade Sector.

Main Business Activities:

1) Running a Copra Industry business:

(Indonesian Business Field Standard Classification 10421).

2) Running a Coconut Crude Oil Industry business

(Indonesian Business Field Standard Classification 10422);

3) Running a Coconut Cooking Oil Industry business

(Indonesian Business Field Standard Classification 10423);

4) Running a Wholesale Oil and Vegetable Fat Trading business.
(Standard Classification of Indonesian Business Fields 46315)

Supporting business activities:

Carrying out other processing industry businesses that are not classified elsewhere (Standard
Classification of Indonesian Business Fields 32909). The Company’s current business activities are
producing and marketing its main product, namely pure coconut oil or Crude Coconut Oil (CNO).
The company also produces and markets derivative products from CNO, namely reprocessed
pure coconut oil or Refined Coconut Oil (RBD), as well as copra flour or Copra Meal, which is the
residue from the extraction of coconut oil products. Apart from producing CNO, the Company also
markets CNO, RBD and Copra Meal products.
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PRODUK DAN LAYANAN USAHA

Products, Services and Business Activities

Sesuai dengan Pasal 3 (tiga) dalam Anggaran Dasar Perseroan, kegiatan usaha Perseroan adalah
memproduksi dan memasarkan produk utamanya yaitu Crude Coconut Oil (CNO) atau minyak
kelapa mentah. Selanjutnya Perseroan juga memproduksi dan memasarkan produk turunan dari
CNO, yaitu tepung kopra.

According to the article 3 in the Company’s Articles of Association, the Company’s business
activities are to produce and market the main product which is Crude Coconut Oil (CNO) or crude
coconut oil. The company only manufacture CCNO and Copra meal (coconut dregs / coconut
meal) and markets these two products.

CCNO - Minyak Kelapa Merah / Crude Coconut Oil

Crude Coconut Oil diekstraksi dari kopra (Kelapa yang telah dikeringkan) dan dapat diolah lebih
lanjut menjadi minyak kelapa RBD (Refined, Bleached, and Deodorized) yang dapat digunakan
dalam berbagai produk untuk industri kecantikan, makanan, dan perawatan kesehatan.

Crude Coconut Oil is extracted from copra (dried coconut) and then being processed into RBD
(Refined, Bleached, and Deodorized) coconut oil which can be used in various products for the
beauty, food and health care industries.

Free Fat Acid (Ffa) Max.5
lodine Value (V) 7,5 -10,5
Colour Red, Max 10
Moisture & Impurities (MNI) 0,5
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Premium CCNO - Minyak Kelapa Mentah Premium

Premium CCNO - Minyak Kelapa Mentah Premium diformulasikan oleh PT Indo Qil Perkasa Tbk
yang memiliki spesifikasi warna mendeteksi RBD atau produk olahan kilang minyak
tanpa proses pemurnian

Premium CCNO - Crude Coconut Oil is formulated by PT Indo Oil Perkasa Tbk. which has color
specifications close to RBD or processed products from oil refinery without purifying processes.

Free Fat Acid (Ffa) Max.5
lodine Value (V) 75-1
Colour Red Cell 1" : Max. 10
Moisture & Impurities (MNI) Max 0,5

‘-'-\_..__‘_,i

»

Refined Coconut Oil (RBD

RBD adalah minyak kelapa mentah yang telah dimurnikan, diputihkan, dan dihilangkan baunya.
RBD memiliki karakteristik tersendiri karena proses distilasi bertekanan tinggi. Minyak kelapa
biasanya terlihat lebih bening, rasanya hambar, dan tidak berbau, sehingga mudah digunakan

sebagai bahan baku untuk pembuatan sabun, komestik, dan pengolahan makanan.

RBD is purified, bleached, and deodorized crude coconut oil. RBD has its own characteristics
due to the high pressure of distillation process. Coconut oil usually looks clearer, it is tasteless,
and odorless, that makes it easy to be used as a raw material for the manufacture of soaps,
cosmetics, and food processing.

Free Fat Acid (Ffa) Max.5
lodine Value (V) 75 -1
Colour Red Cell 1": Max. 10
Moisture & Impurities (MNI) Max 0,5
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RBD disukai karena mengandung asam lemak trigliserida, asam lemak ini tidak membentuk
kolesterol tetapi dapat diubah menjadi energi, sehingga tidak menyebabkan penimbunan lemak
yang berlebihan di dalam tubuh sehingga RBD menjadi pilihan utama untuk penggorengan
dalam industri makanan karena terbukti lebih sehat daripada minyak nabati dari sumber lain.

RBD is more preferable because it contains triglyceride fatty acids, these fatty acids do not form
cholesterol but it can be transformed into energy, therefore it does not cause excessive fat accu-
mulation in the body so that RBD is the predominant choice in the frying of food industry because
it is proven to be healthier than the other source of vegetable oil.cosmetics, and food processing.

Copra Meal

Tepung kopra digunakan sebagai pakan hewani dengan sumber protein yang berasal dari
pengolahan kopra menjadi minyak kelapa. Kopra kering diekstraksi menjadi 70% minyak kelapa
dan 30% tepung kopra, yang berwarna coklat saat dimasak.

Copra meal is used as an animal feed with protein source derived from the copra processing into
coconut oil. Dried copra is extracted into 70% coconut oil and 30% copra meal, which is brown
when it is cooked.
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PROFIL DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

Profile of the Board of Commissioners and Directors

Identitas Perseroan

PT INDO OIL PERKASA Tbk

BIDANG USAHA /
LINE OF BUSINESS
Pengolahan Produksi Kopra dan S B R
Penjualan Minyak Kelapa/ Copra
Production Processing and MODAL DASAR /
Coconut Qil Sales AUTHORIZED CAPITAL
907.200.000 saham/shares
ST‘C‘:L‘::P';E':“:’:_I‘_‘:I%‘;" / MODAL DITEMPATKAN DAN
DISETOR PENUH/ ISSUED AND
Perseroan Terbuka/ Public Company FULLY PAID CAPITAL

907.200.000 saham/shares

TAHUN PENDIRIAN / KODE SAHAM /
YEAR OF ESTABLISHMENT TICKER CODE
2016 OILS
TANGGAL PENCATATAN SAHAM / KODE SAHAM/
SHARE LISTING DATE TICKER CODE
06 September 2021 OILS

LEMBAGA PENCATATAN SAHAM / SHARE LISTING EXCHANGE

Bursa Efek Indonesia
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53 Jakarta, 12190.

KEPEMILIKAN SAHAM / SHAREHOLDING
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PT Mandalindo Putra Perkasa 47,85%
Masyarakat 36,87%
Sulastri 7,09%
Johan Widakdo Liem 3,82%
Yonathan Widakdo Sutanto 3,82%
Albert Widakdo Sutanto 0,55%
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

SULASTRI
Komisaris Utama

KEWARGANEGARAAN
Warga Negara Indonesia

USIA : 65 tahun
DOMISILI : Surabaya

DASAR PENGANGKATAN DAN
PERIODE MENJABAT
Akta PKPS No. 31 Tanggal 17 Maret 2021

RIWAYAT PENDIDIKAN
SMA Bhinneka Tunggal Ika (1977)

PENGALAMAN KERJA
Direktur Utama di CV Tegal Mas (1984 - 1989)
Direktur Utama di PT Indofurin (1989 - 2018)

HUBUNGAN AFILIASI
Memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris.

RANGKAP JABATAN

SULASTRI
The Main Commissioner

CITIZENSHIP
Indonesian Citizen

AGE : 65 years old
DOMICILE : Surabaya

BASIS OF APPOINTMENT AND
PERIOD OF OFFICE
PKPS Deed No. 31 March 17, 2021

EDUCATIONAL BACKGROUND
Bhinneka Tunggal Ika High School (1977)

WORK EXPERIENCE
President Director at CV Tegal Mas (1984 - 1989)
President Director at PT Indofurin (1989 - 2018)

AFFILIATE RELATIONS
Has an dffiliate relationship with members of

the Board of Commissioners.

DOUBLE JOB-
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SRIYATI MANGULAHI HUTAURUK
Komisaris Independen

KEWARGANEGARAAN
Warga Negara Indonesia

USIA : 74 tahun
DOMISILI : Jakarta

DASAR PENGANGKATAN DAN
PERIODE MENJABAT
Akta PKPS No. 31 Tanggal 17 Maret 2021

RIWAYAT PENDIDIKAN
Public Relation dari Interstudi (2005)

PENGALAMAN KERJA

1. Staff Tata Usaha di Badan Pembina Pasar
Uang dan Modal (1972 - 1977)

2. Sekretaris Kepala Biro Pembinaan Bursa dan
Perantara di Bapepam (1977 - 1989)

3.Kepala Urusan Daftar  Kurs, Bagian
Penyelenggaraan Bursa, Biro Pembinaan Bursa
dan Perantara Bapepam,

4. Penanggung Jawab Acara Perdagangan
Bursa di Bapepam (1989 - 1992)

5. Penanggung Jawab Acara Perdagangan di
Bursa Efek Jakarta (1992 - 1998)

6. Kepala Unit Prasarana Bursa, Divisi
Perdagangan dan Asisten Peneliti Senior di
Bursa Efek Jakarta (1998 - 2005)

HUBUNGAN AFILIASI

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Dewan Komisaris, Direksi dan
Pemegang Saham.

SRIYATI MANGULAHI HUTAURUK
Independent Commissioner

CITIZENSHIP
Indonesian Citizen

AGE : 74 years old
DOMICILE : Jakarta

DASAR PENGANGKATAN DAN
PERIODE MENJABAT
PKPS Deed No. 31 March 17, 2021

EDUCATIONAL BACKGROUND
Public Relations from Interstudi (2005)

WORK EXPERIENCE

1. Administrative Staff at the Money and Capital
Market Development Agency (1972 - 1977)

2. Secretary to the Head of the Stock Exchange
Development Bureau and Intermediary at
Bapepam (1977 - 1989)

3. Head of Exchange List Affairs, Exchange
Administration Section, Bapepam Exchange
and Intermediary Development Bureau,

4. Responsible for Stock Exchange Trading
Events at Bapepam (1989 - 1992)

5. Responsible for Trading Events at the Jakarta
Stock Exchange (1992 - 1998)

6. Head of Exchange Infrastructure Unit,
Trading Division and Senior Research Assistant
at the Jakarta Stock Exchange (1998 - 2005)

AFFILIATE RELATIONS
Has no dffiliation with members of the Board
of Commissioners, Directors and Shareholders.
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PROFIL DIREKSI

JOHAN WIDAKDO LIEM
Direktur Utama

KEWARGANEGARAAN
Warga Negara Indonesia

USIA : 40 tahun
DOMISILI : Surabaya

DASAR PENGANGKATAN DAN
PERIODE MENJABAT
Akta PKPS No. 31 Tanggal 17 Maret 2021

RIWAYAT PENDIDIKAN
Bachelor of Chemical Engineering dari
University of Melbourne, Australia (2009)

PENGALAMAN KERJA
Trader Komoditas (2009 - 2015)

HUBUNGAN AFILIASI

Memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris, Direksi dan Pemegang
Saham.

RANGKAP JABATAN

JOHAN WIDAKDO LIEM
President Director

CITIZENSHIP
Indonesian Citizen

AGE : 40 years old
DOMICILE : Surabaya

BASIS OF APPOINTMENT AND
PERIOD OF OFFICE
PKPS Deed No. 31 March 17, 2021

EDUCATIONAL BACKGROUND
Bachelor of Chemical Engineering dari
University of Melbourne, Australia (2009)

WORK EXPERIENCE
Commodity Trader (2009 - 2015)

AFFILIATE RELATIONS

Has an aoffiliate relationship with members
of the Board of Commissioners, Directors and
Shareholders.

DOUBLE JOB
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ALBERT WIDAKDO SUTANTO
Direktur Keuangan

KEWARGANEGARAAN
Warga Negara Indonesia

USIA : 27 tahun

DOMISILI
Surabaya

DASAR PENGANGKATAN DAN
PERIODE MENJABAT
Akta No. 31 Tanggal 17 Maret 2021

PENGALAMAN KERJA
Operation Manager Perseroan (2017 - 2018)

RIWAYAT PENDIDIKAN
Sarjana Kedokteran dari Universitas Katolik
Widya Mandala Surabaya (2017)

Master of Business Administration dari Deakin
University, Australia (2020)

HUBUNGAN AFILIASI

Memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris, Direksi dan Pemegang
Saham.

RANGKAP JABATAN

ALBERT WIDAKDO SUTANTO
Director of Finance

CITIZENSHIP
Indonesian Citizen

AGE : 27 years old

DOMICILE
Surabaya

BASIS OF APPOINTMENT AND
PERIOD OF OFFICE
Deed No. 31 dated 17 March 2021

WORK EXPERIENCE
Company Operation Manager (2017 - 2018)

EDUCATIONAL BACKGROUND
Bachelor of Medicine from Widya Mandala
Catholic University Surabaya (2017)

Master of Business Administration from Deakin
University, Australia (2020)

AFFILIATE RELATIONS

Has an dffiliate relationship with members
of the Board of Commissioners, Directors and
Shareholders.

DOUBLE JOB
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YONATHAN WIDAKDO SUTANTO
Direktur Operasional

KEWARGANEGARAAN
Warga Negara Indonesia

USIA : 34 tahun
DOMISILI : Kabupaten Jember

DASAR PENGANGKATAN DAN
PERIODE MENJABAT
Akta PKPS No. 31 Tanggal 17 Maret 2021

HUBUNGAN AFILIASI

Memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris, Direksi dan Pemegang
Saham.

RIWAYAT PENDIDIKAN
Bachelor of Management dari Royal Melbourne
Institute Technology, Australia (2009)

PENGALAMAN KERJA

- Exim Staff di PT Seger Argo Nusantara

(2015 - 2016)

- Kepala Cabang di PT Seger Argo Nusantara
(2017 - 2018)

RANGKAP JABATAN
Komisaris di PT Mandalindo Tata Perkasa
(2015 - sekarang)

YONATHAN WIDAKDO SUTANTO
Director of Operations

CITIZENSHIP
Indonesian Citizen

AGE : 34 years old
DOMICILE : Jember Regency

BASIS OF APPOINTMENT AND
PERIOD OF OFFICE
PKPS Deed No. 31 March 17, 2021

AFFILIATE RELATIONS

Has an affiliate relationship with members
of the Board of Commissioners, Directors and
Shareholders.

EDUCATIONAL BACKGROUND
Bachelor of Management dari Royal Melbourne
Institute Technology, Australia (2009)

WORK EXPERIENCE

- Exim Staff at PT Seger Argo Nusantara
(2015 - 2016)

- Branch Head at PT Seger Argo Nusantara
(2017 - 2018)

DOUBLE JOB
Commissioner at PT Mandalindo Tata Perkasa
(2015 - present)
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ORGANIZATION STRUCTURE
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PROFIL SUMBER DAYA MANUSIA

Human Resource Profile

Tahun 2023 masih menjadi tahun yang penuh tantangan bagi Perseroan. Hal ini membutuhkan
upaya yang maksimal di segala aspek bisnis untuk menghadapi tantangan tersebut, salah satunya
melalui peningkatan Sumber Daya Manusia yang berkualitas.

Dalam upaya peningkatan efesiensi operasional dan peningkatan kinerja, Perseroan telah
melakukan pengembangan sistem didalam perekrutan untuk mendapatkan talenta terbaik, untuk
dapat dikembangkan baik kompetensi dan karir bagi karyawan. Perseroan meyakini dengan SDM
yang memiliki integritas tinggi, dan unggul serta memiliki karakter yang baik merupakan salah
satu aset penting dan kunci untuk mencapai keberhasilan bagi Perseroan kedepan.

Perseroan juga menopang dengan lingkungan kerja bagi karyawan agar nyaman dan kondusif
serta didukung dengan sarana kerja yang baik bagi karyawan. Dengan tujuan untuk mendorong
semangat karyawan untuk bekerja dengan harapan untuk mempunyai keinginan produktif dan
tumbuh untuk lebih baik lagi dalam kompetensi maupun karakter, sehingga sejalan dengan visi
dan misi Perseroan.

2023 will still be a year full of challenges for the Company. This requires maximum efforts in all
aspects of business to face these challenges, one of which is through increasing quality human
resources.

In an effort to increase operational efficiency and improve performance, the Company has
developed a system in recruitment to obtain the best talent, so that both competencies and
careers can be developed for employees. The Company believes that human resources who have
high integrity, are superior and have good character are one of the important assets and keys to
achieving success for the Company in the future.

The Company also supports a working environment for employees that is comfortable and
conducive and is supported by good work facilities for employees. With the aim of encouraging
employee enthusiasm to work with the hope of having a desire to be productive and grow to
be even better in competence and character, so that it is in line with the Company’s vision and
mission.

Berikut Data Tabel Pelatihan Karyawan Perseroan yang dilaksanakan selama tahun 2023:
The following is table data for the Company’s employee training carried out during 2023:
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Tabel Pelatihan Lab dan Slovent Tahun 2023:
Lab Training Table & Solvent in 2023

Hexane content tester in oil

. Internal /
No | Personel Usulan Pelatihan External Tanggal Penyelenggara
1 4 Pelatihan uji kadar FFA pada | Internal 2 Minggu/ PT. Indo Oil Perkasa
minyak, kopra, dan bungkil weeks
Training on FFA content
testing on oil, copra and oil
cake
2 4 Pelatihan uji kadar IV pada Internal 1Bulan/ PT. Indo Oil Perkasa
minyak / Training on 1V level month
testing of oil
3 4 Pelatihan uji kadar air pada Internal 2 Minggu / PT. Indo QOil Perkasa
minyak dan bungkil weeks
Training on water content
testing of oil and cake
4 4 Pelatihan uji warna minyak Internal 2 Minggu / PT. Indo Qil Perkasa
Oil color test training weeks
5 4 Pelatihan uji kadar minyak Internal 2 Minggu / PT. Indo Oil Perkasa
(oil content pada kopra dan weeks
bungkil) / Training on oil
content testing (oil content
on copra and oil cake
6 4 Pelatihan uji aflatoxine Internal 1Bulan/ PT. Indo Oil Perkasa
Aflatoxin test training month
7 4 Pelatihan standarisasi lautan | Internal 1Bulan/ PT. Indo Oil Perkasa
Ocean standardization month
training
8 4 Pelatihan kalibrasi alat Internal 1Bulan/ PT. Indo Oil Perkasa
Tool calibration training month
9 4 Pelatihan perhitungan mass | Internal 4 Bulan/ PT. Indo Oil Perkasa
balance / Mass balance month
calculation training
10 4 Pengenalan perusahaan dan | Internal 2 Minggu/ PT. Indo Oil Perkasa
jobdes kerja (meliputi cara weeks
laporan, peraturan, dan SOP
kerja lab)
Introduction to the company
and job description (in-
cluding reporting methods,
regulations and SOPs for lab
work)
n 4 Penguji kadar hexane Internal 2 Minggu / PT. Indo Oil Perkasa
pada minyak weeks
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KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM

Shareholder Composition

Struktur dan Komposisi Pemegang Saham dan Persentase Kepemilikan
Saham Perusahaan per 31 Desember 2023

Struktur dan Komposisi Pemegang Saham dan Persentase Kepemilikan Saham
Perusahaan per 31 Desember 2023

Pemegang Saham Jumlah Saham Jumlah Nominal Persentase Kepemilikan
Shareholder (lembar) Number of (Rp100) Nominal (%) Ownership
Shares (shares) Amount (Rp100) Percentage (%)

Sulastri 32,184,100 3,218,410,000 7.09%

Sriyati Mangulahi - - -

Hutauruk

Johan Widakdo Liem 17,348,900 1,734,890,000 3.82%

Albert Widakdo 2,513,700 251,370,000 0.55%

Sutanto

Yonathan Widakdo 17,348,900 1,734,890,000 3.82%

Sutanto

PT Mandalindo Putra 217,255,500 21,725,550,000 47.85%

Perkasa

Masyarakat/Public 167,405,463 16,740,546,300 36.87%

Jumlah/Total 454,056,563 45,405,656,300 100.00%

Rincian Pemegang Saham dan Persentase Kepemilikan
Details on Shareholders and Ownership Percentage

Pemegang Saham
Shareholder

Jumlah Saham
(lembar) Number of
Shares (shares)

Jumlah Nominal
(Rp100) Nominal
Amount (Rp100)

Persentase Kepemilikan
(%) Ownership
Percentage (%)

Pemegang Saham yan

g Memiliki 5% atau Lebi

Shareholders Owning 5% of Shares or More

h Saham

PT Mandalindo Putra 217,255,500 21,725,550,000 47.85%
Perkasa

Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris yang Memiliki Saham /

Members of Board of Directors and Board of Commissioners Owning Shares

Sulastri 32,184,100 3,218,410,000 7.09%
Johan Widakdo Liem 17,348,900 1,734,890,000 3.82%
Albert Widakdo 2,513,700 251,370,000 0.55%
Sutanto

Yonathan Widakdo 17,348,900 1,734,890,000 3.82%
Sutanto

Kelompok Pemegang Saham Masyarakat yang Memiliki Kurang Dari 5%

Saham Community Shareholder Groups Owning Less than 5% Shares

Masyarakat / Public 167,405,463 16,740,546,300 39.76

Jumlah/Total 454,056,563 50,300,000,000 100

. Internal /
No | Personel Usulan Pelatihan External Tanggal Penyelenggara
1 3orang/ Pelatihan pengoperasian Internal 2 Minggu / PT. Indo Oil Perkasa
person mesin extractor weeks
(jalur pipa & pompa)
Training on operating
extractor machines
(pipelines & pumps)
2 Semua Pelatihan pemadam External 1 Hari / day PT. Indo Qil Perkasa
/ all kebakaran
personel Firefighter training
3 2 orang / Pelatihan pengoperasian Internal 1Minggu/ PT. Indo Qil Perkasa
person mesin steam stripper week
Steam stripper machine
operation training
4 1orang/ Pelatihan pengoperasian Internal 1Minggu/ PT. Indo Oil Perkasa
person computer leaching week
workshop
Computer leaching
workshop operation training
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STRUKTUR GRUP PERUSAHAAN

Shareholder Composition
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INFORMASI PEMEGANG SAHAM UTAMA
DAN/ATAU PENGENDALI

Major and/or Controlling Shareholder Information

Berdasarkan tabel komposisi pemegang saham Perseroan, PT Mandalindo Putra Perkasa dengan
presentase kepemilikan saham sebesar 47,85% menjadi Pemegang Saham Utama dan/atau
pengendali. PT Mandalindo Putra Perkasa merupakan Induk Perseroan, sehingga menurut struktur
kepemilikan Perseroan dari pemegang saham utama hingga kepemilikan individu. Pemegang
saham pengendali dan pemilik manfaat Perseroan adalah Sulastri.

Based on the Company’s shareholder composition table, PT Mandalindo Putra Perkasa with a
share ownership percentage of 47.85% is the main and/or controlling shareholder. PT Mandalindo
Putra Perkasa is the parent company, so according to the company’s ownership structure from
main shareholders to individual ownership. The controlling shareholder and beneficial owner of
the Company is Sulastri.

KRONOLOGI PENCATATAN SAHAM

Chronology of Stock Listing

Pada tanggal 26 Agustus 2021, Perseroan memperoleh Pernyataan Efektif dari Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) berdasarkan Surat No. S-148/D.04/2021 untuk melakukan Penawaran Umum
Perdana atas 150.000.000 sahamnya dengan nilai nominal Rp100 per saham kepada masyarakat
melalui Bursa Efek Indonesia dengan harga penawaran sebesar Rp270 per saham. Pada tanggal 6
September 2021, seluruh saham ini telah dicatatkan di Bursa Efek Indonesia.

On August 26, 2021, The Company obtained an Effective Statement from the Financial Services
Authority (OJK) based on Letter No. S-148/D.04/2021 to conduct an Initial Public Offering of
1.500.000.000 of its shares with a nominal value of IDR 100 per share. On September 6, 2021, all of
these shares have been listed on the Indonesia Stock Exchange.
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INFORMASI MENGENAI OBLIGASI, SUKUK
ATAU OBLIGASI KONVERSI

Information on Bonds, Sukuk, or Convertible Bonds

Sampai dengan akhir tahun 2023, Perseroan tidak menerbitkan efek lainnya, baik dalam bentuk
obligasi, sukuk, maupun obligasi konversi. Oleh karena itu, tidak terdapat informasi mengenai

ikhtisar efek lainnya dan kronologi pencatatan efek lainnya.

Until the end of 2023, OILS did not issue other securitires, either in the form of bonds, sukuk, or
convertible bonds, Therefore, the is no information regarding highlights of other securities and

chronology of other securities listing.

LEMBAGA DAN/ATAU PROFESI PENUNJANG

PASAR MODAL

Capital Market Supporting Institutions and/or Professions

Notaris/Notary Public

Sitaresmi Puspadewi Subianto,S.H.,M.Kn.

Alamat/Address

JI. Kebonrojo No. 2 CC Surabaya
T: (031) 3521282, 3521285, 3532822
Fax : (031) 3522311

Jasa yang Diberikan / Services provided :
Menyiapkan dan Membuat Akta-akta
Perseroan selama Tahun 2023

Prepare and Execute Company Deeds during
2023

Biaya Jasa
Rp24.000.000,-

Periode Penugasan/ Assignment Period
Tahunan/Annually

Kantor Jasa Penilai Publik (KJPP)/ Office of Public Appraisal Services

Benedictus Darmapuspita dan Rekan / Benedictus Darmapuspita and Partner

Alamat/Address

JI. Musi No. 38 Cideng, Jakarta Pusat 10150
T:(021) 3448577, 3518414, 3518235, 3813522,
34832688

Email : info@bdr.co.id

Jasa Penilaian Properti dan Pendapat
Kewajaran/ Property Appraisal Services and
Fairness Opinions

Kantor Akuntan Publik / Public Accounting Firm
Kantor Akuntan Publik Anwar & Rekan / Public Accounting Firm Anwar and Partner

Biaya Jasa
Rp. 129.870.000,-

Periode Penugasan/ Assignment Period
Per tanggal penilaian / per cut off date

Akuntan Publik / Public Accountant : Christiadi Tjahnadi

Alamat

Permata Kuningan Building 5th Floor
JI. Kuningan Mulia Kav. 9C

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12980
T: (021) 83780750

F: (021) 83780735

Jasa yang Diberikan / Services provided :
Jasa Audit/Audit Service
Audit Tahunan/Annual Audit

Satrio Tower, 9th Floor A2
JI. Prof. Dr. Satrio Blok C4
Kuningan Setiabudi
Jakarta Selatan

T:(62-21) 2598 4818

F: (62-21) 2598 4819

Biaya Jasa Periode Penugasan/ Assignment Period
Rp104.178.230,- Tahunan/Annually
Biro Administrasi Efek / Securities Administration Bureau
PT Bima Registra
Alamat/Address Jasa yang Diberikan / Services provided :

Jasa Administrasi Efek / Securities
Administration Service

Biaya Jasa Periode Penugasan/ Assignment Period
Rp73.517.876,- 2023
54 Laporan Tahunan 2023 Annual Report Pt Indo Oil Perkasa Tbk

Laporan Tahunan 2023 Annual Report Pt Indo Oil Perkasa Tbk 55




ANALISIS DAN PEMBAHASAN
MANAJEMEN

PT Indo Oil Perkasa




TINJAUAN UMUM

General Review

EKONOMI GLOBAL DAN NASIONAL

Global and National Economic Review

Pandangan Ekonomi Global dan Ekonomi Indonesia. Menurut International Monetary Fund (IMF),
Indonesia masuk ke jajaran 20 negara dengan ekonomi terbesar di dunia. Hal ini tercatat dalam
basis data World Economic Outlook edisi Oktober 2023 di situs web IMF.

The global economy will experience a slowdown in 2023. However, according to the International
Monetary Fund (IMF), Indonesia is among the 20 countries with the largest economies in the
world. This is recorded in the October 2023 edition of the World Economic Outlook database on
the IMF website.
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IMF mengukur perekonomian negara-negara berdasarkan proyeksi nilai produk domestik bruto
(PDB). Pada 2023, nilai PDB Indonesia diproyeksikan bisa mencapai US$1,4 triliun. Angka itu setara
dengan 1,4% dari total PDB global, serta menempatkan Indonesia di peringkat ke-16 dunia. Posisi
puncaknya masih ditempati Amerika Serikat, dengan proyeksi PDB sekitar US$26,9 triliun atau
25,8% dari total PDB global. Kemudian China masih di peringkat ke-2, dengan proyeksi PDB sekitar
US$17,7 triliun atau 16,9% dari total PDB global. Adapun dalam World Economic Outlook edisi
Oktober 2023, IMF memprediksi pertumbuhan ekonomi dunia akan melambat pada tahun depan.
Namun, ekonomi Indonesia pada 2024 diproyeksikan mampu tumbuh stabil.

The IMF measures countries’ economies based on the projected value of gross domestic product
(GDP). In 2023, Indonesia’s GDP value is projected to reach US$1.4 trillion. This figure is equivalent
to 1.4% of total global GDP, and places Indonesia in 16th place in the world. The top position is still
occupied by the United States, with a projected GDP of around US$26.9 trillion or 25.8% of total
global GDP. Then China is still in 2nd place, with a projected GDP of around US$17.7 trillion or 16.9%
of total global GDP. Meanwhile, in the October 2023 edition of the World Economic Outlook, the
IMF predicts that world economic growth will slow next year. However, in 2024 the Indonesian
economy is projected to be able to grow stably.

Perekonomian global mengalami perlambatan pada tahun 2023 dengan berbagai tantangan
diantaranya mulai dari potensi perlambatan ekonomi, peningkatan tensi geopolitik, risiko inflasi,
hingga perubahan iklim. Namun Bank Indonesia menilai pertumbuhan ekonomi global masih
akan didorong oleh ekonomi Amerika Serikat (AS) yang ditopang oleh konsumsi rumah tangga
dan sektor jasa yang berorientasi domestik. Namun pandangan positif tersebut, masih dibayangi
dengan perlambatan yang terjadi pada perekonomian Tiongkok yang dipengaruhi oleh pelemahan
konsumsi dan penurunan kinerja sektor properti.

The global economy will experience a slowdown in 2023 with various challenges including the
potential for economic slowdown, increasing geopolitical tensions, inflation risks, to climate
change. However, Bank Indonesia assesses that global economic growth will still be driven by the
United States (US) economy which is supported by household consumption and the domestic-
oriented service sector. However, this positive view is still overshadowed by the slowdown in the
Chinese economy which is influenced by weakening consumption and declining performance in
the property sector.
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Sementara Tahun 2023 menjadi tahun yang penuh tantangan bagi perekonomian Indonesia.
Pertumbuhan ekonomi melambat menjadi 5,05 persen, sedikit lebih rendah daritahun sebelumnya
yang mencapai 5,31 persen. Namun, di tengah badai ekonomi global dan inflasi yang tinggi,
Indonesia masih menunjukkan ketangguhan. Kapal ekonomi Indonesia terus melaju, meski
diterpa gelombang ketidakpastian.

Meanwhile, 2023 will be a year full of challenges for the Indonesian economy. Economic growth
slowed to 5.05 percent, slightly lower than the previous year which reached 5.31 percent. However,
amidst the global economic storm and high inflation, Indonesia is still showing resilience.
Indonesia’s economic ship continues to sail, even though it is hit by waves of uncertainty.

Dengan berbagai capaian kondisi perekonomian nasional tersebut, Indonesia mampu menjadi
salah satu negara yang tumbuh kuat dan persisten berada di level yang tinggi ketimbang sejumlah
negara lain. Pertumbuhan ekonomi nasional sepanjang tahun 2023 mampu melampaui
beberapa negara peers seperti Malaysia (3,77%) dan Korea Selatan (1,36%). Ekonomi Indonesia juga
tumbuh lebih tinggi dari perekonomian negara G-20 seperti Amerika Serikat (2,5%), Perancis (0,9%)
maupun Jerman yang mengalami kontraksi (-0,3%).

With these various achievements in national economic conditions, Indonesia is able to become
one of the countries that grows strongly and persistently at a high level compared to a number
of other countries. National economic growth throughout 2023 will be able to exceed several peer
countries such as Malaysia (3.77%) and South Korea (1.36%). Indonesia’s economy also grew higher
than the economies of G-20 countries such as the United States (2.5%), France (0.9%) and Germany
which experienced contraction (-0.3%).

Ke depan, prospek perekonomian nasional juga dinilai masih akan memiliki capaian optimal
dengan ditunjukkan oleh angka PMI Manufacturing Indonesia yang terus berada di level ekspansif
pada Januari 2024 sebesar 52,9. Hal tersebut memberikan optimisme bahwa geliat ekonomi
nasional semakin membaik. Hal ini menjadi modal bagi pencapaian target ekonomi mendatang
seiring dengan proyeksi perbaikan ekonomi global.

Going forward, the national economic outlook is also considered to still have optimal achievements
as shown by the Indonesian Manufacturing PMI figure which continues to be at an expansionary
level in January 2024 of 52.9. This provides optimism that the national economy is getting better.
This becomes capital for achieving future economic targets in line with projected improvements
in the global economy.

“Dengan proyeksi yang ada, berbagai lembaga memprediksi pertumbuhan Indonesia sampai
tahun 2025 seperti IMF masih memprediksi kita di angka 5%. Kemudian World Bank antara 4,9%-
5%, dan OECD di angka 5,2%, melampaui rata-rata proyeksi pertumbuhan ekonomi dunia dan
menyalip pertumbuhan ekonomi emerging market seperti Tiongkok.

“With existing projections, various institutions predict Indonesia’s growth until 2025, such as the
IMF still predicting us at 5%. Then the World Bank is between 4.9%-5%, and the OECD is at 5.2%,
exceeding the average world economic growth projection and overtaking the economic growth
of emerging markets such as China.
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TINJAUAN PASAR MINYAK KELAPA

Coconut Oil Market Overview

Eksistensi minyak kelapa atau crude coconut oil (CNO) tidak terlepas dari tingginya permintaan
minyak nabati di pasar domestik maupun global. Saat ini CNO menjadi produk alternatif pengganti
minyak sawit mentah (crude palm oil/CPO) yang sedang terbelit isu lingkungan. Sementara itu,
minyak kedelai yang juga menjadi produk alternatif ssdang menghadapi persoalan keterbatasan
lahan.

The existence of coconut oil or crude coconut oil (CNO) cannot be separated from the high demand
for vegetable oils in the domestic and global markets. Currently, CNO is an alternative product to
replace crude palm oil (CPO), which is currently entangled in environmental issues. Meanwhile,
soybean oil, which is also an alternative product, is facing the problem of limited land.

Secara global, permintaan minyak kelapa didominasi sejumlah negara yang sedang fokus
mengembangkan produk turunan dari CNO, seperti Amerika Serikat, Belanda, Jerman, China, Italia,
Prancis, Spanyol, Meksiko dan Inggris. Sementara itu, produsen utama minyak kelapa merupakan
negara-negara yang tergabung di Asia Pacific Coconut Community (APCC), di antaranya adalah
Indonesia, India, Malaysia, Filipina, Papua Nugini, Samoa, Solomon, Sri Lanka, Thailand hingga
Vietnam.

Globally, demand for coconut oil is dominated by a number of countries that are focusing on
developing CNO derivative products, such as the United States, the Netherlands, Germany, China,
Italy, France, Spain, Mexico and the United Kingdom. Meanwhile, the main producers of coconut
oil are countries that are members of the Asia Pacific Coconut Community (APCC), including
Indonesia, India, Malaysia, the Philippines, Papua New Guinea, Samoa, Solomon, Sri Lanka,
Thailand and Vietnam.

Berdasarkan laporan terbaru organisasi pangan dan pertanian dunia (Food and Agriculture
Organization/FAQ), Indonesia merupakan eksportir CNO terbesar kedua setelah Filipina. Mengacu
pada laporan Pusat Data dan Sistem Informasi Pertanian, Kementerian Pertanian terkait Outlook
Kelapa, kontribusi Indonesia sebagai eksportir minyak kelapa sebesar 31,3 persen dan Filipina
mencapai 43,71 persen, sedangkan importir terbesar adalah Amerika Serikat (25,91 persen) dan
Belanda (16,42 persen).

Based on the Ilatest report from the world food and agriculture organization (FAO), Indonesia is
the second largest exporter of CNO after the Philippines. Referring to the report from the Center
for Agricultural Data and Information Systems, Ministry of Agriculture regarding the Coconut
Outlook, Indonesia’s contribution as an exporter of coconut oil was 31.3 percent and the
Philippines reached 43.71 percent, while the largest importers were the United States (25.91
percent) and the Netherlands ( 16.42 percent).
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GAMBARAN OPERASIONAL

Operating Review

Perseroan pertama kali didirikan dengan nama PT. Indo Oil Perkasa (“Perseroan”) berkedudukan
di JI Raya Perning RT 007 RW 002, Desa Perning, Kecamatan Jetis, Kab Mojokerta, Provinsi Jawa
Timur berdasarkan Akta Pendirian Perseroan Terbatas PT. Indo Oil Perkasa No.02 tanggal 05
Januari 2016, yang dibuat dihadapan Dr. CH. Anggia lka HDKW., S.H., M.Hum, Notaris di Mojokerto,
yang telah memperoleh Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
No.AHUOOO00334.AH.01.01.Tahun 2016 tentang Pengesahan Badan Hukum Perseroan tanggal
05 Januari 2016, yang telah didaftarkan dalam Daftar Perseroan dengan Nomor AHU-0000849.
AH.O1.11.Tahun 2016 tanggal 05 Januari 2016, serta diumumkan dalam Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia 004887 tahun 2021, Berita Negara No.010 tanggal 1 Februari 2021.

The company was first established under the name PT. Indo Oil Perkasa (“Company”) is domiciled
at JI Raya Perning RT 007 RW 002, Perning Village, Jetis District, Mojokerta Regency, East Java
Province based on the Deed of Establishment of the Limited Liability Company PT. Indo Oil
Perkasa No.02 dated 05 January 2016, made in the presence of Dr. CH. Anggia lka HDKW., S.H.,
M.Hum, Notary in Mojokerto, who has obtained the Decree of the Minister of Law and Human
Rights of the Republic of Indonesia No.AHU 0000334.AH.01.01.Year 2016 concerning Ratification
of Company Legal Entities dated 05 January 2016, which has been registered in the Company
Register with Number AHU-0000849.AH.01.11.Year 2016 dated 05 January 2016, and announced in
the Supplement to the State Gazette of the Republic of Indonesia 004887 of 2021, State Gazette
No.010 dated 1 February 2021.

Perseroan bergerak dalam bidang usaha industri kopra. Perseroan memproduksi dan memasarkan
produk utamanya yaitu minyak kelapa murni atau Crude Coconut Oil (CNO). Perseroan juga
memproduksi dan memasarkan produk turunan dari CNO, yaitu minyak kelapa murni yang
diproses kembali atau Refined Coconut Oil (RBD), serta tepung kopra atau Copra Meal, yaitu
sisa/ residu dari hasil ekstraksi produk minyak kelapa. Selain memproduksi CNO, Perseroan juga
memasarkan produk-produk CNO, RBD dan Copra Meal. Semenjak tahun 2017, Perseroan tidak
hanya melakukan pemasaran secara domestik, tetapi juga memulai mengekspor produknya
Malaysia. Pabrik Perseroan terletak di Mojokerto, Jawa Timur dan berada di lokasi yang strategis
karena Mojokerto berjarak sekitar 59 km barat daya pelabuhan Tanjung Perak Surabaya. Sejak
tahun 2018, Perseroan telah meningkatkan produksi hariannya dan mulai melakukan ekspor ke
Srilanka. Pada tahun tersebut juga akses tol Trans Jawa yang telah beroperasi penuh sejak 2018
membuat waktu tempuh dari gudang penyimpanan ke pelabuhan relatif lebih singkat sehingga
membuat aktivitas logistik dan distribusi Perseroan lebih cepat.

The Company operates in the copra industry business. The company produces and markets its
main product, namely pure coconut oil or Crude Coconut Oil (CNO). The company also produces
and markets derivative products from CNO, namely reprocessed pure coconut oil or Refined
Coconut Oil (RBD), as well as copra flour or Copra Meal, which is the residue from the extraction of
coconut oil products. Apart from producing CNO, the Company also markets CNO, RBD and Copra
Meal products. Since 2017, the Company has not only marketed domestically, but also started
exporting its products to Malaysia. The Company'’s factory is located in Mojokerto, East Java and is
in a strategic location because Mojokerto is approximately 59 km southwest of the port of Tanjung
Perak Surabaya. Since 2018, the Company has increased its daily production and started exporting
to Sri Lanka. In that year, access to the Trans Java toll road, which has been fully operational since
2018, made the travel time from the storage warehouse to the port relatively shorter, making the
Company’s logistics and distribution activities faster.
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Perseroan terus menggenjot aktivitas pemasaran dan produksinya sejak tahun 2019, dimana pada
tahun 2020 Perseroan mencatat rekor penjualan, dengan nilai penjualan mencapai hampir Rp300
miliar dan pertumbuhan sekitar 300% dalam lima tahun terakhir, serta menambah negara tujuan
ekspornya yaitu ke China.

Selama tahun 2023, Perseroan mampu mencetak angka Penjualan tahun buku 2023 sebesar Rp
600,35 miliar. Angka Penjualan ini meningkat 16,8% dibandingkan capaian kinerja Penjualan tahun
buku 2022 sebesar Rp514,20 miliar.

The Company has continued to increase its marketing and production activities since 2019, where
in 2020 the Company recorded a sales record, with sales reaching almost IDR 300 billion and
growth of around 300% in the last five years, as well as increasing its export destination country,
namely China.

During 2023, the Company was able to record sales figures for the 2023 financial year of IDR 600.35
billion. This sales figure increased 16.8% compared to the sales performance achieved for the 2022
financial year of IDR 514.20 billion.

Perizinan Umum
General License

1. Nomor Induk Berusaha/ Business Registration Number

Nomor Induk Berusaha (NIB) Nomor Induk Berusaha 8120002901358 atas nama PT Indo Oil Perkasa.
Business Identification Number (NIB) Business Identification Number 8120002901358 in the name
of PT Indo Oil Perkasa.

2. I1zin Usaha / Business License
A. Izin Usaha Industri dari Lembaga OSS Izin Usaha Industri atas nama PT Indo Oil Perkasa, yang
perubahannya ke-8 diterbitkan tanggal 16 Februari 2021, dikeluarkan oleh Lembaga OSS.

Industrial Business License from the OSS Institution Industrial Business License in the name of PT
Indo Oil Perkasa, the 8th amendment of which was issued on February 16 2021, issued by the OSS
Institution.

Keterangan:

Sesuai Lampiran Izin Usaha atas nama NIB 8120002901358, tanggal 7 Mei 2021, Perseroan telah
memenuhi komitmen untuk Industri Pengolahan Lainnya YTDL (KBLI 32909) dan Industri Minyak
Mentah Kelapa (KBLI 10422).

Information:

In accordance with the Business License Attachment in the name of NIB 8120002901358, dated
7 May 2021, the Company has fulfilled its commitments for the YTDL Other Processing Industry
(KBLI 32909) and the Coconut Crude Oil Industry (KBLI 10422).

B. Izin Angka Pengenal Importir Angka Pengenal Importir - Produsen (API-P) 131604932 - P
tanggal 11 April 2018. Yang berlaku selama importir masih menjalankan kegiatan usahanya dan
wajib melakukan registrasi setiap 5 tahun sekali.

Importer Identification Number Permit Importer — Producer Identification Number (API-P)
131604932 — P dated April 11 2018. Which is valid as long as the importer is still carrying out its
business activities and is required to register once every 5 years.
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TINJAUAN PER SEGMEN OPERASI & OPERASIONAL

Review per Operating & Operational Segment

Skala Usaha
Business Scale

Keterangan / Description 2023 2022
Total Aset / Total Assets 199.907.912.568 157.982.373.781
Total Liabilitas / Total Liabilities 115.421.733.330 75.193.658.157

Jumlah Karyawan /
Number of Employees

27 karyawan/
employees (unaudited)

26 karyawan / employees
(unaudited)

Wilayah Operasional /
operational area

Seluruh wilayah Indonesia dengan
ekspor ke Srilanka, Malaysia dan

Bangladesh, Thailand, Turki dan
Madagaskar.

All regions of Indonesia with exports

to Sri Lanka, Malaysia and
Bangladesh, Thailand, Turkiye
and Madagascar.

Presentase Kepemilikan Saham / Presentase Kepemilikan Saham /
Share Ownership Precentage 2023 Share Ownership Precentage 2022
PT Mandalindo Putra 47,85% PT Mandalindo Putra Perkasa 47,85%
Perkasa
Masyarakat 36,87% Masyarakat 33,05%
Sulastri 7,09% Sulastri 7,09%
Johan Widakdo Liem 3,82% Johan Widakdo Liem 3,82%
Yonathan Widakdo 3,82% Yonathan Widakdo Sutanto 3,82%
Sutanto
Albert Widakdo 0,55% Albert Widakdo Sutanto 0,55%
Sutanto
Ghandi Widagdo Sutanto 3,82%
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Produk, Layanan, Dan Kegiatan Usaha
Products, Services and Business Activities

Sesuai dengan Pasal 3 (tiga) dalam Anggaran Dasar Perseroan, kegiatan usaha Perseroan adalah
memproduksi dan memasarkan produk utamanya yaitu Crude Coconut Oil (CNO) atau minyak
kelapa mentah. Selanjutnya Perseroan juga memproduksi dan memasarkan produk turunan dari

CNO, yaitu tepung kopra.

In accordance with Article 3 (three) in the Company’s Articles of Association, the Company’s
business activity is to produce and market its main product, namely Crude Coconut Oil (CNO).
Furthermore, the Company also produces and markets derivative products from CNO, namely

copra flour.

Crude Coconut Oil diekstraksi dari kopra (Kelapa yang telah dikeringkan) dan dapat diolah lebih
lanjut menjadi minyak kelapa RBD (Refined, Bleached, and Deodorized) yang dapat digunakan
dalam berbagai produk untuk industri kecantikan, makanan, dan perawatan kesehatan.

Crude Coconut Oil is extracted from copra (dried coconut) and then being processed into RBD
(Refined, Bleached, and Deodorized) coconut oil which can be used in various products for the
beauty, food and health care industries.

Free Fat Acid (Ffa) Max.5
lodine Value (V) 7,5-10,5
Colour Red, Max 10
Moisture & Impurities (MNI) 0,5
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Premium CCNO - Minyak Kelapa Mentah Premium

Premium CCNO - Minyak Kelapa Mentah Premium diformulasikan oleh
PT Indo Oil Perkasa Tbk yang memiliki spesifikasi warna mendeteksi RBD atau produk
olahan kilang minyak tanpa proses pemurnian

Premium CCNO - Crude Coconut Oil is formulated by PT Indo Oil Perkasa Tbk. which has color
specifications close to RBD or processed products from oil refinery without purifying processes.

Free Fat Acid (Ffa) Max.5
lodine Value (V) 75-1
Colour Red Cell 1" : Max. 10
Moisture & Impurities (MNI) Max 0,5

‘-'-\_..__‘_,i

»

Refined Coconut Oil (RBD

RBD adalah minyak kelapa mentah yang telah dimurnikan, diputihkan, dan dihilangkan baunya.
RBD memiliki karakteristik tersendiri karena proses distilasi bertekanan tinggi. Minyak kelapa
biasanya terlihat lebih bening, rasanya hambar, dan tidak berbau, sehingga mudah digunakan

sebagai bahan baku untuk pembuatan sabun, komestik, dan pengolahan makanan.

RBD is purified, bleached, and deodorized crude coconut oil. RBD has its own characteristics
due to the high pressure of distillation process. Coconut oil usually looks clearer, it is tasteless,
and odorless, that makes it easy to be used as a raw material for the manufacture of soaps,
cosmetics, and food processing.

Free Fat Acid (Ffa) Max.5
lodine Value (V) 75 -1
Colour Red Cell 1": Max. 10
Moisture & Impurities (MNI) Max 0,5
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RBD disukai karena mengandung asam lemak trigliserida, asam lemak ini tidak membentuk
kolesterol tetapi dapat diubah menjadi energi, sehingga tidak menyebabkan penimbunan lemak
yang berlebihan di dalam tubuh sehingga RBD menjadi pilihan utama untuk penggorengan
dalam industri makanan karena terbukti lebih sehat daripada minyak nabati dari sumber lain.

RBD is more preferable because it contains triglyceride fatty acids, these fatty acids do not form
cholesterol but it can be transformed into energy, therefore it does not cause excessive fat accu-
mulation in the body so that RBD is the predominant choice in the frying of food industry because
it is proven to be healthier than the other source of vegetable oil.cosmetics, and food processing.

Copra Meal

Tepung kopra digunakan sebagai pakan hewani dengan sumber protein yang berasal dari
pengolahan kopra menjadi minyak kelapa. Kopra kering diekstraksi menjadi 70% minyak kelapa
dan 30% tepung kopra, yang berwarna coklat saat dimasak.

Copra meal is used as an animal feed with protein source derived from the copra processing into
coconut oil. Dried copra is extracted into 70% coconut oil and 30% copra meal, which is brown
when it is cooked.
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Tinjauan Operasional
Operational Review

Perseroan memasarkan produknya baik secara domestik maupun penjualan ekspor, Perseroan
memasarkan produknya secara domestik dan ekspor ke Srilanka, Malaysia, Bangladesh, Thailand,
Turki dan Madagaskar dengan realisasi penjualan per 31 Desember 2023, 2022, dan 2021 sebagai
berikut :

The Company markets its products both domestically and for export sales. The Company markets
its products domestically and exports to Sri Lanka, Malaysia, Bangladesh, Thailand, Turkey and
Madagascar with sales realization as of 31 December 2023, 2022 and 2021 as follows :

Uraian/Description 2023 2022 2021

Penjualan Lokal / Local Sales 298.642.177.109 186.301.684.585 247.280.793.708

Penjualan Ekspor / Export Sales | 301.709.451.876 327.900.139.407 128.019.539.138

Total 600.351.628.985 514.201.823.992 375.300.332.846

Profitabilitas dan Kontribusi Segmen Operasi
Profitability and Contribution of Operating Segments

Pada tahun 2023, Profitabilitas dan kontribusi segmen operasi terhadap kinerja keuangan
konsolidasian Perseroan diuraikan sebagai berikut :

In 2023, the profitability and contribution of operating segments to the Company’s consolidated
financial performance are described as follows :

Kenaikan (Penurunan)
2023 2022 2021 Increase (Decrease)

Juta/million Rp %

Uraian /
Description

Pendapatan | 600.351.628.985 514.201.823.992 | 375.300.332.846 | 86.149.804.993 16,75
/ Sales

Beban (564.427.727.670) | (470.059.337.913) | (351.234.554.193) | 94.368.389.757 20,08
Pokok
Penjualan
/ Cost of
Good Sold

Laba Bruto/| 35.923.901.315 44142.486.079 24.065.778.653 | (8.218.584.764) (18,62)
Gross Profit

Laba Usaha 11.249.447.308 15.182.435.095 12.920.953.792 (3.932.987.787 (25,90)
/ Operating
Profit
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Hasil laba segmen usaha Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rpl1,25 miliar menurun 25,90%
atau Rp3,93 miliar dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp15,18 miliar. Kondisi ini terutama
dipengaruhi oleh meningkatnya beban pokok penjualan yang mencapai 20,08% atau Rp 94,36
miliar.

The Company’s business segment profit in 2023 reached IDR 11.25 billion, a decrease of 25.90% or
IDR 3.93 billion compared to 2022 of IDR 15.18 billion. This condition was mainly influenced by the
increase in cost of goods sold which reached 20.08% or IDR 94.36 billion.:

Profitabilitas
Profitability

Tingkat profitabilitas menjadi salah satu indikator dalam menilai kinerja Perseroan untuk
menghasilkan keuntungan dan pertambahan nilai bagi para Pemegang Saham. Pengukuran
tingkat profitabilitas dilakukan Perseroan melalui beberapa rasio yang diuraikan sebagai berikut :

The level of profitability is an indicator in assessing the Company'’s performance to generate profits
and added value for Shareholders. The Company measures profitability levels through several
ratios which are described as follows:

Uraian/Description 2023 2022 2021
Rasio Laba Neto terhadap Total Aset / 0,02 0,04 0,05
Net Profit to Total Assets Ratio
Rasio Laba Neto terhadap Total 0,04 0,15 0,08
Ekuitas / Net Profit to Total Equity
Ratio
Rasio Laba Neto terhadap 0,005 0,01 0,02

Pendapatan/Net Profit to Revenue
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TINJAUAN KEUANGAN / LAPORAN POSISI KEUANGAN

Financial Review / Financial Position Report

Aset/Assets

Uraian /
Description

2023 2022

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Juta/million Rp

%

Aset Lancar / Current Assets

Total Current Assets

Kas dan setara kas 7.906.848.519 7.960.624.019 (53.775.500) (0,68)
Cash and cash equivalents

Piutang Usaha 33.931.182.411 33.368.064.777 563.117.634 1,69
Trade Receivables

Piutang Lain-Lain 4.000.000 15.498.868.513 (15.494.868.513) (-99,97)
Other Receivables

Persediaan / Inventories 86.560.578.840 45147.600.523 41.412.978.317 91,73
Pajak Dibayar Dimuka 2.875.931.613 1.707.699.423 1.168.232.190 68,41
Prepaid Taxes

Uang Muka dan Beban 4.788.374.403 14.797.171.169 (10.008.796.766) (67,64)
Dibayar Dimuka

Advances and prepaid

expenses

Total Aset Lancar 136.066.915.786 118.480.028.424 17.586.887.362 14,84
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. Kenaikan (Penurunan)
Ural.an./ 2023 2022 Increase (Decrease)
Description o
Juta/million Rp %
Aset Tidak Lancar / Non Current Assets

Uang Muka Pembelian Aset/ 1.671.497.872 - 1.671.497.872 100
Advances for the purchase of
fixed assets
Aset Tetap — Neto 59.975.127.010 | 39.350.043.495 20.625.083.515 52,41
Fixed Assets - net
Uang Jaminan 638.650.000 - 638.650.000 100
Refundable Deposit
Tagihan Pajak 1.486.272.002 - 1.486.272.002 100
Penghasilan
Estimated claim for income
Aset Pajak Tangguhan - Neto 69.449.898 152.301.862 (82.851.964) (54,40)
Deffered tax assets — net
Total Aset Tidak Lancar 63.840.996.782 | 39.502.345.357 24.338.651.425 61,61
Total Non-current Assets
Total Aset / Total Assets 199.907.912.568 | 157.982.373.781 41.925.538.787 26,54

Total Aset / Total Assets

Total aset Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp 199.907.912.568,- meningkat 26,54% atau

Rp 41.925.538.787,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp 157.982.373.781,-. Kondisi ini
terutama dipengaruhi oleh peningkatan total aset lancar sebesar 14,84% atau Rp17.586.887.362
dan total aset tidak lancar sebesar 61,61% atau Rp24.338.651.425,-.

The Company’s total assets in 2023 will reach IDR 199,907,912,568,- an increase of 26.54% or IDR
41,925,538,787,- compared to 2022 of IDR 157,982,373,781,-. This condition was mainly influenced by
an increase in total current assets of 14.84% or Rp. 17,586,887,362 and total non-current assets of
61.61% or Rp. 24,338,651,425,-.

Total Aset Lancar / Total Current Assets

Total aset lancar Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp 136.066.915.786,- meningkat 14,84%
atau Rpl17.586.887.362,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp 118.480.028.424,-. Kondisi ini
terutama dipengaruhi oleh peningkatan persediaan sebesar 91,73% atau Rp41.412.978.317,-.

The Company’s total current assets in 2023 will reach IDR 136,066,915,786,- an increase of 14.84%
or IDR 17,586,887,362,- compared to 2022 of IDR 118,480,028,424,-. This condition was mainly
influenced by an increase in inventory of 91.73% or Rp. 41,412,978,317,-.

Total Aset Tidak Lancar / Total Non-Current Assets

Total aset tidak lancar Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp 63.840.996.782,- meningkat 61,61%
atau Rp24.338.651.425,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp 39.502.345.357,-. Kondisi ini
terutama dipengaruhi oleh peningkatan aset tetap neto sebesar 52,41% atau Rp20.625.083.515,-.

The Company’s total non-current assets in 2023 will reach IDR 63,840,996,782,- an increase of
61.61% or IDR 24,338,651,425,- compared to 2022 of IDR 39,502,345,357,-. This condition was mainly
influenced by an increase in net fixed assets of 52.41% or Rp. 20,625,083,515,-.
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Liabilitas
Liabilities

Uraian /
Description

2023

2022

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Juta/million Rp

%

. Kenaikan (Penurunan)
Uraian/ Increase (Decrease)

Description s 0

Juta/million Rp %

Liabilitas Jangka

Pendek / Current Liabilities

Liabilitas Jangka Panjang / Long-term Liabilities

Utang Bank Jangka
Pendek
Short-term bank
loans

73.951.903.898

43.646.838.903

30.305.064.995

69,43

Utang Usaha
Trade Payables

20.944.308.168

20.551.974.580

392.333.588

1,91

Utang Lain-lain
Other Payable

522.000.000

522.000.000

100

Liabilitas Jangka 73.951.903.898 43.646.838.903 30.305.064.995 69,43
Panjang - Setelah
Dikurangi Bagian
yang Jatuh Tempo
dalam Satu Tahun:
Long-term liabilities -
net current

maturities:

Utang Pajak
Taxes Payables

145.699.475

899.060.859

(753.361.384)

(83,79)

Utang Bank 4.741.908.489 5.685.013.348 (943.104.859) (16,59)

Bank Loans

Beban akrual /
Accrued expenses

1.064.272.584

686.927.858

377.344.726

54,93

Bagian Liabilitas
Jangka Panjang yang
Jatuh Tempo Dalam
Satu Tahun:

Current maturities of
long-term liabilities:

Utang Pembiayaan 849.544.166 285.848.348 563.695.818 197,20
Konsumen
Consumer financing

Liabilities

Liabilitas Sewa 5.746.842.322 1.082.499.011

Lease liabilities

4.664.343.311 430,89

Utang Bank
Bank Loans

2.107.514.892

1.747.194.865

360.320.027

20,62

Liabilitas Imbalan 324.376.000 163.944.000 160.432.000 97,86
Kerja
Employee Benefits

Liability

Utang Pembiayaan
Konsumen
Consumer Financing
Payables

1.150.286.595

334.356.385

815.930.210

244,03

Total Liabilitas Jang- 11.662.670.977 7.217.304.707 4.445.366.270 61,59
ka Panjang
Total Non-current

Liabilities

Liabilitas Sewa
Lease Liabilities

3.873.076.741

110.000.000

3.763.076.741

3.420,98

Total Liabilitas 115.421.733.330 75.193.658.157

Total Liabilities

40.228.075.173 53,50

Total Liabilitas
Jangka Pendek
Current Liabilities

103.759.062.353

67.976.353.450

35.782.708.903

52,64
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Total Liabilitas / Total Liabilites

Total liabilitas Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp 115.421.733.330,- meningkat 53,5% atau
Rp40.228.075.173,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp 75.193.658.157,-. Kondisi ini
terutama dipengaruhi oleh peningkatan total liabilitas jangka pendek sebesar 52,64% atau
Rp35.782.708.903,-.

The Company'’s total liabilities in 2023 will reach IDR 115,421,733,330,- an increase of 53.5% or IDR
40,228,075,173,- compared to 2022 of IDR 75,193,658,157,-. This condition was mainly influenced by
an increase in total short-term liabilities of 52.64% or IDR 35,782,708,903.-
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Total Liabilitas Jangka Pendek / Current Liabilities

Total liabilitas jangka pendek Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp103.759.062.353,- meningkat
52,64% atau Rp35.782.708.903,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp67.976.353.450,-.
Kondisi ini terutama dipengaruhi oleh peningkatan Utang Bank jangka pendek sebesar 69,43%
atau Rp30.305.064.995,-.

The Company’s total short-term liabilities in 2023 will reach IDR 103,759,062,353,- an increase of
52.64% or IDR 35,782,708,903,- compared to 2022 of IDR 67,976,353,450,-. This condition was mainly
influenced by an increase in short-term bank debt of 69.43% or IDR 30,305,064,995.-.

Total Liabilitas Jangka Panjang / Long-term Liabilities

Total liabilitas jangka panjang Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rpl11.662.670.977,- meningkat
61,59% atau Rp4.445.366.270,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp 7.217.304.707,-. Kondisi
ini terutama dipengaruhi oleh peningkatan liabilitas sewa sebesar 430,89% atau Rp4.664.343.311,- .

The Company’s total long-term liabilities in 2023 will reach IDR 11,662,670,977,- an increase of
61.59% or IDR 4,445,366,270,- compared to 2022 of IDR 7,217,304,707,-. This condition was mainly
influenced by an increase in rental liabilities of 430.89% or Rp. 4,664,343,311,-

Ekuitas
Equity

. Kenaikan (Penurunan)
Uraian / Increase (Decrease)

Description 2023 2022

Juta/million Rp %

Modal Ditempatkan 45.405.656.300 45.405.656.300 - -
dan Disetor
Capital issued and

fully paid

Tambahan Modal
Disetor
Additional paid-in
capital

Saldo Laba
Retained earnings

23.612.993.860 23.612.993.860 - -

Telah Ditentukan 1.000.000.000 1.000.000.000 - -
Penggunaannya

Appropriated

Belum Ditentukan- 14.504.753.208 12.780.119.764
Penggunaannya

Unappropriated

1.724.633.444 13,49

Kerugian
Penghasilan
Komprehensif Lain
Other
Comprehensive Loss

Total Ekuitas
Total Equity

(37.224.130) (10.054.300) (27.169.830) 270,23

84.486.179.238 82.788.715.624 1.697.463.614 2,05
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Total Ekuitas
Total Equity

Total ekuitas Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp84.486.179.238,- meningkat 2,05% atau
Rpl1.697.463.614,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp82.788.715.624,-. Kondisi ini terutama
dipengaruhi oleh peningkatan Saldo Laba Belum Ditentukan Penggunaannya sebesar 13,39% atau

Rp1.724.633.444,-.

The Company's total equity in 2023 will reach IDR 84,486,179,238,- an increase of 2.05% or IDR
1,697,463,614,- compared to 2022 of IDR 82,788,715,624,-. This condition was mainly influenced by
an increase in Undetermined Retained Earnings of 13.39% or IDR 1,724,633,444.-.

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain
Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income

Kenaikan (Penurunan)

Net Profit For the Year

Urai.an./ 2023 2022 Increase (Decrease)
Description o
Juta/million Rp %
Penjualan 600.351.628.985 514.201.823.992 | 86.149.804.993 16,75
Sales
Beban Pokok Penjualan (564.427.727.670) | (470.059.337.913) | 94.368.389.757 20,08
Cost of Good Sold
Laba Bruto 35.923.901.315 44142.486.079 | (8.218.584.764) (18,62)
Gross Profit
Beban Umum dan (26.991.929.213) (27.016.652.840) (24.723.627) (0,09)
Administrasi
General and
administrative expenses
Pendapatan (Beban) 3.628.163.161 (9.777.390.197) 13.405.553.358 1371
Usaha Lainnya -
Neto General and
administrative expenses
Keuntungan (Kerugian) (1.310.687.955) 7.833.992.053 (9.144.680.008) (116,73)
Selisih Kurs -
Net Gain (loss) on
foreign exchange net
Laba Usaha 11.249.447.308 15.182.435.095 | (3.932.987.787) (25,90)
Operating Profit
Penghasilan Keuangan 111.331.831 18.862.833 92.468.998 490,22
Finance Income
Biaya Keuangan (7.325.206.157) (5.759.551.578) 1.565.654.579 27,18
Finance costs
Laba Sebelum Pajak 4.,035.572.982 9.441.746.350 (5.406.173.368) (57,206)
Penghasilan
Profit before income tax
Beban Pajak Penghasilan (905.126.364) (2.623.953.420) 1.718.827.056 (65,51)
Neto/ Income Tax
Expenses - Net
Laba Neto Tahun Berjalan 3.130.446.618 6.817.792.930 (3.687.346.312) (54,08)
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Penghasilan (Rugi) Komprehensif Lain
Other Comprehensive Income (loss)

Pos-Pos yang Tidak Akan Direklasifikasi ke Laba Rugi.
Income that will not be reclassified to profit or loss.

Pengukuran Kembali (33.543.000) 49.170.000 (82.713.000) (168,22)
Atas Imbalan Kerja
Remeasurements of
defined benefit program
related income tax

Pajak Penghasilan 6.373.170 (9.342.300) 15.715.470 (168,22)
Terkait/Related Income

Tax

Penghasilan (Rugi) (27.169.830) 39.827.700 (66.997.530) (168,22)

Komprehensif Lain Neto -
Setelah Pajak

Other Comprehensive
Income (loss) — net of tax

Total Penghasilan 3.103.276.788 6.857.620.630 (3.754.343.842) | (54,75)
Komprehensif Lain Tahun
Berjalan

Total Comprehensive
Income For The Year

Laba Per Saham Dasar 6,89 15,02
Earning Per Share

Penjualan / Sales

Penjualan Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp600.351.628.985,- meningkat 16,75% atau
Rp86.149.804.993,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp514.201.823.992,-. Kondisi ini
terutama dipengaruhi oleh kenaikan penjualan lokal sebesar 60,30% atau Rp112.340.492.524,- .

The Company’s sales in 2023 will reach IDR 600,351,628,985,- an increase of 16.75% or IDR
86,149,804,993,- compared to 2022 of IDR 514,201,823,992,-. This condition was mainly influenced
by an increase in local sales of 60.30% or Rp. 112,340,492,524,-

Beban Pokok Penjualan / Cost of Good Sold

Beban pokok penjualan Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp564.427.727.670,- meningkat
20,08% atau Rp94.368.389.757,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp470.059.337.913,-.
Kondisi ini terutama dipengaruhi oleh peningkatan beban pokok produksi.

The Company’s cost of goods sold in 2023 will reach IDR 564,427,727,670,- an increase of 20.08% or
IDR 94,368,389,757,- compared to 2022 of IDR 470,059,337,913,-. This condition was mainly
influenced by an increase in the cost of production.

Laba Bruto / Gross Profit

Laba bruto Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp 35.923.901.315,- mengalami penurunan 18,62%
atau Rp8.218.584.764,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp44.142.486.079,-. Kondisi ini
terutama dipengaruhi oleh peningkatan beban pokok produksi Perseroan.

The Company'’s gross profit in 2023 will reach IDR 35,923,901,315,- experiencing a decrease of 18.62%
or IDR 8,218,584,764,- compared to 2022 of IDR 44,142,486,079,-. This condition was mainly
influenced by the increase in the Company’s cost of production.
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Laba Sebelum Beban Pajak Penghasilan / Profit Before Income Tax

Laba sebelum pajak penghasilan Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp4.035.572.982,-
mengalami penurunan 57,26% atau Rp5.406.173.368,- dibandingkan dengan tahun 2022
sebesar Rp 9.441.746.350,-.

The Company’s profit before income tax in 2023 reached IDR 4,035,572,982,- experiencing a
decrease of 57.26% or IDR 5,406,173,368,- compared to 2022 of IDR 9,441,746,350,-.

Laba Neto / Net Profit

Laba neto Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp3.130.446.618,- mengalami penurunan 54,08%
atau Rp3.687.792.930,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp6.817.792.930,-.

The Company’s net profit in 2023 will reach IDR 3,130,446,618,- experiencing a decrease of 54.08%
or IDR 3,687,792,930,- compared to 2022 of IDR 6,817,792,930,-

Laba Komprehensif Lain Tahun Berjalan / Other Current Comprehensive Profit

Laba komprehensif Lain Tahun Berjalan Perseroan pada tahun 2023 mencapai Rp3.103.276.788,-
mengalami penurunan 54,75% atau Rp3.754.342.842,- dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar
Rp 6.857.620.630,-.

The Company'’s Other Comprehensive Profit for the Current Year in 2023 reached IDR 3,103,276,788,-
a decrease of 54.75% or IDR 3,754,342,842,- compared to 2022 of IDR 6,857,620,630,-.

Laporan Arus Kas / Statement of Cash Flows

Kenaikan (Penurunan)

D:sr;iiar:i{) ) 2023 2022 Increase (Decrease)
P Juta/million Rp %
Kas Neto Diperoleh dari (1.953.352.490) 18.865.678.286 (30.819.030.776) (163,36)

Aktivitas Operasi
Net Cash Used in
Operating Activities

Kas Neto Digunakan (14.369.847.699) (27.224.539.115) 12.854.691.416 (47,22)
untuk Aktivitas Investasi
Net Cash Used in
Investing Activities

Kas Neto Diperoleh dari 26.269.424.689 11.336.873.942 14.932.550.747 131,72
Aktivitas

Pendanaan

Net Cash Provided by
Financing Activities

Penurunan Neto Kas (53.775.500) 2.978.013.113
Net Decrease in Cash
and Cash Equivalents

Kas dan Setara Kas Awal 7.960.624.019 4.982.610.906 (3.031.788.613) (101,81)
Tahun / Cash and cash
Equivalents at The

Beginning of The Year

Kas dan Setara Kas Akhir 7.906.848.519 7.960.624.019 2.978.013.113 59,77
Tahun / Cash and Cash
Equivalents in Banks at
The End of The Year
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Arus Kas Neto Diperoleh dari Aktivitas Operasi / Net Cash from Operating Activities

Arus kas neto yang diperoleh Perseroan dari aktivitas operasi pada tahun 2023 mencapai

Rp (11.953.352.490,) mengalami penurunan 163,36% atau Rp30.819.030.776,- dibandingkan dengan
tahun 2022 sebesar Rp 18.865.678.286,-. Kondisi ini terutama dipengaruhi oleh pembayaran kas
pada pemasok dan beban operasional lainnya.

The Company’s sales in 2023 will reach IDR 600,351,628,985,- an increase of 16.75% or IDR
86,149,804,993,- compared to 2022 of IDR 514,201,823,992,-. This condition was mainly influenced
by an increase in local sales of 60.30% or Rp. 112,340,492,524,-

Arus Kas Neto Digunakan untuk Aktivitas Investasi / Net Cash Used for Investment Activities

Arus kas neto yang digunakan Perseroan untuk aktivitas investasi pada tahun 2023 mencapai

Rp (14.369.847.699.-) mengalami penurunan 47,22% atau Rpl2.854.691.416,- dibandingkan dengan
tahun 2022 sebesar Rp(27.224.539.115,-). Kondisi ini terutama dipengaruhi oleh menurunnya nilai
investasi yang digunakan untuk Perolehan Aset Tetap di tahun 2023.

The net cash flow used by the Company for investment activities in 2023 reached IDR (14,369,847,
699.-), a decrease of 47.22% or IDR 12,854,691,416,- compared to 2022 of IDR (27,224,539,115,-).

This condition is mainly influenced by the decline in the investment value used to acquire fixed
assets in 2023.

Arus Kas Neto Digunakan untuk Aktivitas Investasi / Net Cash Used for Investment Activities

Arus kas neto yang digunakan Perseroan untuk aktivitas investasi pada tahun 2023 mencapai

Rp (14.369.847.699.-) mengalami penurunan 47,22% atau Rpl2.854.691.416,- dibandingkan dengan
tahun 2022 sebesar Rp(27.224.539.115,-). Kondisi ini terutama dipengaruhi oleh menurunnya nilai
investasi yang digunakan untuk Perolehan Aset Tetap di tahun 2023.

The net cash flow used by the Company for investment activities in 2023 reached IDR (14,369,847,
699.-), a decrease of 47.22% or IDR 12,854,691,416,- compared to 2022 of IDR (27,224,539,115,-).

This condition is mainly influenced by the decline in the investment value used to acquire fixed
assets in 2023.

Arus Kas Neto Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas Pendanaan /
Net Cash From (Used to) Financing Activities

Arus kas neto yang diperoleh Perseroan dari aktivitas pendanaan pada tahun 2023 mencapai
Rp26.269.424.689,- meningkat 131,72% atau Rpl14.932.550.747,- dibandingkan dengan tahun 2022
yang menggunakan kas neto sebesar Rpl11.336.873.942,-. Kondisi ini terutama dipengaruhi oleh
penerimaan dari Utang Bank.

The net cash flow obtained by the Company from financing activities in 2023 reached IDR
26,269,424,689,- an increase of 131.72% or IDR 14,932,550,747,- compared to 2022 which used net
cash of IDR 11,336,873,942,-. This condition is mainly influenced by receipts from Bank Loans.
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KEMAMPUAN MEMBAYAR UTANG

Debt Service Ability

Kemampuan Perseroan untuk memenuhi seluruh kewajiban yang telah jatuh tempo dapat
diukur dengan menggunakan perhitungan rasio-rasio keuangan, seperti rasio likuiditas dan rasio
solvabilitas. Rasio likuiditas mengukur kemampuan dalam memenuhi kewajiban jangka pendek,
sedangkan rasio solvabilitas mengukur kemampuan dalam memenuhi kewajiban jangka pendek
dan panjang. Perhitungan rasio-rasio tersebut diuraikan sebagai berikut :

The Company'’s ability to meet all of its maturing obligations can be measured by calculating
financial ratios, such as liquidity ratio and solvency ratio. The liquidity ratio measures the ability
to meet short-term obligations, while the solvency ratio measures the ability to meet short and
long-term obligations. The calculation of these ratios is described as follows :

Uraian / Description 2023 2022

Rasio Likuiditas / Liquidity Ratio

Rasio Lancar / Current Ratio 1.31 1.74
Rasio Cepat / Quick Ratio 0.4 0.84
Rasio Kas / Cash Ratio 0.08 0.12

Rasio Solvabilitas / Solvency Ratio

Rasio Total Liabilitas terhadap 1.37 0.91
Total Ekuitas / Total Liabilities
to Total Equity Ratio

Rasio Total Liabilitas terhadap 0.58 0.48
Total Aset / Total Liabilities to
Total Assets Ratio

Rasio Likuiditas / Liquidity Ratio
Rasio likuiditas Perseroan pada tahun 2023 menunjukkan penurunan dibandingkan tahun 2022.

Rasio lancar menurun menjadi 1.31 kali. Kondisi ini terutama dipengaruhi oleh meningkatnya total
liabilitas jangka pendek Perseroan.

The Company’s liquidity ratio in 2023 shows a decline compared to 2022. The current ratio
decreased to 1.31 times. This condition was mainly influenced by the increase in the Company'’s
total short-term liabilities.

Rasio Solvabilitas / Solvency Ratio

Rasio solvabilitas Perseroan pada tahun 2023 menunjukkan tren peningkatan dibandingkan
tahun 2022. Rasio total liabilitas terhadap total ekuitas meningkat menjadi 1.37 kali dan rasio
total liabilitas terhadap total aset meningkat menjadi 0.58 kali. Kondisi ini terutama dipengaruhi
oleh adanya kenaikan pada total liabilitas Perseroan. Meskipun solvabilitas mengalami kenaikan,
namun kemampuan Perseroan untuk memenuhi seluruh utang yang telah jatuh tempo tetap
terjaga dengan baik..
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The Company’s solvency ratio in 2023 shows an increasing trend compared to 2022. The ratio of
total liabilities to total equity increased to 1.37 times and the ratio of total liabilities to total assets
increased to 0.58 times. This condition was mainly influenced by an increase in the Company’s
total liabilities. Even though solvency has increased, the Company’s ability to meet all maturing
debts remains well maintained.

TINGKAT KOLEKTIBILITAS PIUTANG

Receivables Turnover Ratio

Tingkat kolektibilitas piutang merupakan indikator pengukuran yang menyajikan informasi
mengenai kemampuan Perseroan dalam memperoleh seluruh piutang usaha yang dimiliki.
Dalam pengukurannya, Perseroan menggunakan pendeketan rasio perputaran piutang dan rata-
rata periode penagihan piutang.

Informasi mengenai tingkat kolektibilitas piutang Perseroan diuraikan sebagai berikut :
The receivables turnover ratio is a measurement indicator that provides information about the
Company’s ability to collect all its trade receivables. To measure, the Company uses the receivables

turnover ratio approach and the average receivables collection period.

Information regarding the receivables turnover ratio of the Company is described as follows :

Uraian / Description 2023 2022
Rasio Perputaran Piutang (kali) 17.69 15.41
Receivables Turnover Ratio (times)
Rata-Rata Periode Penagihan Piutang 21 27
(hari) / Average Receivables Collection
Period (day)

Rasio Perputaran Piutang / Receivables Turnover Ratio

Rasio perputaran piutang usaha Perseroan pada tahun 2023 mencapai 17,69 kali, meningkat
15% dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar 15,41 kali. Kondisi ini terutama dipengaruhi oleh
peningkatan piutang usaha Perseroan.

The Company’s receivables turnover ratio in 2023 was 17.69 times, an increase of 15% compared to
15.41 times in 2022. This condition was mainly influenced by an increase in the Company'’s trade
receivables.

Rata-Rata Periode Penagihan Piutang / Average Receivables Collection Period

Rata-rata periode penagihan piutang Perseroan pada tahun 2023 mencapai 21 hari, cepat
dibandingkan dengan tahun 2022 selama 27 hari.

The average collection period for the Company’s receivables in 2023 reached 21 days, faster
compared in 2022 of 27 days
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STRUKTUR MODAL DAN KEBIJAKAN
MANAJEMEN ATAS STRUKTUR MODAL

Capital Structure and Management Policy on Capital Structure

Kebijakan dan Dasar Penentuan Struktur Modal
Policy of Basis for Determining Capital Structure

Kebijakan manajemen atas pengelolaan struktur modal didasarkan untuk memastikan bahwa
dapat dipertahankannya peringkat kredit yang kuat dan rasio modal yang sehat agar dapat
mendukung kelancaran usaha Perseroan dan memaksimalkan value bagi kepentingan para
pemegang saham.

Management policy regarding capital structure management is based on ensuring that a strong
credit rating and healthy capital ratio can be maintained in order to support the smooth running
of the Company’s business and maximize value for the interests of shareholders.

Perseroan mengelola struktur modalnya melalui penyesuaian-penyesuaian sehubungan
perubahan kondisi ekonomi dan karakteristik dari risiko usahanya.

The Company manages its capital structure through adjustments in connection with changes in
economic conditions and the characteristics of its business risks.

Agar dapat menjaga dan menyesuaikan struktur modalnya, Perseroan akan menyesuaikan jumlah
dari pembayaran dividen kepada para Pemegang Saham, tingkat pengembalian modal, atau
menerbitkan surat saham.

In order to maintain and adjust its capital structure, the Company will adjust the amount of
dividend payments to Shareholders, the rate of return on capital, or issue share certificates.

Struktur modal Perseroan terdiri dari kas dan setara kas (sesuai Catatan 4 dalam Laporan Keuangan
Tahun Buku 2023) dan Ekuitas yang terdiri dari modal yang ditempatkan (sesuai Catatan 20 dalam
Laporan Keuangan Tahun Buku 2023).

The Company’s capital structure consists of cash and cash equivalents (according to Note 4 in the
2023 Financial Report) and Equity which consists of issued capital (according to Note 20 in the
2023 Financial Report).
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Ekuitas terdiri dari modal disetor, agio saham, laba yang ditahan, cadangan laba dan lainnya.
Struktur modal Perseroan pada tahun 2023, 2022, dan 2021 sebagai berikut :

Equity consists of paid-in capital, share premium, retained earnings, profit reserves and others.
The Company’s capital structure in 2023, 2022 and 2021 is as follows :

Uraian 2023 2022 2021
Modal Disetor 45.405.656.300 45.405.656.300 45.400.000.000
Share Capital issued
Cadangan Umum 1.000.000.000 1.000.000.000 454.,000.000
Retained Earnings
Appropriated
Agio Saham 23.612.993.860 23.612.993.860 23.600.550.000
Additional Paid-in
Capital

Adapun pengelolaan struktur modal yang dilakukan Perseroan pada tahun 2023 tidak mengalami
perubahan dalam hal tujuan, kebijakan, dan proses dibandingkan penerapan tahun-tahun
sebelumnya.

The capital structure management of the Company in 2022 did not change in terms of objectives,
policies, and processes compared to the implementation in the previous years

Kebijakan Perseroan dalam memonitor struktur modalnya dilakukan dengan menggunakan
pendekatan rasio utang terhadap modal sebagaimana diuraikan sebagai berikut :

The Company'’s policy in monitoring its capital structure is carried out using the debt to equity
ratio approach as described below:

Uraian 2023 2022
Pinjaman Bunga 15.421.733.330 75.193.658.157
Interest Bearing Loans
Total Ekuitas / Total Equity 84.486.179.238 82.788.715.624
Rasio Utang terhadap Modal (%) 137% 91%

Debt to Equity Ratio
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IKATAN MATERIAL ATAS INVESTASI
BARANG MODAL

Material Commitment on Capital Goods Investment

Perseroan tidak memiliki ikatan material terkait dengan investasi barang modal untuk tahun
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023. Seluruh aktivitas investasi barang modal
menggunakan anggaran yang telah dialokasikan oleh Perseroan. Selain itu mata uang yang
menjadi denominasi adalah Rupiah, sehingga investasi ini tidak menimbulkan risiko terkait
perubahan nilai tukar.

The Company had no material commitments related to capital capital good investment in the
fiscal year ending December 31, 2023. All capital goods investments activities use the budget
allocated by the Company. In addition, the currency denominated is Rupiah. Thus, this investment
does not pose risks related to changes in exchange rates.

INVESTASI BARANG MODAL

Capital Goods Investment

Perseroan tidak memiliki ikatan material terkait dengan investasi barang modal untuk tahun
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023. Seluruh aktivitas investasi barang modal
menggunakan anggaran yang telah dialokasikan oleh Perseroan. Selain itu mata uang yang
menjadi denominasi adalah Rupiah, sehingga investasi ini tidak menimbulkan risiko terkait
perubahan nilai tukar.

The Company had no material commitments related to capital capital good investment in the
fiscal year ending December 31, 2023. All capital goods investments activities use the budget
allocated by the Company. In addition, the currency denominated is Rupiah. Thus, this investment
does not pose risks related to changes in exchange rates.
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INFORMASI DAN FAKTA MATERIAL
SETELAH LAPORAN AKUNTAN

Material Information and Facts After Accountant’s Report

Peristiwa setelah periode pelaporan terdapat fakta material terkait dengan Perusahaan menerima
pengembalian pajak atas Pajak Pertambahan Nilai (“PPN") sebesar Rp1.511.938.222. Hal tersebut
atas Surat Perintah Membayar Kelebihan Pajak (“SPMKP") No. 00064A tanggal 15 Januari 2024.

Events after the reporting period contained material facts related to the Company receiving a tax
refund for Value Added Tax (“VAT”) amounting to IDR 1,511,938,222. This is based on the Order to
Pay Excess Tax (“SPMKP”) No. 00064A dated January 15, 2024

PROSPEK USAHA PT INDO OIL PERKASA TBK
Prospek Usaha PT Indo Oil Perkasa Tbk

Eksistensi minyak kelapa atau crude coconut oil (CNO) tidak terlepas dari tingginya permintaan
minyak nabati di pasar domestik maupun global. Saat ini CNO menjadi produk alternatif pengganti
minyak sawit mentah (crude palm o0il/CPO) yang sedang terbelit isu lingkungan. Sementara itu,
minyak kedelai yang juga menjadi produk alternatif sesdang menghadapi persoalan keterbatasan
lahan.

The existence of coconut oil or crude coconut oil (CNO) cannot be separated from the high demand
for vegetable oils in the domestic and global markets. Currently, CNO is an alternative product to
replace crude palm oil (CPO), which is currently entangled in environmental issues. Meanwhile,
soybean oil, which is also an alternative product, is facing the problem of limited land.

Secara global, permintaan minyak kelapa didominasi sejumlah negara yang sedang fokus
mengembangkan produk turunan dari CNO, seperti Amerika Serikat, Belanda, Jerman, China, Italia,
Prancis, Spanyol, Meksiko dan Inggris. Sementara itu, produsen utama minyak kelapa merupakan
negara-negara yang tergabung di Asia Pacific Coconut Community (APCC), di antaranya adalah
Indonesia, India, Malaysia, Filipina, Papua Nugini, Samoa, Solomon, Sri Lanka, Thailand hingga
Vietnam.

Globally, demand for coconut oil is dominated by a number of countries that are focusing on
developing CNO derivative products, such as the United States, the Netherlands, Germany, China,
Italy, France, Spain, Mexico and the United Kingdom. Meanwhile, the main producers of coconut
oil are countries that are members of the Asia Pacific Coconut Community (APCC), including
Indonesia, India, Malaysia, the Philippines, Papua New Guinea, Samoa, Solomon, Sri Lanka,
Thailand and Vietnam.

Berdasarkan laporan terbaru organisasi pangan dan pertanian dunia (Food and Agriculture
Organization/FAO), Indonesia merupakan eksportir CNO terbesar kedua setelah Filipina. Mengacu
pada laporan Pusat Data dan Sistem Informasi Pertanian, Kementerian Pertanian terkait Outlook
Kelapa, kontribusi Indonesia sebagai eksportir minyak kelapa sebesar 31,3 persen dan Filipina
mencapai 43,71 persen, sedangkan importir terbesar adalah Amerika Serikat (25,91 persen)

dan Belanda (16,42 persen).
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Based on the latest report from the world food and agriculture organization (FAO), Indonesia is
the second largest exporter of CNO after the Philippines. Referring to the report from the Center
for Agricultural Data and Information Systems, Ministry of Agriculture regarding the Coconut
Outlook, Indonesia’s contribution as an exporter of coconut oil was 31.3 percent and the Philippines
reached 43.71 percent, while the largest importers were the United States (25.91 percent) and the
Netherlands ( 16.42 percent).
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Bercermin dari perhitungan konsultan penelitian pasar, Volza Grow Globa, OILS menempati
posisi ke-7 sebagai eksportir CNO di Indonesia. Tiga besar eksportir tercatat sebagai perusahaan
multinasional yang menguasai hampir 90 persen dari total ekspor nasional, yakni Cargill Indonesia
(64,68%), Multimas Nabati Asahan (12,49%) dan Agro Makmur Raya (12,76%). Guna dapat merespons
persaingan di industri CNO yang didominasi pemain besar, Perseroan berupaya meningkatkan
pangsa pasar di lingkup Asia Tenggara dan jangkauan distribusi tingkat lokal maupun ekspor.

Reflecting the calculations of market research consultant, Volza Grow Globa, OILS is in 7th position
as a CNO exporter in Indonesia. The top three exporters are listed as multinational companies that
control almost 90 percent of total national exports, namely Cargill Indonesia (64.68%), Multimas
Nabati Asahan (12.49%) and Agro Makmur Raya (12.76%). In order to respond to competition in the
CNO industry which is dominated by large players, the Company is trying to increase its market
share in Southeast Asia and distribution coverage at local and export levels.

Ranking Penjualan Eksport CHNO tahun 2020
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Sektor perkebunan kelapa di dalam negeri diproyeksikan terus bertumbuh dari sisi produksi
maupun ekspor. Potensi pertumbuhan tersebut ditopang oleh luas areal perkebunan kelapa yang
melebihi 3 juta hektar atau terluas di dunia. Data Direktorat Jenderal Perkebunan Kementerian
Pertanian mencatat, luas areal perkebunan kelapa nasional hingga akhir 2022 mencapai 3,33
juta hektar, meski sedikit menyusut dibanding 2021 yang seluas 3,37 hektar. Sementara itu,
produksi bungkil kopra pada 2022 mencapai 2,86 juta ton atau meningkat dibandingkan setahun
sebelumnya sebanyak 2,85 juta ton.

The domestic coconut plantation sector is projected to continue to grow in terms of production
and exports. This growth potential is supported by the area of coconut plantations which exceeds
3 million hectares or the largest in the world. Data from the Directorate General of Plantations
at the Ministry of Agriculture noted that the area of national coconut plantations by the end of
2022 reached 3.33 million hectares, although this has shrunk slightly compared to 2021 which was
3.37 hectares. Meanwhile, copra meal production in 2022 will reach 2.86 million tons, an increase
compared to the previous year of 2.85 million tons.

Tingginya tingkat produksi kopra secara nasional tersebut menunjukkan bahwa OILS tidak akan
terkendala pasokan bahan baku. Saat ini pabrik Perseroan di Mojokerto berkapasitas 4.000 ton,
dengan tangki penyimpanan minyak sebanyak 500 ton dan penyimpanan tepung kopra 3.000 ton.
Sementara itu, kapasitas produksi OILS sebesar 100 ton CNO per hari atau setara 150 ton tepung
kopra per hari dengan menggunakan empat mesin produksi. Perseroan berencana meningkatkan
kapasitas pabrik menjadi 6.000 ton, tangki penyimpanan menjadi 1.000 ton dan produksi CNO
sebanyak 300 ton per hari, serta menambah mesin produksi menjadi sembilan unit.

The high level of copra production nationally shows that OILS will not be constrained by the supply
of raw materials. Currently the Company'’s factory in Mojokerto has a capacity of 4,000 tons, with
a 500 ton oil storage tank and 3,000 tons of copra flour storage. Meanwhile, OILS’s production
capacity is 100 tons of CNO per day or the equivalent of 150 tons of copra flour per day using
four production machines. The company plans to increase factory capacity to 6,000 tons, storage
tanks to 1,000 tons and CNO production to 300 tons per day, as well as increasing production
machines to nine units.
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TARGET PENCAPAIAN TAHUN 2023 DAN
PROYEKSI TAHUN 2024

2023 Achievement Target and 2024 Projections

Perbandingan Target dan Realisasi POJK F.2]

Perbandingan 2023
Target dan
Realisasi Realisasi .
[POIK F.2] Realization Target Pencapaian Target
Kinerja Keuangan / Financial Performance
Penjualan 600.315.628.985 591.300.000.000 101,5%
Laba Neto 3.130.446.618 7.390.000.000 42,3%
Struktur Pemodalan/ Capital Structure

Total Liabilitas 115.421.733.330 191.329.741.376 60,3%
Total Ekuitas 84.486.179.238 84.190.268.816 100,4%
Rasio Utang Terhadap 1.36 2.27 -

Modal

Kebijakan Dividen/Dividen Policy

Dividen yang di Bagikan

Perbandingan 2022
Target dan
Realisasi Realisasi .
[POIK F.2] Realization Target Pencapaian Target
Kinerja Keuangan / Financial Performance
Penjualan 514.201.823.992 487.890.670.000 105,4%
Laba Neto 6.817.792.930 6.931.010.000 98,4%
Struktur Pemodalan/ Capital Structure

Total Liabilitas 75.193.658.157 64.414.760.000 116,7%
Total Ekuitas 82.788.715.624 81.395.207.341 101,7%
Rasio Utang Terhadap 0.91 0.79

Modal

Kebijakan Dividen/Dividen Policy

Dividen yang di Bagikan

1.405.813.174,04
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Perbandingan 2021
Target dan
Realisasi Realisasi .
[POIK F.2] Realization Target Pencapaian Target
Kinerja Keuangan / Financial Performance
Penjualan 375.300.332.846 337.968.020.000 M1%
Laba Neto 6.026.965.658 4.480.000.000 134,5%
Struktur Pemodalan/ Capital Structure
Total Liabilitas 54.607.833.589 41.088.270.000 133%
Total Ekuitas 77.061.523.099 70.290.730.000 109,6%
Rasio Utang 0.72 0.58
Terhadap Modal
Kebijakan Dividen/Dividen Policy

Dividen yang di Bagikan 1.148.528.265

Proyeksi Tahun 2024
2024 Projections

Perseroan telah menyusun proyeksi usaha untuk tahun 2024 dengan mempertimbangkan
kondisi ekonomi tahun sebelumnya, baik dari segi makro maupun mikro. Informasi mengenai
proyeksi Perseroan diuraikan sebagai berikut :

The Company has prepared its business projections for 2023 by observing the previous year's
economic conditions, both from a macro and micro perspective. Information regarding the
Company'’s projections is described as follows:

Uraian / Description Proyeksi Tahun 2024 / 2024 Projections

Kinerja Keuangan / Financial Performance

Kinerja Keuangan 600.315.628.985

Financial Performance 6.931.010.000

Struktur Permodalan / Capital Structure

Total Liabilitas 118.815.674.000

Total Ekuitas 91.486.179.238

Kebijakan Dividen / Dividen Policy

Perseroan tidak menetapkan target khusus mengenai pembagian dividen yang akan dibayarkan
pada tahun 2023. Keputusan mengenai pembagian dividen akan ditentukan dalam RUPS
dengan mempertimbangkan kinerja keuangan Perseroan.

The Company does not set a specific target regarding dividend distribution to be paid in 2023.
Decision regarding dividend distribution will be resolved at the GMS by considering the
Company’s financial performance.
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ASPEK PEMASARAN PT INDO OIL PERKASA TBK

Marketing Aspects of PT Indo Oil Perkasa Tbk

ASPEK PEMASARAN
Marketing Aspects

Selain memproduksi CNO, Perseroan juga memasarkan produk-produk CNO, RBD dan Copra Meal.
Semenjak tahun 2017, Perseroan tidak hanya melakukan pemasaran secara domestik, tetapi juga
memulai mengekspor produknya Malaysia. Pabrik Perseroan terletak di Mojokerto, Jawa Timur
dan berada di lokasi yang strategis karena Mojokerto berjarak sekitar 59 km barat daya pelabuhan
Tanjung Perak Surabaya. Sejak tahun 2018, Perseroan telah meningkatkan produksi hariannya dan
mulai melakukan ekspor ke Srilanka. Pada tahun tersebut juga akses tol Trans Jawa yang telah
beroperasi penuh sejak 2018 membuat waktu tempuh dari gudang penyimpanan ke pelabuhan
relatif lebih singkat sehingga membuat aktivitas logistik dan distribusi Perseroan lebih cepat.

Apart from producing CNO, the Company also markets CNO, RBD and Copra Meal products. Since
2017, the Company has not only marketed domestically, but also started exporting its products to
Malaysia. The Company’s factory is located in Mojokerto, East Java and is in a strategic location
because Mojokerto is approximately 59 km southwest of the port of Tanjung Perak Surabaya.
Since 2018, the Company has increased its daily production and started exporting to Sri Lanka. In
that year, access to the Trans Java toll road, which has been fully operational since 2018, made
the travel time from the storage warehouse to the port relatively shorter, making the Company’s
logistics and distribution activities faster.

Strategi Pemasaran Perseroan juga secara berkala mengadakan rapat untuk mendengar masukan
dan melaksanakan evaluasi atas program yang sudah dijalankan. Dengan tujuan pembahasan dan
penentuan strategi pemasaran adalah untuk meningkatkan penjualan dan penambahan jumlah
pelanggan Perseroan.

The Company’s Marketing Strategy also regularly holds meetings to hear input and carry out
evaluations of programs that have been implemented. The aim of discussing and determining
marketing strategies is to increase sales and increase the number of Company customers.

Eksistensi minyak kelapa atau crude coconut oil (CNO) tidak terlepas dari tingginya permintaan
minyak nabati di pasar domestik maupun global. Saat ini CNO menjadi produk alternatif pengganti
minyak sawit mentah (crude palm oil/CPO) yang sedang terbelit isu lingkungan. Sementara itu,
minyak kedelai yang juga menjadi produk alternatif sesdang menghadapi persoalan keterbatasan
lahan.

The existence of coconut oil or crude coconut oil (CNO) cannot be separated from the high demand
for vegetable oils in the domestic and global markets. Currently, CNO is an alternative product to
replace crude palm oil (CPO), which is currently entangled in environmental issues. Meanwhile,
soybean oil, which is also an alternative product, is facing the problem of limited land.
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PANGSA PASAR
Market Share

Strategi bisnis OILS dalam upaya menangkap momentum pemulihan ekonomi dan mendorong
kinerja keuangan, di antaranya adalah berkomitmen mempraktikkan langkah efisiensi biaya dan
mengotimalkan kapasitas produksi. Selain itu, menjaga hubungan baik dengan pemasok maupun
pelanggan sebagai inisiatif mengamankan pasokan dan kualitas bahan baku. Untuk kemudian
meningkatkan penjualan melalui strategi pemarasan yang dilakukan.

OILS’ business strategy in an effort to capture the momentum of economic recovery and boost
financial performance includes a commitment to implementing cost efficiency measures and
optimizing production capacity. In addition, maintaining good relationships with suppliers and
customers as an initiative to secure the supply and quality of raw materials, as well as maintaining
the Company’s continued income generation. To then increase sales through the marketing
strategy carried out.

Perseroan memasarkan produknya baik secara domestik maupun penjualan ekspor. Dalam hal
memasarkan produknya Perseroan tidak memiliki kontrak dengan pelanggan dan hanya berbasis
daily purchase order. Hal ini disebabkan karakteristik produk CNO yang masih bersifat komoditi
sehingga penjualan umumnya dilakukan berdasarkan spot trade dengan patokan harga yang
berubah secara harian, mengikuti arah perubahan harga dari komoditas kelapa. Perseroan
melakukan penjualan ke perusahaan-perusahaan yang mengolah CNO menjadi produk secara
langsung maupun yang tidak langsung. Industri pemakai akhir produk Perseroan utamanya
adalah Industri Consumer Goods, dimana CNO digunakan untuk produksi makanan dan minuman,
sabun, shampoo, dan produk kosmetik.

The Company markets its products both domestically and for export sales. In terms of marketing
its products, the Company does not have contracts with customers and is only based on daily
purchase orders. This is due to the characteristics of CNO products which are still commodities
so that sales are generally carried out based on spot trade with benchmark prices that change
daily, following the direction of changes in prices of coconut commodities. The Company sells to
companies that process CNO into products directly or indirectly. The main end-user industry for
the Company’s products is the Consumer Goods Industry, where CNO is used for the production of
food and beverages, soap, shampoo and cosmetic products.

e o oy
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KEBIJAKAN DEVIDEN

Dividen Policy

Para pemegang Saham Baru yang berasal dari Penawaran Umum ini mempunyai hak yang
sama dan sederajat dalam segala hal dengan pemegang Saham lama Perseroan termasuk hak
atas pembagian dividen sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

New Shareholders which are from the Public Offering have the same and equal rights in all
respects with the old Shareholders of the Company including the right to dividend distribution in
accordance with the provisions of the Company’s Articles of Association and the prevailing laws
and regulations.

Sesuai dengan peraturan perundang-undangan Indonesia, khususnya UUPT, keputusan
pembayaran dividen mengacu pada ketentuan-ketentuan yang terdapat pada anggaran dasar
Perseroan dan persetujuan pemegang saham pada RUPS berdasarkan rekomendasi Direksi
Perseroan. Pembayaran dividen hanya dapat dilakukan apabila Perseroan mencatatkan saldo laba
yang positif. Anggaran dasar Perseroan memperbolehkan pembagian dividen interim dengan
ketentuan pembagian tersebut tidak menyebabkan kekayaan bersih Perseroan lebih kecil dari
modal ditempatkan dan disetor ditambah cadangan wajib. Pembagian dividen interim tersebut
tidak boleh mengganggu atau menyebabkan Perseroan tidak dapat memenuhi kewajibannya
pada kreditor atau mengganggu kegiatan Perseroan. Pembagian atas dividen interim ditetapkan
berdasarkan keputusan Direksi Perseroan setelah mendapatkan persetujuan dari Dewan Komisaris
Perseroan. Jika pada akhir tahun keuangan Perseroan mengalami kerugian, dividen interim yang
telah dibagikan harus dikembalikan oleh para pemegang saham kepada Perseroan. Dalam hal
pemegang saham tidak dapat mengembalikan dividen interim, maka Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan akan bertanggung jawab secara tanggung renteng atas kerugian Perseroan.

In accordance to Indonesian laws and regulations, in particular the Company Law, the decision of
dividend payment refers to the provisions contained in the articles of the Company’s association
and the approval of shareholders at the GMS based on the Company’s Board of Directors
recommendation. Dividend payments can only be made if the Company records a positive retained
earnings. The Company'’s articles of association allows the distribution of interim dividends with
a condition that the distribution does not cause the Company’s net worth lesser than the issued
and paid-up capital plus the mandatory reserves. The interim dividend distribution should not
interfere or cause the Company being unable to fulfill the obligations to creditors or interfere the
Company'’s activities. The distribution of interim dividends is determined according to the decision
of the Company’s Board of Directors after obtaining the approval from the Company’s Board of
Commissioners. If the Company suffers a loss at the end of the financial year, the interim dividend
that has been distributed must be returned by the shareholders to the Company. In the event that
the shareholders are unable to return the interim dividend, the Board of Directors and the Board
of Commissioners of the Company will be jointly and severally responsible for the Company’s
losses.

Dengan tetap memperhatikan kondisi keuangan Perseroan dari waktu ke waktu, Perseroan
merencanakan untuk membayar dividen tunai secara kas atau dalam bentuk uang kepada
seluruh pemegang Saham sekurang-kurangnya sekali dalam setahun. Besarnya dividen yang
akan dibagikan dikaitkan dengan keuntungan Perseroan pada tahun buku yang bersangkutan,
dengan tidak mengabaikan tingkat kesehatan keuangan Perseroan dan tanpa mengurangi hak
RUPS Perseroan untuk menentukan lain sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan.
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By keeping attention on the Company'’s financial condition from time to time, the Company plans
to pay cash dividends in cash to all shareholders at least once a year. The amount of dividends
that will be distributed is connected to the Company’s profits for the financial year concerned,
without neglecting the Company'’s financial soundness and without prejudice to the Company’s
GMS rights to determine another in accordance with the Company’s Articles of Association.

Berdasarkan Undang-undang No.40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, keputusan
pembayaran dividen mengacu pada ketentuan-ketentuan yang terdapat pada anggaran Dasar
Perseroan dan persetujuan pemegang saham pada RUPS berdasarkan rekomendasi Direksi
Perseroan. Ketentuan dalam pembagian dividen sebagaimana diatur dalam Undang-undang
No0.40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas pasal 72 adalah :

Perseroan dapat membagikan dividen interim sebelum tahun buku Perseroan
berakhir sepanjang diatur dalam anggaran dasar Perseroan;

Pembagian dividen interim sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat dilakukan
apabila jumlah kekayaan bersih Perseroan tidak menjadi lebih kecil daripada
jumlah modal ditempatkan dan disetor ditambah cadangan wajib;

Pembagian dividen interim sebagaimana dimaksud pada ayat (2) tidak boleh
mengganggu kegiatan Perseroan;

Pembagian dividen interim ditetapkan berdasarkan keputusan Direksi setelah
memperoleh persetujuan Dewan Komisaris, dengan memperhatikan ketentuan
pada ayat (2) dan ayat (3);

Dalam hal setelah tahun buku berakhir ternyata Perseroan menderita kerugian,
dividen interim yang telah dibagikan harus dikembalikan oleh pemegang saham
kepada Perseroan;

Direksi dan Dewan Komisaris bertanggung jawab secara tanggung renteng atas
kerugian Perseroan, dalam hal pemegang saham tidak dapat mengembalikan
dividen interim sebagaimana dimaksud pada ayat (5)

Based on Law No. 40 of 2007 about Limited Liability Companies, the decision of paying dividends
refers to the provisions mentioned in the Company'’s articles of association and the approval of
shareholders at the GMS based on the recommendation of the Board of Directors of the Company.
The provisions for the distribution of dividends as regulated in Law No. 40 of 2007 concerning
Limited Liability Companies Article 72 are :

The Company may distribute the interim dividends before the end of the Company'’s
financial year as long as it is requlated in the Company’s articles of association;

The distribution of interim dividends as referred in paragraph (1) can be made if the
total net assets of the Company do not become lesser than the total issued and
paid-up capital plus mandatory reserves;

The distribution of interim dividends as referred in paragraph (2) may not interfere
with the Company’s activities;

The distribution of interim dividends is determined based on a decision of the Board
of Directors after obtaining approval from the Board of Commissioners, by observing
the provisions in paragraphs (2) and (3);
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In the event that after the financial year ends it turns out that the Company suffers
loss, the interim dividend that has been distributed must be returned by the share-
holders to the Company;

The Board of Directors and the Board of Commissioners are jointly and severally
responsible for the Company’s loss, in the event that the shareholders cannot return
the interim dividend as referred in paragraph (5).

Dividen tunai akan dibayarkan dalam Rupiah. Pemegang saham pada recording date akan
memperoleh hak atas dividen dalam jumlah penuh dan dikenakan pajak penghasilan yang berlaku
dalam ketentuan perpajakan di Indonesia. Dividen tunai yang diterima oleh pemegang saham
dari luar Indonesia akan dikenakan pajak penghasilan sesuai dengan ketentuan perpajakan di
Indonesia.

The cash dividends will be paid in Rupiah. Shareholders on the recording date will get the rights
to dividends in full amount and subjected to the applicable income tax in the Indonesian taxation
provisions. Cash dividends received by the shareholders from outside Indonesia will be subjected
to income tax in accordance with tax regulations in Indonesia.

Dalam RUPS Tahunan Perseroan tanggal 26 Mei 2023, Perseroan melakukan pembagian dividen
tunai untuk tahun buku yang berakhir 31 Desember 2022 atau sebesar Rpl.405,81 juta. Sisanya,
sebesar Rpl1.374,3 juta ditanamkan kembali ke Perseroan sebagai laba ditahan.

At the Company’s Annual GMS on May 26 2023, the Company distributed cash dividends for the
financial year ending December 312022 or IDR 1,405.81 million. The remainder, amounting to IDR
11,374.3 million, was invested back into the Company as retained earnings.

Sedangkan dalam periode tahun 2022, Dalam RUPS Tahunan Perseroan tanggal 09 Juni 2022,
Perseroan melakukan pembagian dividen tunai sebesar 15% saldo Laba Perseroan untuk tahun
buku yang berakhir 31 Desember 2021 atau sebesar Rp1.148,53 juta. Sisanya, sebesar 85% atau
senilai Rp6.508,33 juta ditanamkan kembali ke Perseroan sebagai laba ditahan.

Meanwhile in the 2022 period, In the Company’s AGM of Shareholders on June 09, 2022, the
Company distributed a cash dividend of 15% of the Company’s profit balance for the financial year
ended on December 31,2021 or in the amount of Rp1.148,53 million. The remaining 85% or Rp6.508,33
million was reinvested into the Company as retained earnings.
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REALISASI PENGGUNAAN DANA
HASIL PENAWARAN UMUM

Realization Of Public Offering Proceeds

Dalam Laporan Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum yang disampaikan kepada
otoritas tanggal 15 Januari 2022, telah habis digunakan untuk pengembangan usaha Perseroan. Hal
ini juga telah disetujui dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan pada tanggal
09 Juni 2022. Sehingga pada tahun 2023 tidak terdapat informasi mengenai realisasi penggunaan
dana hasil penawaran umum.

In the Realization Report on the Use of Proceeds from the Public Offering which was submitted
to the authorities on January 15, 2022, it had been used for the Company’s business development.
This was also approved at the Company's Annual General Meeting of Shareholders on June 09,
2022. And therefore, in 2023 there was no information regarding the realization of use the public
offering proceeds.

TRANSAKSI MATERIAL YANG MENGANDUNG
BENTURAN KEPENTINGAN

Material Transactions Containing Conflicts of Interest

Pada tahun 2023, Perseroan tidak memiliki transaksi material yang mengandung benturan
kepentingan.

In 2023, the Company will have no material transactions that contain conflicts of interest.

Transaksi dengan Pihak Berelasi
Transactions with Related Parties

Sepanjang tahun 2023, Perseroan tidak terdapat transaksi dengan pihak-pihak berelasi selain hanya
terkait dengan pembayaran kompensasi kepada manajemen kunci Perseroan yang dijelaskan
dalam bab Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi.

Throughout 2023, the Company will have no transactions with related parties other than those
relating to compensation payments to the Company’s key management as described in the
Remuneration Policy chapter for the Board of Commissioners and Directors.
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INFORMASI MATERIAL TERKAIT INVESTASI, EKSPANSI,
DIVESTASI, PENGGABUNGAN/ PELEBURAN USAHA, AKUISISI,
DAN RESTRUKTURISASI UTANG/MODAL

Material Information related to Investment, Expansion, Divestment,
Business Merger/Merger, Acquisition, and Debt/Capital Restructuring

Selama tahun 2023, Perseroan tidak melakukan investasi barang modal, divestasi, penggabungan/
peleburan usaha, akuisisi, maupun restrukturisasi utang/modal.

In 2023, the Company did not make any investments on capital goods investments, divestments,
mergers/business mergers, acquisitions, and debt/capital restructuring

PERUBAHAN PERATURAN PERUNDANGAN-UNDANGAN DAN
DAMPAK TERHADAP PERUSAHAAN

Changes in Laws and Regulations and Impact on the Company

Selama tahun 2023, tidak terdapat perubahan peraturan perundang-undangan yang berpengaruh
signifikan terhadap kinerja Perseroan.

In 2023, there were no changes in laws and regulations that have a significant effect on the
Company'’s performance.
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PERUBAHAN KEBIJAKAN AKUNTANSI

Changes in Accounting Policy

Perseroan telah menerapkan sejumlah amandemen dan penyesuaian standar akuntansi yang
relevan dengan pelaporan keuangan dan efektif untuk tahun periode yang dimulai pada atau
setelah 1Januari 2023 sebagai berikut:

In 2023, the Company did not make any investments on capital goods investments, divestments,
mergers/business mergers, acquisitions, and debt/capital restructuring

Amendemen PSAK No. 1: “Penyajian Laporan Keuangan tentang Klasifikasi Liabilitas
sebagai Jangka Pendek atau Jangka Panjang”.

Amendemen PSAK No. 16: “Aset Tetap: Hasil Sebelum Penggunaan yang Diintensikan.”

Amendemen PSAK No. 25: “Kebijakan Akuntansi, Perubahan Estimasi Akuntansi, dan
Kesalahan: Definisi Estimasi Akuntansi.”

Amendemen PSAK No. 1: “Penyajian Laporan Keuangan: Pengungkapan Kebijakan
Akuntansi.”

Amendemen PSAK No. 46: “Pajak Penghasilan: Pajak Tangguhan Terkait Aset dan
Liabilitas yang Timbul dari Transaksi Tunggal.”

Amandemen dan penyesuaian standar akuntansi di atas tidak berpengaruh signifikan terhadap
penyajian laporan keuangan Perseroan pada periode yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2023.

Laporan Tahunan 2023 Annual Report Pt Indo Oil Perkasa Tbk 97



The Company has applied a number of amendments and improvements to accounting standards
that are relevant to its financial reporting and effective for annual periods beginning on or after
January 1, 2023 as follow:

@ Amendment of PSAK No. I: “Presentation of Financial Statements on Classification
of Liabilities as Short-Term or Long-Term”.

Amendment of PSAK No. 16: “Property, Plant and Equipment: Proceeds before
Intended Use.”

Amendment of PSAK No. 25: “Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates
and Errors: Definition of Accounting Estimates.”

Amendment of PSAK No. 1: “Presentation of Financial Statements: Disclosure of
Accounting Policies.”

Amendment of PSAK No. 46: “Income Taxes: Deferred Tax related to Assets and
Liabilities Arising from a Single Transaction.”

The Company has applied a number of amendments and improvements to accounting standards
that are relevant to its financial reporting and effective for annual periods beginning on or after
January 1, 2023 as follow:

The amendments and adjustments to the above accounting standards did not have a significant

effect on the presentation of the Company’s financial statements in the period ending December
31,2023.
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TATA KELOLA PERUSAHAAN

Corporate Governance

Perseroan meyakini bahwa keberlangsungan usaha dapat dicapai jika perusahaan mampu
menjalankan praktik bisnis yang sehat.

The Company believes that business continuity can be achieved if it is able to carry out sound
business practices.

Dalam upaya mencapai keberlanjutan usaha, maka pengelolaan Perseroan dilakukan berdasarkan
praktik Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau Good Corporate Governance (GCG). GCG merupakan
suatu sistem, proses, struktur, mekanisme, dan peraturan yang dirancang untuk mengatur,
mengarahkan, dan mengendalikan perusahaan dalam mengelola bisnisnya berdasarkan prinsip-
prinsip GCG dalam rangka menciptakan hubungan yang baik antara perusahaan dan para
pemangku kepentingan (atau pemegang saham) sehingga memunculkan kepercayaan untuk
mencapai pertumbuhan bisnis dan kinerja perusahaan yang sehat.

In an effort to achieve business sustainability, the management of the Company is carried out
based on Good Corporate Governance (GCG) practices. GCG is a system, process, structure,
mechanism, and regulation designed to regulate, direct, and control a company in managing its
business based on GCG principles in order to create a good relationship between the company
and stakeholders (or shareholders) so as to generate trust to achieve healthy business growth and
company performance.

Berdasarkan The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), terdapat 5
(lima) prinsip GCG yang menjadi landasan bagi Perseroan, yakni:

Based on The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD), there are 5 (five)
GCG principles which are the basis for the Company, namely:

PRINSIP GOG

1. KETERBUKAAN

Prinsip ini memastikan
penyediaan informasi yang
relevan, akurat dan jelas
mengenai Perseroan kepada
Pemegang Saham dan
pemangku kepentingan.

2. AKUNTANBILITAS

Prinsip ini memastikan seluruh
kegiatan operasional dan bisnis
dilakukan secara profesional
dan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang ber-
laku sehingga menumbuhkan
kepercayaan yang luas dari pub-
lik. Pemegang Saham maupun
pemangku kepentingan lainnya.

3. TANGGUNG JAWAB

Prinsip ini diwujudkan dalam
setiap pengambilan keputusan
oleh Perseroan, yang mana
setiap anggota managemen
Perseroan bertanggung jawab
atas pencapaian yang telah
ditetapkan.

4. INDEPENDENSI 5. KESETARAAN DAN
KEWAJARAN

Prinsip ini diterapkan untuk
memastikan bahwa setiap
keputusan yang diambil bersifat
independen dan sesuai dengan
peraturan perundang-undan-
gan yang berlaku serta mem-
inimalisir terjadinya benturan
kepentingan.

Prinsip ini diterapkan dalam
memastikan keperluan yang se-
tara dan adil dalam memenuhi
hak-hak karyawan, pelanggan,

pemasok, maupun pemangku
kepentingan.
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STRUKTUR TATA KELOLA PERUSAHAAN

Corporate Governance Structure

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

DEWAN KOMISARIS DIREKSI

KOMITE AUDIT SEKRETARIS UNIT AUDIT
PERUSAHAAN INTERNAL

Struktur GCG Perseroan terdiri dari 3 (tiga) organ utama, yaitu Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS), Dewan Komisaris, dan Direksi. Selain itu, terdapat pula organ-organ penunjang seperti
Komite Audit dan Komite Remunerasi dan Nominasi yang berada di bawah pengawasan Dewan
Komisaris serta Sekretaris Perusahaan dan Unit Audit Internal yang berada di bawah Direksi dan
bertanggung jawab langsung kepada Presiden Direktur. Seluruh organ penunjang tersebut saling
bekerja sama dalam memastikan penerapan praktik-praktik GCG.

The Company’s GCG structure consists of 3 (three) main organs, namely the General Meeting of
Shareholders (GMS), the Board of Commissioners, and the Board of Directors. In addition, there
are also supporting organs such as the Audit Committee and the Remuneration and Nomination
Committee under the supervision of the Board of Commissioners and the Corporate Secretary and
Internal Audit Unit under the Board of Directors and directly responsible to the President Director.
All these supporting organs work together to ensure the implementation of GCG practices.
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

General Meeting of Shareholders

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan forum pengambil keputusan tertinggi sesuai
dengan Anggaran Dasar (AD) Perseroan, antara lain : perubahan usaha, penetapan pemberian
wewenang, persetujuan terkait rencana aksi perusahaan, perubahaan keanggotaan pengurus
perusahaan, dan penggunaan laba bersih.

RUPS yang diselenggarakan oleh Perseroan ada dua jenis, yaitu Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST) yang diselenggarakan setiap tahun, dan Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa (RUPSLB) yang diselenggarakan sewaktu-waktu jika diperlukan.

Penyelenggaraan RUPS pada Tahun 2023

Rencana Penyelenggaraan RUPS

Sebelum menyelenggarakan RUPS, Perseroan telah melakukan beberapa tahapan penyelenggaran
RUPS bahwa berdasarkan ketentuan POJK Nomor 15/POJK.04/2020 Pasal 52 ayat 1, tentang
kewajiban melakukan pengumuman, pemanggilan, ralat pemanggilan, pemanggilan ulang, dan
pengumuman ringkasan RUPS sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
tersebut, bagi Perusahaan Terbuka yang sahamnya tercatat pada bursa efek wajib dilakukan
melalui paling sedikit : situs web penyedia e-RUPS, situs web bursa efek, sistus web Perusahaan
Terbuka, dan untuk memenuhi ketentuan tersebut Direksi Perseroan telah melakukan :

1. Pemberitahuan tentang akan diadakannya Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan melalui
situs web PT Kustodian Sentral Efek Indonesia, situs web PT Bursa Efek Indonesia dan situs web

2. Perseroan pada tanggal 18 April 2023.
Panggilan untuk Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan tersebut juga telah dilakukan pada
situs web yang sama pada tanggal 04 Mei 2023.

Pelaksanaan RUPS Tahun 2023

Selama tahun 2023, Perseroan menyelenggarakan RUPST Tahun Buku 2022 dan RUPSLB pada hari
Jumat, tanggal 26 Mei 2023 pukul 10.15 - 11.01 WIB bertempat di The Westin Surabaya, Pakuwon
Mall, Jalan Puncak Indah, Jalan Raya Lontar nomor 2, Surabaya.

RUPST Tahun Buku 2022

Kuorum Kehadiran Para Pemegang Saham dalam RUPST

RUPST Tahun Buku 2022 dihadiri oleh para pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir dan/
atau diwakili baik melalui eASY.KSEI maupun hadir secara fisik dalam Rapat sebanyak 325.823.550
saham yang merupakan 71,7584% dari 454.056.563 saham yang merupakan seluruh saham yang
telah dikeluarkan atau ditempatkan oleh Perseroan, karenanya ketentuan mengenai kuorum
Rapat sebagaimana diatur dalam Pasal 86 ayat 1 Undang-Undang tentang Perseroan Terbatas
nomor 40 Tahun 2007, telah terpenuhi.

Daftar Dewan Komisaris dan Direksi yang Hadir dalam RUPST

Bapak Johan Widakdo Liem : Direktur Utama
Bapak Albert Widakdo Sutanto : Direktur

Bapak Yonathan Widakdo Sutanto : Direktur

Ibu Sulastri : Komisaris Utama

Ibu Sriyati Mangulahi Hutauruk : Komisaris Independen
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Pelibatan Pihak Eksternal dalam RUPST
Terdapat peserta dari pihak eksternal independen yang menghadiri RUPST, yaitu PT Bima Registra
selaku Biro Administrasi Efek dan Notaris Sitaresmi Puspadewi Subianto, S.H., M.Kn.

Kesempatan Tanya Jawab

Kepada pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir secara fisik dalam Rapat maupun secara
elektronik melalui aplikasi eASY.KSEI diberikan kesempatan untuk mengajukan pertanyaan,
pendapat, usul dan/atau saran yang berhubungan dengan mata acara RUPS yang dibicarakan.

Dengan mekanisme bagi pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir secara fisik dalam
Rapat dengan cara mengangkat tangan dan menyerahkan formulir pertanyaan, sedangkan untuk
pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir secara elektronik dengan cara menulis dalam
fitur chat “Electronic Opinions”.

Tidak ada pemegang saham yang hadir secara fisik maupun melalui aplikasi eASY.KSEIl dalam
Rapat yang mengajukan pertanyaan.

Mekanisme Pengambilan Keputusan RUPST

Mekanisme pengambilan keputusan yang dilakukan secara lisan dengan meminta kepada
pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir secara fisik dalam Rapat untuk mengangkat
tangan bagi yang memberikan suara tidak setuju dan abstain, yang memberikan suara setuju
tidak diminta mengangkat tangan.

Untuk pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir secara elektronik dapat memberikan
suaranya melalui layar E-Meeting Hall di aplikasi eASY.KSEI. Suara abstain dianggap mengeluarkan
suara yang sama dengan suara mayoritas para pemegang saham yang mengeluarkan suara.

Keputusan RUPST

AGENDA PERTAMA

Persetujuan dan pengesaha atas Laporan Tahunan tahun 2022 dan Laporan Keuangan yang
telah diaudit untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022, serta pemberian
pembebasan dan pelunasan tanggung jawab (acquit at de charge) sepenuhnya kepada seluruh
anggota Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan atas tindakan pengawasan dan pengurusan yang
dilakukan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022.

Hasil Keputusan

Tidak ada yang memberikan suara tidak setuju maupun suara abstain, dengan demikian Rapat

secara musyawarah untuk mufakat, memutuskan :

Menyetujui dan mengesahkan atas Laporan Tahunan tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua) dan
Laporan Keuagan yang telah diaudit untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember

2022 (dua ribu dua puluh dua) serta pemberian pembebasan dan pelunasan tanggung jawab
(acquit at de charge) sepenuhnya kepada seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan atas tindakan pengawasan dan pengurusan yang dilakukan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2022.

AGENDA KEDUA
Penetapan penggunaan laba bersih Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2022.

Hasil Keputusan
Tidak ada yang memberikan suara tidak setuju maupun suara abstain, dengan demikian Rapat
secara musyawarah untuk mufakat, memutuskan :
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Menyetujui Penggunaan saldo laba Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2022, sebagai berikut :

a. Sebesar Rp 1.405.813.174,04 untuk dibagikan kepada pemegang saham Perseroan dalam bentuk
dividen tunai.

b. Sisanya, sebesar Rp 11.374.306.589,96 ditanamkan kembali ke Perseroan sebagai laba ditahan.
c. Memberikan wewenang kepada Direksi Perseroan untuk melaukan tindakan-tindakan yang
diperlukan sehubungan dengan pembagian dividen.

AGENDA KETIGA
Penunjukkan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik yang akan melakukan audit atas
Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023.

Hasil Keputusan
Terdapat 500.000 yang memberikan suara tidak setuju, dan 325.823.550 saham memberikan suara
setuju dan tidak ada suara abstain, dengan demikian Rapat dengan suara terbanyak memutuskan:

Menyetujui untuk memberi wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menunjuk
Akuntan Publik untuk melakukan audit tahun buku 2023 dan untuk menetapkan jumlah
honorarium Akuntan Publik tersebut dengan kriteria :

Akuntan Publik yang boleh ditunjuk merupakan Akuntan Publik dari Kantor Akuntan Publik (KAP)
yang terdaftar pada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Kreditur Perseroan.

AGENDA KEEMPAT

Penetapan atau pemberian kewenangan kepada Dewan Komisaris untuk menetapkan
honorarium dan/atau gaji beserta tunjangan anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi
Perseroan untuk tahun 2023.

Hasil Keputusan
Terdapat 500.000 yang memberikan suara tidak setuju, dan 325.823.550 sasham memberikan suara
setuju dan tidak ada suara abstain, dengan demikian Rapat dengan suara terbanyak memutuskan:

Menyetujui untuk memberi kewenangan Dewan Komisaris untuk menetapkan honorarium dan/
atau gaji beserta tunjangan anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi Perseroan untuk
tahun 2023.
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RUPSLB

Pelaksanaan RUPS Tahun 2023

Selama tahun 2023, Perseroan menyelenggarakan RUPSLB pada hari Rabu, tanggal 14 Juni 2023
bertempat di Kantor PT Indo Oil Perkasa Tbk di Jalan Raya Perning Km 39, Perning, Jetis, Mojokerto.

Kuorum Kehadiran Para Pemegang Saham dalam RUPSLB

RUPSLB dihadiri oleh para pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir dan/atau diwakili
baik melalui eASY.KSElI maupun hadir secara fisik dalam Rapat sebanyak 319.271.200 saham yang
merupakan 70,315% dari 454.056.563 saham yang merupakan seluruh sahamyang telah dikeluarkan
atau ditempatkan oleh Perseroan, karenanya ketentuan mengenai kuorum Rapat sebagaimana
diatur dalam Pasal 86 ayat 1 Undang-Undang tentang Perseroan Terbatas nomor 40 Tahun 2007,
telah terpenuhi.

Daftar Dewan Komisaris dan Direksi yang Hadir dalam RUPSLB

Bapak Johan Widakdo Liem : Direktur Utama
Bapak Albert Widakdo Sutanto : Direktur

Bapak Yonathan Widakdo Sutanto : Direktur

Ibu Sulastri : Komisaris Utama

Ibu Sriyati Mangulahi Hutauruk : Komisaris Independen

Pelibatan Pihak Eksternal dalam RUPSLB
Terdapat peserta dari pihak eksternal independen yang menghadiri RUPSLB, yaitu PT Bima
Registra selaku Biro Administrasi Efek dan Notaris Sitaresmi Puspadewi Subianto, S.H., M.Kn.

Kesempatan Tanya Jawab

Kepada pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir secara fisik dalam Rapat maupun secara
elektronik melalui aplikasi eASY.KSEI diberikan kesempatan untuk mengajukan pertanyaan,
pendapat, usul dan/atau saran yang berhubungan dengan mata acara RUPS yang dibicarakan.
Dengan mekanisme bagi pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir secara fisik dalam
Rapat dengan cara mengangkat tangan dan menyerahkan formulir pertanyaan, sedangkan untuk
pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir secara elektronik dengan cara menulis dalam
fitur chat “Electronic Opinions”. Tidak ada pemegang saham yang hadir secara fisik maupun
melalui aplikasi eASY.KSEI dalam Rapat yang mengajukan pertanyaan.

Mekanisme Pengambilan Keputusan RUPSLB

Mekanisme pengambilan keputusan yang dilakukan secara lisan dengan meminta kepada
pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir secara fisik dalam Rapat untuk mengangkat
tangan bagi yang memberikan suara tidak setuju dan abstain, yang memberikan suara setuju
tidak diminta mengangkat tangan. Untuk pemegang saham dan/atau kuasanya yang hadir secara
elektronik dapat memberikan suaranya melalui layar E-Meeting Hall di aplikasi eASY.KSEI. Suara
abstain dianggap mengeluarkan suara yang sama dengan suara mayoritas para pemegang saham
yang mengeluarkan suara.

Keputusan RUPSLB

AGENDA PERTAMA

Menjaminkan aset perusahaan berupa piutang, persediaan, dan mesin dengan nilai lebih besar
dari 50% total aset perusahaan.

Hasil Pemungutan Suara

Setuju Tidak Setuju Abstain
319.217.300 saham 53.900 saham Nihil
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Hasil Keputusan

Memberi persetujuan kepada Direksi Perseroan untuk menjaminkan aset perusahaan
berupa piutang, persediaan, dan mesin serta bangunan dengan nilai besar dari 50% total
aset perusahaan kepada Kreditor Perseroan, baik kepada PT. Bank UOB Indonesia mau-
pun kepada lembaga perbankan lainnya dan/atau institusi keuangan lainnya.

Pelaksanaan RUPS Satu Tahun Sebelumnya
Selama tahun 2022, tepatnya pada hari Kamis tanggal 9 Juni 2022 bertempat di The Westin Sura-
baya, Pakuwon Mall, Jalan Puncak Indah, JI Raya Lontar No. 2, Surabaya.

Bahwa berdasarkan daftar hadir para Pemegang Saham dan Kuasa Pemegang Saham:

Baik yang merupakan perhitungan melalui e-proxy melalui eASY.KSEIl dan kehadiran fisik serta
setelah memeriksa keabsahan surat-surat kuasa yang masuk, ternyata jumlah saham yang hadit
atau diwakili dalam Rapat ini adalah 321.994.400 saham atau 70,92% dari 454.000.000 saham yang
merupakan seluruh saham perseroan yang telah dikeluarkan atau ditempatkan. Maka didapat
kesimpulan Rapat sebagai berikut:

1. Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahunan Tahun 2021 dan Laporan Keuangan Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021, serta pemberian pembebasan
serta pelunasan tanggung jawab (acquit et de charge) kepada seluruh anggota Dewan Komisa-
ris dan Direksi Perseroan atas tindakan pengawasan dan pengurusan dan yang dilakukan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 sepanjang tindakan-tindakan tersebut
tercantum dalam laporan keuangan tersebut.

2. Menyetujui untuk mencatat laba bersih Perseroan untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021 seluruhnya dalam Saldo Laba.

3. Menyetujui untuk memberi wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menunjuk
Akuntan Publik untuk mengaudit laporan keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2022 dan untuk menetapkan jumlah honorarium Akuntan Publik
tersebut dengan kriteria : Akuntan Publik yang boleh ditunjuk merupakan Akuntan Publik dari
kantor Akuntan Publik (KAP) yang terdaftar pada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Kreditur
Perseroan.

4. Menyetujui untuk memberi kewenangan Dewan Komisaris untuk menetapkan honorarium dan/
atau gaji beserta tunjangan anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi Perseroan untuk
tahun 2022.

5. Menyetujui laporan Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum.

6. Menyetujui untuk menggunakan saldo laba Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2021, sebagai berikut:

- Sebesar 15% atau senilai Rp. 1.148.528.265,- untuk dibagikan kepada pemegang saham Perseroan
dalam bentuk dividen tunai.

- Sisanya, sebesar 85% atau senilai Rp6.508.326.834,- ditanamkan kembali ke Perseroan sebagai
laba ditahan.

- Memberikan wewenang kepada Direksi Perseroan untuk melakukan tindakan-tindakan yang
diperlukan sehubungan dengan pembagian dividen.
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DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners

Dewan Komisaris merupakan Organ Perseroan yang bertugas untuk mengawasi penerapan
kebijakan yang disusun oleh Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi dalam mengelola
dan menjalankan pengembangan usaha Perseroan, rencana kerja tahunan serta tugas-tugas yang
digariskan dalam anggaran dasar demi kepentingan Perseroan dan pemegang saham.

The Board of Commissioners is a Company Organ whose task is to supervise the implementation
of policies prepared by the Board of Directors and provide advice to the Board of Directors in
managing and carrying out the Company'’s business development, annual work plans and tasks
outlined in the articles of association for the benefit of the Company and its shareholders.

Pedoman Kerja Dewan Komisaris / Board of Commissioners Work Guidelines

Dalam menjalankan tugasnya, ketentuan tata cara, tugas, dan tanggung jawab Dewan Komisaris
berpedoman pada Anggaran Dasar Perseroan dan Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 Tentang
Perseroan Terbatas yang dijelaskan lebih lanjut dalam Manual Kebijakan (Pedoman Kerja Direksi
dan Dewan Komisaris) Perseroan.

In carrying out its duties, the provisions on procedures, duties and responsibilities of the Board
of Commissioners are guided by the Company’s Articles of Association and Law no. 40 of 2007
concerning Limited Liability Companies which is further explained in the Company’s Policy Manual
(Work Guidelines for Directors and Board of Commissioners).

Komposisi Dewan Komisaris / Board of Commissioners Composition

Komposisi dan jumlah anggota Dewan Komisaris ditetapkan melalui RUPS dengan masa jabatan
selama 5 tahun dan dapat diangkat kembali apabila masa jabatannya telah berakhir. Anggaran
Dasar Perseroan mengatur tata cara pengangkatan, penggantian, dan pemberhentian anggota
Dewan Komisaris.

The composition and number of members of the Board of Commissioners are determined through
the GMS with a term of office of 5 years and can be reappointed when their term of office has
ended. The Company’s Articles of Association regulate the procedures for appointing, replacing
and dismissing members of the Board of Commissioners.

Selama tahun 2023, anggota Dewan Komisaris berjumlah 2 (dua) orang, yaitu Komisaris Utama,
dan Komisaris Independen. Tidak terdapat pergantian komposisi anggota Dewan Komisaris dari
tahun sebelumnya.

During 2023, there will be 2 (two) members of the Board of Commissioners, namely the President
Commissioner and the Independent Commissioner. There was no change in the composition of
the members of the Board of Commissioners from the previous year.

Nama/Name Jabatan/Position Dasar Pengangkatan
Legal Basis of Appointment

Sulastri Komisaris Utama
President Commissioner

Sriyati Mangulahi Hutauruk Komisaris Independen Akta No. 31/2021

Independent Commissioner
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Tugas, Wewenang, dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris
Duties and Responsibilities of the Board of Commissioners

Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan Pasal 15 Akta No. 31 PT Indo Oil Perkasa Tbk.
Secara umum tugas pokok Dewan Komisaris adalah:

In accordance with the Company’s Articles of Association Article 15 Deed no. 31 PT Indo Oil Perkasa
Tbk. In general, the main duties of the Board of Commissioners are:

1. Melakukan pengawasan dan bertanggung jawab atas pengawasan terhadap kebijakan
pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya, baik mengenai Perseroan maupun usaha
Perseroan, dan memberi nasihat kepada Direksi;

2. Memberikan persetujuan atas rencana kerja Tahunan Perseroan, selambat-lambatnya sebelum
dimulainya tahun buku yang akan datang;

3. Melakukan tugas yang secara khusus diberikan kepadanya menurut Anggaran Dasar, peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan/atau berdasarkan keputusan RUPS; Melakukan tugas,
wewenang dan tanggung jawab sesuai dengan ketentuan anggaran Dasar Perseroan dan
keputusan RUPS;

4. Meneliti dan menelaah laporan tahunan yang dipersiapkan oleh Direksi serta menandatangani
laporan tahunan tersebut:

5. Mematuhi anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan, serta wajib melaksanakan
prinsip-prinsip profesionalisme, efesiensi, transparansi, kemandirian,  akuntabilitas,
pertanggungjawaban, serta kewajaran

6. Melaksanakan fungsi nominasi dan remunerasi sesuai dengan ketentuan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

1. Supervise and be responsible for supervision of management policies, the course of management
in general, both regarding the Company and the Company’s business, and provide advice to the
Board of Directors;

2. Give approval to the Company’s Annual work plan, no later than before the start of the next
financial year;

3. Carry out tasks specifically assigned to him according to the Articles of Association, applicable
laws and regulations and/or based on GMS decisions;

4. Carry out duties, authority and responsibilities in accordance with the provisions of the
Company’s Articles of Association and GMS decisions;

5. Examine and review the annual report prepared by the Board of Directors and sign the annual
report:

6. Comply with the articles of association and statutory regulations, and must implement the
principles of professionalism, efficiency, transparency, independence, accountability, responsibility
and fairness.

7. Carry out nomination and remuneration functions in accordance with applicable laws and
regulations.
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Komisaris Independen
Independent Commissioner

Komisaris Independen merupakan bagian dari Dewan Komisaris yang tidak terafiliasi dengan
Pemegang Saham, Dewan Komisaris, dan Direksi, sehingga tidak memiliki hubungan keuangan,
keluarga, dan kepemilikan saham atau hubungan lain yang dapat mempengaruhi kemampuannya
dalam bertindak secara independen. Sesuai dengan Peraturan OJK No. 33/POJK.04/2014 tentang
Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik, setiap perusahaan publik harus
memiliki Komisaris Independen sekurang-kurangnya 30% dari jumlah seluruh anggota Dewan
Komisaris. Keberadaan Komisaris Independen tersebut dimaksudkan untuk menciptakan iklim
yang lebih objektif dan independen dalam pengawasan Perseroan, serta mampu memberikan
keseimbangan antara kepentingan Pemegang Saham Mayoritas dan memberikan perlindungan
terhadap kepentingan Pemegang Saham Minoritas. Pasa tahun 2023, Perseroan memiliki 1 (satu)
orang Komisaris Independen dari total 2 (dua) anggota Dewan Komisaris. Posisi tersebut dijabat
oleh Ibu Sriyati Mangulahi Hutauruk yang telah memenuhi kriteria independensi sebagaimana
diuraikan berikut :

Independent Commissioners are part of the Board of Commissioners who are not affiliated with
the Shareholders, Board of Commissioners and Directors, so they do not have financial, family
and share ownership relationships or other relationships that could affect their ability to act
independently. In accordance with OJK Regulation no. 33/POJK.04/2014 concerning Directors
and Board of Commissioners of Issuers or Public Companies, every public company must have
Independent Commissioners of at least 30% of the total members of the Board of Commissioners.
The existence of the Independent Commissioner is intended to create a more objective and
independent climate in the supervision of the Company, as well as being able to provide a
balance between the interests of Majority Shareholders and providing protection for the interests
of Minority Shareholders. In 2023, the Company will have 1 (one) Independent Commissioner out
of a total of 2 (two) members of the Board of Commissioners. This position is held by Mrs. Sriyati
Mangulahi Hutauruk who has met the independence criteria as described below:

Pernyataan Independensi Sriyati Mangulahi
Statement of Independence Hutauruk

Bukan merupakan orang yang bekerja atau mempunyai wewenang dan
tanggung jawab untuk merencanakan, memimpin, mengendalikan, atau
mengawasi kegiatan Perseroan dalam waktu 6 bulan terakhir, kecuali untuk
pengangkatan kembali sebagai Komisaris Independen Perseroan pada

periode berikutnya. /‘

Not a person who works or has the authority and responsibility to plan,
lead, control or supervise the Company’s activities within the last 6 months,
except for reappointment as Independent Commissioner of the Company in
the following period.

Tidak mempunyai saham, baik langsung maupun tidak langsung pada

Perseroan. 1/.

Does not own shares, either directly or indirectly, in the Company.

Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan Perseroan, anggota Dewan
Komisaris, anggota Direksi, atau Pemegang Saham Utama Perseroan.

Has no daffiliation with the Company, members of the Board of /.
Commissioners, members of the Board of Directors, or Major Shareholders
of the Company.

Tidak mempunyai hubungan usaha, baik langsung maupun tidak langsung,
yang berkaitan dengan kegiatan utama Perseroan. /
Has no business relationships, either direct or indirect, related to the
Company’s main activities.
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Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris wajib mengadakan Rapat dewan Komisaris secara berkala paling kurang 1 (satu)
kali dalam 2 (dua) bulan, dan mengadakan Rapat Dewan Komisaris bersama Direksi secara berkala
paling kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat) bulan, dengan memperhatikan peraturan perundang-
undangan dan peraturan yang berlaku di bidang Pasar Modal, kecuali bilamana dipandang perlu
oleh Komisaris Utama atau oleh 1/3 (satu per tiga) bagian dari jumlah anggota Dewan Komisaris
atau atas permintaan tertulis dari Rapat Direksi atau permintaan dari 1 (satu) pemegang saham
atau lebih yang bersama-sama memiliki sedikitnya 1/10 (satu per sepuluh) bagian dari jumlah
dan seluruh saham dengan hak suara yang sah, dalam rapat mana Dewan Komisaris dapat
mengundang Direksi.

The Board of Commissioners is obliged to hold regular Board of Commissioners Meetings at least
1 (one) time in 2 (two) months, and hold regular Board of Commissioners Meetings with the Board
of Directors at least 1 (one) time in 4 (four) months, taking into account statutory regulations -
applicable laws and regulations in the Capital Markets sector, except when deemed necessary by
the President Commissioner or by 1/3 (one third) of the total members of the Board of Commissioners
or upon written request from the Board of Directors Meeting or request from 1 (one) shareholder
or more who together own at least 1/10 (one tenth) of the total and total shares with valid voting
rights, to which meeting the Board of Commissioners may invite the Board of Directors.

Pelaksanaan rapat Dewan Komisaris pada tahun 2023, sebagai berikut :
The implementation of the Board of Commissioners meeting in 2023 is as follows:

Rapat Internal Dewan Komisaris
Board of Commissioners’ Internal Meeting

Nama /Name

Jabatan Jumlah Rapat Kehadiran Tingkat Kehadiran
Position Total Meetings Attendance Attendance Level
Sulastri Komisaris Utama
President of 6 6 100%

Commissioner

Sriyati Mangulahi | Komisaris
Hutauruk Independen
Independent
Commissioner

6 6 100%

Rapat Gabungan Dewan Komisaris dengan Direksi
Joint Meeting of the Board of Commissioners with the Board of Directors

Nama /Name

Jabatan Jumlah Rapat Kehadiran Tingkat Kehadiran
Position Total Meetings Attendance Attendance Level
Sulastri Komisaris Utama
President of 3 6 100%

Commissioner

Sriyati Mangulahi [ Komisaris
Hutauruk Independen
Independent
Commissioner

3 5 100%
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Pengembangan Kompetensi Dewan Komisaris
Competency Development of the Board of Commissioners

Selama tahun 2023, Dewan Komisaris tidak mengikuti program pelatihan dan / atau peningkatan
kompetensi.

Throughout 2023, the Board of Commissioners did not participate in training and/or competency
improvement programes.

Pelaksanaan Tugas Dewan Komisaris
Duties and Responsibilities of the Board of Commissioners

Sepanjang tahun 2023, pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dalam
melaksanakan pengawasan dan pemberian nasihat diuraikan sebagai berikut :

1. Mengawasi dan mengevaluasi kinerja Direksi
2. Memberikan saran dan nasihat kepada Direksi dalam menjalankan kegiatan usaha Perseroan
3. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana jangka panjang Perseroan

Throughout 2023, the implementation of the duties and responsibilities of the Board of
Commissioners in carrying out supervision and providing advice is described as follows:

1. Supervise and evaluate the performance of the Board of Directors

2. Provide suggestions and advice to the Board of Directors in carrying out the Company’s business
activities

3. Supervise the implementation of the Company’s long-term plans
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DEWAN DIREKSI

Board of Directors

Direksi bertanggung jawab mengelola kegiatan Perseroan sehari-hari dalam mewujudkan visi
dan misi Perseroan, sesuai dengan pembagian tugas dan tanggung jawab yang ditetapkan oleh
Dewan Komisaris dan Anggaran Dasar Perseroan berdasarkan wewenang yang diberikan oleh
Rapat Umum Pemegang Saham. Direksi dalam memenuhi kewajibannya dalam memimpin dan
mengelola Perseroan juga harus sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan, dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku serta dengan memerhatikan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance.

The Board of Directors is responsible for managing the Company'’s daily activities in realizing
the Company’s vision and mission, in accordance with the division of duties and responsibilities
determined by the Board of Commissioners and the Company’s Articles of Association based on
the authority granted by the General Meeting of Shareholders. In fulfilling their obligations in
leading and managing the Company, the Board of Directors must also comply with the aims
and objectives of the Company, and applicable laws and regulations and pay attention to the
principles of Good Corporate Governance.

Pedoman Kerja Direksi
Board of Directors’ Charter

Dalam menjalankantugasnya, ketentuantata cara, tugas,dan tanggungjawab Direksi berpedoman
pada Anggaran Dasar Perseroan dan Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan
Terbatas yang dijelaskan lebih lanjut dalam Manual Kebijakan (Pedoman Kerja Direksi dan Dewan
Komisaris) Perseroan.

The Board of Directors carries out the duties based on the Company’s Articles of Association which
have been ratified in Deed No. 23 of 2022. The Articles of Association are prepared based on the
generally accepted GCG principles, applicable laws and regulations, and the Company’s Articles
of Association

Komposisi Direksi
Board of Directors’ Composition

Komposisi dan jumlah anggota Direksi ditetapkan melalui RUPS dengan masa jabatan selama
5 tahun dan dapat diangkat kembali dengan mempertimbangkan elektabilitas calon anggota
Direksi dan kompleksitas Perseroan.

Berdasarkan Akta No. 31 tanggal 17 Maret 2021. Komposisi Direksi Perseroan per 31 Desember 2023
diuraikan sebagai berikut :

The composition and number of members of the Board of Directors are determined through the
GMS with a term of office of 5 years and can be reappointed by considering the electability of
prospective members of the Board of Directors and the complexity of the Company.

Based on Deed no. 31 dated 17 March 2021. The composition of the Company’s Board of Directors
as of 31 December 2023 is described as follows:
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Nama/Name Jabatan/Position Dasar Pengangkatan
Legal Basis of Appointment
Johan Widakdo Liem Direktur Utama
President Director Akta No. 31 tanggal

- A 17 Maret 2021
Yonathan Widakdo Sutanto Direktur

Director Deed No. 31 date

Albert Widakdo Sutanto Direktur March 17 2021
Director

Tugas, Wewenang, dan Tanggung Jawab Direksi
Duties, Authorities, and Responsibilities of Board of Directors

Tugas, tanggung jawab, dan wewenang Direksi adalah sebagai berikut :

1. Menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan Perseroan untuk kepentingan
Perseroan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan.

2. Menyelenggarakan RUPS Tahunan dan RUPS lainnya;

3. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan itikad baik, penuh tanggung jawab
dan kehati-hatian;

4. Dalam rangka mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab,
Direksi dapat membentuk komite;

5. Melakukan evaluasi terhadap kinerja komite yang dibentuknya setiap akhir tahun buku;

6. Mengelola Perseroan sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawabnya;

7. Mengelola kekayaan Perseroan;

8. Menerapkan manajemen risiko dan prinsip-prinsip GCG dalam setiap kegiatan usaha Perseroan;
9. Membuat rencana kerja tahunan; serta

10. Menetapkan susunan organisasi dan tata kerja Perseroan.

The duties, responsibilities and authority of the Board of Directors are as follows:
1. Carry out and be responsible for the management of the Company for the interests of the
Company in accordance with the aims and objectives of the Company.

2. Organizing Annual GMS and other GMS;
3. Carry out duties and responsibilities in good faith, with full responsibility and prudence;

4. In order to support the effective implementation of duties and responsibilities, the Board of
Directors may form committees;

5. Evaluate the performance of the committee he forms at the end of each financial year;

6. Manage the Company in accordance with its authority and responsibilities;

7. Manage the Company'’s assets;

8. Implement risk management and GCG principles in all of the Company’s business activities;
9. Make an annual work plan; as well as

10. Determine the organizational structure and work procedures of the Company.
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Ruang Lingkup Pekerjaan, Tugas, dan Tanggung Jawab Masing-Masing

Anggota Direksi

Scope of Work, Duties, and Responsibilities of Each Member of the Board of Directors

Sesuai dengan bidang jabatannya, pembagian tugas dan tangung jawab dari masing-masing

anggota Direksi diuraikan sebagai berikut :

In accordance with their field of office, the division of duties and responsibilities of each member

of the Board of Directors is described as follows:

Nama/Name

Jabatan/Position

Ruang Lingkup Dan Tanggung Jawab
Duties and Responsibilities

Johan Widakdo Liem

Direktur Utama
President Director

1. Menentukan kebijakan Perusahaan sesuai
dengan visi, misi, dan tujuan Perseroan.
Determine Company policies in accordance
with the Company’s vision, mission and
objectives.

2. Menetapkan strategi Perusahaan secara
menyeluruh dan mengukur kinerja dengan
mengacu pada tujuan dan strategi
Perusahaan.

Determine the Company’s overall strategy
and measure performance by referring to
the Company'’s goals and strategies.

3. Bertindak dan mewakili untuk dan atas
nama Perusahaan baik dengan pihak
internal maupun pihak eksternal.

Act and represent for and on behalf of the
Company both with internal and external
parties.

4. Menjalankan pengurusan Perusahaan
dan kegiatan lainnya sesuai dengan
Anggaran Dasar Perusahaan atau petunjuk
Dewan Komisaris maupun RUPS.

Carry out Company management and oth-
er activities in accordance with the Compa-
ny’s Articles of Association or instructions
from the Board of Commissioners or GMS.

Yonathan Widakdo Sutanto

Direktur
Director

1. Ruang lingkup Direktur Keuangan ialah
melakukan fungsi pengelolaan Perseroan
dibidang keuangan. Direktur Keuangan
membawahi Divisi Keuangan dan Divisi
Akuntansi dan Pajak.

The scope of the Finance Director is to carry
out the Company’s management functions
in the financial sector. The Finance Direc-
tor oversees the Finance Division and the
Accounting and Tax Division.

2. Bertanggung jawab atas penyusunan
Laporan Keuangan sesuai dengan standar
akuntansi keuangan dan berdasarkan
prinsip-prinsip pengendalian internal,
terutama fungsi pengurusan, pencatatan,
penyimpanan, dan pengawasan.
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Nama/Name Jabatan/Position Ruang Lingkup Dan Tanggung Jawab
Duties and Responsibilities
Yonathan Widakdo Sutanto | Direktur Responsible for preparing Financial
Director Statements in accordance with financial

accounting standards and based on the
principles of internal control, especially the
functions of management, recording,
storage, and supervision.

3. Bertanggung jawab atas penyusunan
anggaran tahunan.
Responsible for preparing annual budget

4. Bertanggung jawab atas pemantauan
pelaksanaan penagihan utang dan
pembayaran tagihan.

Responsible for monitoring the
implementation of receivables collection
and payment of bills.

Albert Widakdo Sutanto Direktur 1. Ruang lingkup Direktur Operasional ialah
Director melakukan fungsi pengelolaan Perseroan
dibidang operasional. Direktur Operasional
membawahi Divisi Dukungan Operasional
dan Divisi Manajemen Risiko.

The scope of the Operations Director is to
carry out the Company’s management
functions in the operational sector. The
Operations Director oversees the Operation-
al Support Division and Risk Management
Division.

2. Bertanggung jawab atas pengembangan
kualitas SDM dan pelayanan.

Responsible for developing the quality of
human resources and services

Rapat Direksi
Board of Directors Meeting

Rapat Direksi dapat dilakukan setiap waktu bilamana dianggap perlu oleh seorang atau lebih
anggota Direksi atau atas permintaan tertulis dari Dewan Komisaris atau atas permintaan tertulis
1 (satu) pemegang saham atau lebih yang bersama-sama mewakili 1/10 (satu per sepuluh) bagian
dari jumlah seluruh saham yang telah ditempatkan oleh Perseroan dengan hak suara yang sah.
Direksi wajib mengadakan rapat Direksi secara berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam setiap
bulan.

Board of Directors meetings can be held at any time if deemed necessary by one or more members
of the Board of Directors or at the written request of the Board of Commissioners or at the written
request of 1 (one) or more shareholders who together represent 1/10 (one tenth) of the total all
shares that have been placed by the Company with valid voting rights. The Board of Directors is
obliged to hold regular Board of Directors meetings at least 1 (one) time every month.
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Selama tahun 2023, Direksi telah mengadakan Rapat Direksi dengan rincian sebagai

berikut :

During 2023, the Board of Directors has held a Board of Directors Meeting with the

following details:

Rapat Internal Dewan Direksi
Board of Directors’ Internal Meeting

Nama / Name

Sutanto Director

Jabatan Jumlah Rapat | Kehadiran Tingkat Kehadiran

Position Total Meetings | Attendance Attendance Level
Johan Widakdo Direktur Utama .
Liem President Director 12 12 100%
Yonathan Widakdo | Direktur o
Sutanto Director 12 12 100%
Albert Widakdo Direktur

12 12 100%

Rapat Gabungan dengan Dewan Komisaris

Joint Meeting with the Board of Commissioners

Nama / Name

Jabatan Jumlah Rapat | Kehadiran Tingkat Kehadiran
Position Total Meetings | Attendance Attendance Level
Johan Widakdo Direktur Utama .
Liem President Director 3 3 100%
Yonathan Widakdo | Direktur o
Sutanto Director 3 3 100%
Albert Widakdo Direktur o
Sutanto Director 3 3 100%
Pengembangan Kompetensi Direksi
Board of Directors’ Competency Development
Nama / Jabatan Topik Pelatihan Penyelenggara Tempat Waktu
Name Position Trainning Topic Organizer Place Time
Johan Direktur | Tax gathering KPP
Widakdo |Utama Pratama Surabaya DIP SKuPrIZbF;ra;ama Surabaya 17 April 2023
Liem President | Karangpilang 2023 Yy
Director 1 ADIN Net Zero Hub
Corporate Assistance
Program (CAP) Batch
1: Leverage Business ; . Kuningan, | 28 February
Commitment on Net Ll lipgaie o] Jakarta 2023

Zero through Globally
Acknowledged
Science-Based Target

Yonathan | Direktur
Widakdo | Director
Sutanto

Albert Direktur
Widakdo | Director
Sutanto
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Pelaksanaan Tugas Direksi
Implementation of Directors' Duties

Sepanjang tahun 2023, pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi dalam melaksanakan
pengelolaan Perseroan diuraikan sebagai berikut :

1. Menyelenggarakan Rapat Koordinasi Manajemen secara berkala untuk membahas persoalan
pengelolaan Perseroan dan Rapat Koordinasi per Departemen dengan Direksi untuk membahas
langkah-langkah strategis dalam penyelesaian masalah dan pencapaian target dalam tiap
Departemen.

2. Membuat Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) sebagai dasar pelaksanaan kegiatan
operasional Perseroan dan meningkatkan upaya pengawasan.

Throughout 2023, the implementation of the duties and responsibilities of the Board of Directors
in carrying out the management of the Company is described as follows:

1. Hold regular Management Coordination Meetings to discuss Company management
issues and Coordination Meetings per Department with the Board of Directors to discuss strategic
steps in solving problems and achieving targets in each Department.

2. Create a Company Work Plan and Budget (RKAP) as the basis for implementing the Company’s
operational activities and increase monitoring efforts.

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris, Direksi, Komite di bawah Dewan Komisaris, dan
Organ Pendukung Direksi Penilaian Kinerja Anggota Dewan Komisaris

Performance Assessment of the Board of Commissioners, Directors, Committees under the Board
of Commissioners, and Supporting Organs of the Board of Directors Performance Assessment of
Members of the Board of Commissioners

Kebijakan, Prosedur, dan Pelaksanaan Penilaian Kinerja
Policies, Procedures and Implementation of Performance Appraisals

Penilaian kinerja Dewan Komisaris dilakukan baik secara kolegial maupun individu melalui
mekanisme mandirisetiap tahunnya berdasarkan atastingkat pencapaian Perseroan dibandingkan
dengan target (Key Performance Indicator) yang telah disepakati, tingkat kehadiran Rapat Dewan
Komisaris maupun rapat dengan komite-komite yang ada, kontribusi dalam proses pengawasan
dan pemberian nasihat terhadap manajemen Perseroan, keterlibatan dalam penugasan-
penugasan tertentu, ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku serta
kebijakan Perseroan, dan komitmen dalam memajukan kepentingan Perseroan.

Hasil evaluasi terhadap kinerja Dewan Komisaris dan kinerja masing-masing anggota Dewan
Komisaris merupakan bagian tak terpisahkan dalam skema kompensasi dan pemberian insentif
bagi anggota Dewan Komisaris. Kriteria yang digunakan dalam penilaian kinerja Dewan Komisaris
adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris sesuai dengan Anggaran Dasar
Perseroan.

2. Pelaksanaan hasil Keputusan RUPS.

3. Pengawasan yang dilakukan oleh Dewan Komisaris atas kebijakan pengurusan dan
pengelolaan oleh Direksi, pemberian masukan dan nasihat-nasihat kepada Direksi untuk
kepentingan dan mencapai tujuan Perseroan.

4. Pencapaian realisasi dari rencana kerja dan anggaran tahunan Perseroan.

The performance assessment of the Board of Commissioners is carried out both collegially and
individually through an independent mechanism every year based on the Company’s level of
achievement compared to agreed targets (Key Performance Indicators), the level of attendance
at Board of Commissioners meetings and meetings with existing committees, contribution to
the supervisory process. and providing advice to the Company’s management, involvement in
certain assignments, compliance with applicable laws and regulations and Company policies,
and commitment to advancing the interests of the Company.
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Theresultsoftheevaluation ofthe performance ofthe Board of Commissionersandthe performance
of each member of the Board of Commissioners are an integral part of the compensation and
incentive scheme for members of the Board of Commissioners. The criteria used in assessing the
performance of the Board of Commissioners are as follows:

1. Implementation of the duties and responsibilities of the Board of Commissioners in accordance
with the Company’s Articles of Association.

2. Implementation of the results of the GMS Decisions.

3. Supervision carried out by the Board of Commissioners over management and management
policies by the Board of Directors, providing input and advice to the Board of Directors for the
interests and achieving the Company’s objectives.

4. Achieving the realization of the Company’s annual work plan and budget.

Hasil Penilaian
Assessment Result

Berdasarkan hasil penilaian yang dilakukan untuk tahun 2023, penilaian kinerja Dewan Komisaris
menunjukkan hasil yang baik dengan pemenuhan berbagai indikator yang telah ditetapkan
sebelumnya. Dewan Komisaris dinilai telah menjalankan tugas dan tanggung jawab dengan
baik dalam melakukan pengawasan atas pengelolaan Perseroan yang dijalankan Direksi. Selain
itu, pengawasan juga telah dilakukan Dewan Komisaris terhadap seluruh aspek bisnis, termasuk
memberikan persetujuan atastindakan-tindakan yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris.

Based on the results of the assessment carried out for 2023, the performance assessment of the
Board of Commissioners shows good results with the fulfillment of various indicators that have
been previously determined. The Board of Commissioners is considered to have carried out its
duties and responsibilities well in supervising the management of the Company carried out by
the Board of Directors. In addition, the Board of Commissioners has also supervised all aspects
of the business, including providing approval for actions that require approval from the Board of
Commissioners

Penilaian Kinerja Anggota Direksi
Performance Assessment of Members of the Board of Directors

Kebijakan, Prosedur, dan Pelaksanaan Penilaian Kinerja
Policies, Procedures and Implementation of Performance Appraisals

Kinerja Direksi dan masing-masing anggota Direksi akan dievaluasi oleh Dewan Komisaris dan
ditentukan berdasarkan tugas kewajiban yang tercantum dalam peraturan perundang-undangan
yang berlaku dan Anggaran Dasar Perseroan. Evaluasi kinerja Direksi disampaikan dalam Rapat
Umum Pemegang Saham.Penilaian kinerja Direksi dilakukan secara baik dengan kriteria yaitu
penyusunan Key Performance Indicator pada awal tahun beserta evaluasi pencapaiannya, tingkat
kehadiran dalam Rapat Direksi maupun rapat dengan Dewan Komisaris, kontribusi dalam aktivitas
bisnis Perseroan, keterlibatan dalam penugasan-penugasan tertentu, dan ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan yang berlaku serta kebijakan Perseroan.

Kriteria yang digunakan dalam penilaian kinerja Dewan Direksi adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan
2. Pelaksanaan hasil Keputusan RUPS.

3. Pencapaian realisasi dari rencana kerja dan anggaran tahunan Perseroan.

4. Kontribusinya dalam proses pengambilan keputusan.

5. Ketaatan terhadap Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan perundang-undangan lainnya.

The performance of the Board of Directors and each member of the Board of Directors will be
evaluated by the Board of Commissioners and determined based on the duties and obligations
stated inthe applicable laws and regulations and the Company’s Articles of Association. Evaluation
of the performance of the Board of Directors is presented at the General Meeting of Shareholders.
The performance assessment of the Board of Directors is carried out properly using criteriq,
namely the preparation of Key Performance Indicators at the beginning of the year along with
evaluation of their achievements, level of attendance at Directors’ Meetings and meetings with
the Board of Commissioners, contribution to the Company’s business activities, involvement
in certain assignments, and compliance with statutory regulations. applicable invitations and
Company policies.
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The criteria used in assessing the performance of the Board of Directors are as follows:

1. Implementation of the duties and responsibilities of the Board of Directors in accordance with
the Company'’s Articles of Association

2.Implementation of the results of the GMS Decisions.

3. Achieving the realization of the Company’s annual work plan and budget.

4.Contribution to the decision making process.

5. Compliance with the Company’s Articles of Association and other laws and regulations.

Penilaian Kinerja Komite di bawah Dewan Komisaris
Performance Assessment of Committees under the Board of Commissioners

Kebijakan, Prosedur, dan Pelaksanaan Penilaian Kinerja
Policies, Procedures and Implementation of Performance Appraisals

Dewan Komisaris secara berkala melakukan penilaian atas kinerja komite di bawah Dewan
Komisaris yang telah membantu dalam mengawasi dan memberikan nasihat atas kegiatan
Perseroan. Sampai dengan akhir tahun 2023, Dewan Komisaris memiliki T Komite Pendukung,
yaitu Komite Audit.

The Board of Commissioners periodically assesses the performance of committees under the
Board of Commissioners who have assisted in supervising and providing advice on the Company’s
activities. Until the end of 2023, the Board of Commissioners has 1 Supporting Committee, namely
the Audit Committee.

Penilaian Kinerja Organ Pendukung Direksi
Performance Assessment of Directors’ Supporting Organs

Kebijakan, Prosedur, dan Pelaksanaan Penilaian Kinerja
Policies, Procedures and Implementation of Performance Appraisals

Pemenuhan tugas dan tanggung jawab Direksi terkait pelaksanaan GCG dibantu oleh Sekretaris
Perusahaan dan Unit Audit Internal. Oleh karena itu, penilaian kinerja organ tersebut menjadi salah
satu agenda yang perlu dilaksanakan setiap tahun oleh Direksi. Kriteria yang digunakan dalam
penilaian kinerja Organ Pendukung Direksi diuraikan sebagai berikut:

1. Kualitas pendapat dan saran dari organ pendukung Direksi.
2. Realisasi tugas masing-masing organ pendukung Direksi.
3. Tingkat kehadiran dalam rapat internal

Fulfilling the duties and responsibilities of the Board of Directors regarding the implementation
of GCG is assisted by the Corporate Secretary and the Internal Audit Unit. Therefore, assessing the
performance of these organs is one of the agendas that needs to be carried out every year by the
Board of Directors. The criteria used in assessing the performance of the Directors’ Supporting
Organs are described as follows:

1. Quality of opinions and suggestions from supporting organs of the Board of Directors.
2. Realization of the duties of each supporting organ of the Board of Directors.
3. Attendance level at internal meetings

Informasi tentang Komite di bawah Direksi
Information about Committees under the Board of Directors

Sampai dengan berakhir tahun 2023, Perseroan tidak memiliki komite di bawah Direksi, sehingga
tidak terdapat informasi mengenai pelaksanaan tugas dan penilaian kinerja terhadap komite
di bawah Direksi. Meskipun demikian, pelaksanaan tugas Direksi dibantu oleh unit dan/atau
departemen di bawah Direksi dengan penilaian kinerja oleh Direksi.

Until the end of 2023, the Company does not have committees under the Board of Directors, so
there is no information regarding the implementation of duties and performance assessments
of committees under the Board of Directors. However, the implementation of the duties of the
Board of Directors is assisted by units and/or departments under the Board of Directors with
performance assessments by the Board of Directors.
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PROSEDUR NOMINASI DEWAN KOMISARIS
DAN DIREKSI

Nomination and Remuneration for the Board of Commissioners and Directors

Nominasi dan Kebijakan Nominasi Dewan Komisaris dan Direksi
Nomination and Policy of the Board of Commissioners and Directors

Perseroan telah memiliki kebijakan mengenai nominasi Dewan Komisaris dan Direksi dalam
rangka menjaga kesinambungan proses regenerasi atau kaderisasi kepemimpinan di Perseroan
demi mempertahankan keberlanjutan bisnis dan tujuan jangka panjang Perseroan. Penentuan
nominasi Dewan Komisaris dan Direksi dilakukan dengan memperhatikan hal-hal sebagaimana
diuraikan sebagai berikut :

The Company has a policy regarding nominations for the Board of Commissioners and Directors in
order to maintain the continuity of the leadership regeneration or cadre process in the Company
in order to maintain business continuity and the Company’s long-term goals. Determination of
nominations for the Board of Commissioners and Directors is carried out by taking into account
the matters as described below:

1. Anggota Dewan Komisaris dan Direksi diangkat oleh RUPS dengan memperhatikan ketentuan
mengenai berakhirnya masa jabatan anggota Dewan Komisaris dan Direksi dengan sendirinya,
serta ketentuan mengenai kuorum, hak suara, dan keputusan RUPS yang terdapat dalam Anggaran
Dasar Perseroan.

2. Setiap usulan penggantian dan/atau pengangkatan anggota Dewan Komisaris dan Direksi harus
memenuhi persyaratan dan memperhatikan rekomendasi dari Fungsi Remunerasi dan Nominasi.

3. Anggota Dewan Komisaris dan Direksi diangkat untuk masa jabatan tertentu sesuai hasil RUPS
dan dapat diangkat kembali sesuai ketentuan yang berlaku.

4. Pengangkatan anggota Dewan Komisaris dan Direksi dilakukan oleh RUPS dan harus dinyatakan
jelas dalam akta notaris yang memuat keputusan RUPS mengenai pengangkatan tersebut

5. RUPS memiliki hak untuk menghentikan Dewan Komisaris dan Direksi sewaktu-waktu sesuai
dengan situasi dan/atau kebutuhan Perseroan.

1. Members of the Board of Commissioners and Directors are appointed by the GMS by taking into
account the provisions regarding the expiration of the terms of office of members of the Board of
Commissioners and Directors automatically, as well as the provisions regarding quorum, voting
rights and GMS decisions contained in the Company’s Articles of Association.

2. Every proposal for replacement and/or appointment of members of the Board of Commissioners
and Directors must meet the requirements and take into account recommendations from the
Remuneration and Nomination Function.

3. Members of the Board of Commissioners and Directors are appointed for a certain term of
office according to the results of the GMS and can be reappointed in accordance with applicable
regulations.

4. The appointment of members of the Board of Commissioners and Directors is carried out by
the GMS and must be stated clearly in a notarial deed containing the GMS decision regarding the
appointment.

5.The GMS has the right to dismiss the Board of Commissioners and Directors at any time according
to the situation and/or needs of the Company.
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KEBIJAKAN RENUMERASI
DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

Nomination and Remuneration for the Board of Commissioners and Directors

Prosedur dan Dasar Penetapan Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi
Procedures and Basis for Determining Remuneration for the Board of Commissioners and
Directors

Prosedur dan dasar penetapan remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi pada umumnya terdiri dari
beberapa indikator pertimbangan lingkup dan tanggung jawab pekerjaan dengan memperhatikan
standar remunerasi pasar untuk menjaga remunerasi yang kompetitif, pencapaian realisasi
rencana kerja dan anggaran tahunan Perseroan serta pencapaian kerja individu.

The procedures and basis for determining remuneration for the Board of Commissioners and
Directors generally consist of several indicators considering the scope and responsibilities of work
by taking into account market remuneration standards to maintain competitive remuneration,
achieving the realization of the Company’s annual work plan and budget as well as individual
work achievements.

Prosedur Pemberian Remunerasi
Procedure for Providing Remuneration

Prosedur pemberian remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan yakni Pemegang Saham
mendelegasikan kewenangan distribusi remunerasi Dewan Komisaris dan Dewan Direksi kepada
Dewan Komisaris, untuk kemudian Dewan Komisaris akan menelaah kinerja Direksi berdasarkan
performa Perseroan. Maka kemudia Dewan Komisaris akan menetapkan struktur dan besaran
remunerasi yang akan diberikan kepada anggota Dewan Komisaris dan Direksi.

The procedure for providing remuneration for the Board of Commissioners and Directors of the
Company is that Shareholders delegate the authority to distribute remuneration for the Board
of Commissioners and Board of Directors to the Board of Commissioners, and then the Board of
Commissioners will review the performance of the Board of Directors based on the Company’s
performance. Then the Board of Commissioners will determine the structure and amount of
remuneration that will be given to members of the Board of Commissioners and Directors.

Kebijakan, Struktur, dan Besaran Remunerasi
Remuneration Policy, Structure and Amount

Merujuk pada ketentuan pasal 2 angka (1) sampai dengan (4) Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
POJK No. 34/POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan Remunerasi, Dewan Komisaris dapat
melaksanakan sendiri fungsi nominasi dan remunerasi tersebut atau membentuk Komite
Nominasi dan Remunerasi secara terpisah. Dengan demikian, Dewan Komisaris Perseroan tidak
wajib membentuk Komite Nominasi dan Remunerasi secara terpisah. Oleh karena itu Dewan
Komisaris Perseroan tidak membentuk Komite Nominasi dan Remunerasi, fungsi nominasi dan
remunerasi Perseroan dilaksanakan secara langsung oleh Dewan Komisaris Perseroan.

Referring to the provisions of article 2 numbers (1) to (4) POJK Financial Services Authority
Regulation No. 34/POJK.04/2014 concerning the Nomination and Remuneration Committee,
the Board of Commissioners can carry out the nomination and remuneration function itself
or form a separate Nomination and Remuneration Committee. Thus, the Company’s Board of
Commissioners is not required to form a separate Nomination and Remuneration Committee.
Therefore, the Company’s Board of Commissioners does not form a Nomination and Remuneration
Committee, the Company’s nomination and remuneration functions are carried out directly by
the Company’s Board of Commissioners.

Jumlah remunerasi yang dibayarkan kepada Dewan Komisaris dan Direksi selama tahun 2023
adalah sebesar Rp 2.328.000.000,-. Besarnya remunerasi ditentukan oleh Dewan Komisaris
Perseroan berdasarkan keputusan rapat Dewan Komisaris dalam menjalankan fungsi remunerasi
yang merupakan pelimpahan wewenang yang ditetapkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham.
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The total remuneration paid to the Board of Commissioners and Directors during 2023 is
IDR 2,328,000,000. The amount of remuneration is determined by the Company’s Board of
Commissioners based on the decision of the Board of Commissioners meeting in carrying out the
remuneration function which is a delegation of authority determined at the General Meeting of
Shareholders.

Posisi Jumlah Anggota Total Remunerasi
Position Number of Member Total Remuneration

Dewan Komisaris

Board of Commissioners 2 528.000.000

Direksi

Board of Directors 3 1.800.000.000

Jumlah remunerasi yang dibayarkan kepada Dewan Komisaris dan Direksi selama tahun 2023
adalah sebesar Rp 2.328.000.000,-. Besarnya remunerasi ditentukan oleh Dewan Komisaris
Perseroan berdasarkan keputusan rapat Dewan Komisaris dalam menjalankan fungsi remunerasi
yang merupakan pelimpahan wewenang yang ditetapkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham.

The total remuneration paid to the Board of Commissioners and Directors during 2023 is
IDR 2,328,000,000. The amount of remuneration is determined by the Company’s Board of
Commissioners based on the decision of the Board of Commissioners meeting in carrying out the
remuneration function which is a delegation of authority determined at the General Meeting of
Shareholders.

Hubungan antara Remunerasi dan Kinerja Perseroan
The Relationship between Remuneration and Company Performance

Berdasarkan remunerasi anggota Dewan Komisaris dan Direksi disusun berdasarkan tugas,
tanggung jawab, dan wewenang yang dikaitkan dengan:

1. Remunerasi yang berlaku pada industri sesuai dengan kegiatan usaha Perseroan dan yang
sejenis dan sama skalanya dalam industrinya.

2. Tugas, tanggung jawab, dan wewenang dikaitkan dengan pencapaian tujuan dan kinerja P
erseroan.

Based on the remuneration of members of the Board of Commissioners and Directors, it is
arranged based on duties, responsibilities and authority associated with:

1. Remuneration applicable to the industry is in accordance with the Company’s business
activities and those of the same type and scale in the industry.

2. Duties, responsibilities and authority are related to achieving the Company’s objectives
and performance.

Komite Audit
Audit Committee

Perseroan telah membentuk Komite Audit sesuai dengan yang disyaratkan dalam Peraturan
OJK Nomor 55/POJK.04/2015 tanggal 29 Desember 2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Pelaksanaan Kerja Komite Audit. Pembentukan Komite Audit di Perseroan dilaksanakan
berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 05/SK-DK/IOP/VI/2021 tentang Pembentukan
Komite Audit tanggal 07 Mei 2021.

The Company has formed an Audit Committee in accordance with the requirements in OJK
Regulation Number 55/POJK.04/2015 dated 29 December 2015 concerning the Establishment and
Guidelines for Implementing the Work of the Audit Committee.

The formation of the Audit Committee in the Company is carried out based on the Decree of
the Board of Commissioners No. 05/SK-DK/IOP/VI/2021 concerning the Establishment of an Audit
Committee dated 07 May 2021.
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Bahwa Perseroan telah memiliki Piagam Komite Audit tanggal 6 April 2021. Adapun uraian tugas
dan tanggung jawab Komite Audit sebagaimana tertuang dalam Piagam Komite Audit adalah
sebagai berikut:

a. Membuat rencana kegiatan tahunan yang disetujui oleh Dewan Komisaris;

b. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan dikeluarkan Perseroan seperti
laporan keuangan, proyeksi, dan informasi keuangan lainnya;

c. Melakukan penelaahan atas ketaatan perusahaan terhadap peraturan perundang-undangan
lainnya yang berhubungan dengan kegiatan Perseroan;

d. Melakukan penelaahan / penilaian atas pelaksanaan pemeriksaan oleh auditor internal

dan mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas temuan auditor internal;

e. Melakukan penelaahan dan melaporkan kepada Komisaris atas pengaduan yang berkaitan
dengan perseroan;

f. Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi perseroan;

9. Mengawasi hubungan dengan akuntan publik, mengadakan rapat / pembahasan dengan a
kuntan publik;

h. Membuat, mengkaji, dan memperbaharui pedoman Komite Audit bila perlu;

i. Melakukan penilaian dan mengkonfirmasikan bahwa semua tanggung jawab tertera dalam
Pedoman Komite Audit telah dilaksanakan;
j. Memberikan pendapat independen apabila terjadi perbedaan pendapat antara manajemen
dan Akuntan atas jasa yang diberikan;

k. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai penunjukan Akuntan,
didasarkan pada independensi, ruang ligkup penugasan, dan fee;

I. Melakukan penelaaahan terhadap aktivitas pelaksanaan manajemen resiko yang dilakukan
oleh Direksi, jika perseroan tidak memiliki fungsi pemantau resiko dibawah Dewan Komisaris; dan
m. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris terkait potensi benturan
kepentingan perseroan.

That the Company has an Audit Committee Charter dated April 6 2021. The description of the
duties and responsibilities of the Audit Committee as stated in the Audit Committee Charter is as
follows:

a. Create an annual activity plan approved by the Board of Commissioners;

b. Reviewing financial information that will be released by the Company such as financial
reports, projections and other financial information;

c. Reviewing the company’s compliance with other laws and regulations related to the
Company'’s activities;

d. Conduct a review/assessment of the implementation of audits by internal auditors and
supervise the implementation of follow-up actions by the Board of Directors regarding the
internal auditor’s findings;

e. Review and report to the Commissioner on complaints relating to the company;

f. Maintain the confidentiality of company documents, data and information;

g. Supervise relations with public accountants, hold meetings/discussions with public
accountants;

h. Create, review and update Audit Committee guidelines if necessary;

i. Carry out assessments and confirm that all responsibilities stated in the Audit Committee
Guidelines have been implemented;

J. Providing an independent opinion if there is a difference of opinion between management
and the Accountant regarding the services provided;

k. Provide recommendations to the Board of Commissioners regarding the appointment of an
Accountant, based on independence, scope of assignment and fees;

. Reviewing risk management implementation activities carried out by the Board of Directors,
if the company does not have a risk monitoring function under the Board of Commissioners; And
m. Review and provide advice to the Board of Commissioners regarding potential conflicts of
interest of the company.
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Komposisi Komite Audit
Audit Committee Composition

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 05/SK-DK/IOP/VI/2021 susunan keanggotaan
Komite Audit yang diketahui oleh Komisaris Independen dan anggota merupakan pihak
independen dari luar Perseroan yang tidak memiliki keterkaitan keuangan dengan Perseroan dan
harus memiliki latar belakang pendidikan akuntansi dan keuangan. Ketua dan anggota Komite
Audit diangkat dan diberhentikan oleh Dewan Komisaris dengan masa jabatan 5 tahun dan tidak
boleh lebih lama dari masa jabatan Dewan Komisaris. Informasi mengenai komposisi Komite Audit
per 31 Desember 2023 diuraikan sebagai berikut :

Based on the Decree of the Board of Commissioners No. 03/SK-DK/IOP/III/2021 the composition of
the Audit Committee membership is known to the Independent Commissioner and the members
are independent parties from outside the Company who have no financial connection with the
Company and must have an educational background in accounting and finance. The Chair and
members of the Audit Committee are appointed and dismissed by the Board of Commissioners
with a term of office of 5 years and cannot be longer than the term of office of the Board of
Commissioners. Information regarding the composition of the Audit Committee as of 31 December
2023 is described as follows:

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan
Basis of Appointment and Period of Office

Keputusan Tertulis Dewan Komisaris sebagai Pengganti Rapat Dewan Komisaris
Perseroan tanggal 7 Mei 2021
Written Decision of the Board of Commissioners as a Substitute for the Company'’s
Board of Commissioners Meeting on 7 May 2021

Sriyati Mangulahi Hutauruk Ketua Komite Audit / Chairman of the Audit Committee
Benny Limanto Anggota Komite Audit / Audit Committee members
Rudy Tjandra Anggota Komite Audit / Audit Committee members

Persyaratan Keanggotaan Komite Audit
Audit Committee Membership Requirements

Setiap anggota Komite Audit wajib memenuhi persyaratan sebagaimana diuraikan berikut :
Each member of the Audit Committee is required to fulfill the requirements as described below:

1. Anggota Komite Audit wajib memiliki integritas yang tinggi, akhlak, dan moral yang baik.

2. Anggota Komite Audit memiliki pengetahuan dan pengalaman sesuai bidangnya dan mampu
berkomunikasi dengan baik.

3. Anggota Komite Audit memiliki keahlian keuangan atau akuntansi, memahami laporan
keuangan, dan memiliki pengalaman kerja yang cukup sehingga dapat memberikan rekomendasi
dari hasil evaluasi pekerjaan audit internal dan eksternal, laporan keuangan, pengendalian
internal, dan penerapan GCG.

4. Anggota Komite Audit memahami bisnis Perseroan, khususnya yang terkait dengan kegiatan
usaha Perseroan, proses audit, manajemen risiko, dan peraturan perundang-undangan di bidang
Pasar Modal serta peraturan perundang-undangan terkait lainnya.

5. Mematuhi kode etik Komite Audit yang ditetapkan oleh Perseroan.

6. Tidak mempunyai saham langsung maupun tidak langsung pada Perseroan.

7. Dalam hal anggota Komite Audit memperoleh saham Perseroan, baik langsung maupun tidak
langsung, akibat suatu peristiwa hukum, maka saham tersebut wajib dialihkan kepada pihak lain
dalam jangka waktu paling lama 6 bulan setelah diperolehnya saham tersebut.

8. Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi, atau
Pemegang Saham Utama Perseroan.

9. Tidak mempunyai hubungan usaha, baik langsung maupun tidak langsung yang berkaitan
dengan kegiatan usaha Perseroan.
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1. Audit Committee members are required to have high integrity, good character and morals.

2. Audit Committee members have knowledge and experience according to their fields and

are able to communicate well.

3. Audit Committee members have financial or accounting expertise, understand financial
reports, and have sufficient work experience so that they can provide recommendations from the
results of evaluating internal and external audit work, financial reports, internal control, and GCG
implementation.

4. Audit Committee members understand the Company’s business, especially those related to the
Company’s business activities, audit process, risk management, and laws and regulations in the
Capital Market sector as well as other related laws and regulations.

5. Comply with the Audit Committee code of ethics established by the Company.

6. Does not have direct or indirect shares in the Company.

7. In the event that a member of the Audit Committee acquires Company shares, either directly
or indirectly, as a result of a legal incident, then the shares must be transferred to another party
within a maximum period of 6 months after acquiring the shares.

8. Has no dffiliation with members of the Board of Commissioners, members of the Board of
Directors, or Major Shareholders of the Company.

9. Has no business relationship, either directly or indirectly, related to the Company’s business
activities.

Independensi Komite Audit
Audit Committee Independence

Ketua dan Anggota Komite Audit bersifat independen dalam menjalankan tugas serta tanggung
jawabnya dan tidak memiliki hubungan keuangan dengan Perseroan selain dari remunerasi yang
diterima karena melaksanakan tugas sebagai Komite Audit dan Dewan Komisaris. Selain itu,
mereka juga tidak memiliki hubungan keluarga ataupun bisnis dengan anggota Dewan Komisaris
atau Direksi atau Pemegang Saham mayoritas lain. Komite Audit juga bebas dari segala benturan
kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari pihak mana pun yang tidak sesuai dengan peraturan
perundang-undangan; nilai-nilai etika, prinsip, dan praktik penyelenggaraan usaha yang sehat;
serta kebijakan Perseroan yang mungkin terjadi selama pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
komite.

The Chairman and Members of the Audit Committee are independent in carrying out their
duties and responsibilities and have no financial relationship with the Company other than
the remuneration received for carrying out their duties as the Audit Committee and Board of
Commissioners. Apart from that, they also have no family or business relationships with members
of the Board of Commissioners or Directors or other majority shareholders. The Audit Committee
is also free from any conflict of interest and influence or pressure from any party that is not in
accordance with statutory regulations; ethical values, principles and practices of healthy business
management; as well as Company policies that may occur during the implementation of the
committee’s duties and responsibilities.

Pernyataan Independensi Komite Audit
Audit Committee Independence Statement
Sesuai dengan Piagam Komite Audit,

anggota Komite Audit Perseroan : Maqsr:lyir;hi Benny Rudy
In accordance with the Audit Committee Hutaguruk Limanto Tjandra

Charter, members of the Company’s Audit
Committee:

Tidak memiliki hubungan keuangan den-
gan Dewan Komisaris dan Direksi.
Has no financial relationship with the / / '/.

Board of Commissioners and Directors.
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Tidak memiliki hubungan kepengurusan di
Perseroan maupun perusahaan afiliasi.
Has no management relationship with the
Company or affiliated companies.

Tidak memiliki kepemilikan saham di
Perseroan, baik langsung maupun tidak
langsung.

Does not have share ownership in the
Company, either directly or indirectly.

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan
Dewan Komisaris, Direksi, dan/atau sesama

anggota Komite Audit. J /’ /
Has no family relationship with the Board

of Commissioners, Directors, and/or fellow
members of the Audit Committee.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit
Duties and Responsibilities of the Audit Committee

1. Membuat rencana kegiatan tahunan yang disetujui oleh Dewan Komisaris.

2. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan dikeluarkan Perseroan seperti
laporan keuangan, proyeksi, dan informasi keuangan lainnya.

3. Melakukan penelaahan atas ketaatan perusahaan terhadap peraturan perundang-undangan
lainnya yang berhubungan dengan kegiatan Perseroan.

4. Melakukan penelaahan dan/atau penilaian atas pelaksanaan pemeriksaan oleh auditor internal
dan mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas temuan auditor internal.

5. Melakukan penelaahan dan melaporkan kepada Komisaris atas pengaduan yang berkaitan
dengan Perseroan.

6. Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi Perseroan.

7. Mengawasi hubungan dengan akuntan publik, mengadakan rapat dan/atau pembahasan
dengan akuntan publik.

8. Membuat, mengkaji, dan memperbaharui pedoman Komite Audit bila perlu.

9. Melakukan penilaian dan mengkonfirmasikan bahwa semua tanggung jawab tertera dalam
Pedoman Komite Audit telah dilasanakan.

10. Memberikan pendapat independen apabila terjadi perbedaan pendapat antara manajemen
dan Akuntan atas jasa yang diberikan.

11. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai penunjukan Akuntan,
didasarkan pada independensi, ruang lingkup penugasan, dan fee.

12. Melakukan penelasahan terhadap aktivitas pelaksanaan manajemen risiko yang dilakukan
oleh Direksi, jika Perseroan tidak memiliki fungsi pemantau risiko dibawah Dewan Komisaris.

13. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris terkait potensi benturan
kepentingan Perseroan.

1. Create an annual activity plan that is approved by the Board of Commissioners.

2. Reviewing financial information that will be released by the Company such as financial reports,
projections and other financial information.

3. Reviewing the company’s compliance with other laws and regulations related to the
Company’s activities.

4. Review and/or assess the implementation of audits by internal auditors and supervise the
implementation of follow-up actions by the Board of Directors regarding the internal auditor’s
findings.

5. Review and report to the Commissioner on complaints relating to the Company.

6. Maintain the confidentiality of Company documents, data and information.

7. Supervise relations with public accountants, hold meetings and/or discussions with public
accountants.
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8. Create, review and update Audit Committee guidelines if necessary.

9. Carry out assessments and confirm that all responsibilities stated in the Audit Committee
Guidelines have been carried out.

10. Provide an independent opinion if there is a difference of opinion between management and
the Accountant regarding the services provided.

11. Provide recommendations to the Board of Commissioners regarding the appointment of an
Accountant, based on independence, scope of assignment and fees.

12. Review the risk management implementation activities carried out by the Board of Directors,
if the Company does not have a risk monitoring function under the Board of Commissioners.

13. Review and provide advice to the Board of Commissioners regarding potential conflicts of
interest of the Company.

Selain itu, Komite Audit juga berkewajiban untuk menyampaikan beberapa laporan,
antara lain:

1. Komite Audit wajib menyampaikan laporan hasil penelaahan kepada Dewan Komisaris atas
pelaksanaan tugas yang telah ditentukan.

2. Komite Audit membuat Laporan Tahunan kepada Dewan Komisaris mengenai

pelaksanaan kegiatan Komite Audit (dan dimuat pada Laporan Tahunan Perseroan).

Apart from that, the Audit Committee is also obliged to submit several reports, including:
1. The Audit Committee is obliged to submit a review report to the Board of
Commissioners regarding the implementation of its specified duties.

2. The Audit Committee makes an Annual Report to the Board of Commissioners
regarding the implementation of the Audit Committee’s activities (and is published in
the Company’s Annual Report).

Wewenang Komite Audit
Authority of the Audit Committee

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Komite Audit memiliki wewenang
sebagaimana diuraikan berikut :

In carrying out its duties and responsibilities, the Audit Committee has the authority as
described below:

1. Mengakses dokumen, data, dan informasi Perseroan tentang karyawan, dana, aset, dan

sumber daya Perseroan yang diperlukan.

2. Berkomunikasi langsung dengan karyawan, termasuk Direksi dan pihak yang menjalankan
fungsi audit internal, manajemen risiko, dan akuntan terkait tugas dan tanggung jawab Komite
Audit.

3. Melibatkan pihak independen di luar anggota Komite Audit yang diperlukan untuk membantu
pelaksanaan tugasnya (jika diperlukan).

4. Melakukan kewenangan lain yang diberikan oleh Dewan Komisaris.

1. Access Company documents, data and information regarding employees, funds, assets and
required Company resources.

2. Communicate directly with employees, including the Board of Directors and parties carrying
out internal audit, risk management and accountant functions regarding the duties and
responsibilities of the Audit Committee.

3. Involve independent parties outside the Audit Committee members who are needed to

assist in carrying out their duties (if necessary).

4. Carry out other authorities granted by the Board of Commissioners.
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Rapat Komite Audit
Audit Committee Meeting

Komite Audit melakukan rapat paling kurang 1 (satu) kali dalam 3 (tiga) bulan sesuai dengan
POJK.55/2015 tertanggal 23 Desember 2015 tentang Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan
Kerja Komite Audit. Selama Tahun 2023, Komite audit telah menyelenggarakan rapat sebanyak 4
(empat) kali, dengan tingkat kehadiran sebagai berikut:

the Audit Committee will hold meetings at least 1 (one) time in 3 (three) months in accordance
with POJK.55/2015 dated 23 December 2015 concerning the Establishment and Guidelines for
Implementing the Work of the Audit Committee. During 2023, the audit committee held 4 (four)
meetings, with the following attendance levels:

Nama / Name Jabatan Jumlah Rapat Kehadiran Tingkat Kehadiran
Position Total Meetings | Attendance Attendance Level
Sri Mangulahi Ketua Komite Audit
Hutauruk / Chairman of the 4 4 100%
Audit Committee
Benny Limanto Anggota Komite
Audit / Audit 4 4 100%
Committee members
Rudy Tjandra Anggota Komite
Audit / Audit 4 4 100%

Committee members

Pengembangan Kompetensi Komite Audit
Audit Committee Competency Development

Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan kompetensi seluruh anggota Komite Audit, serta
memastikan wawasan, kompetensi, serta kemampuan seluruh anggota Komite Audit dapat
berkembang selaras dengan perkembangan industri terkini, maka Perseroan menyelenggarakan
program pengembangan kompetensi bagi setiap anggota Komite Audit. Selama Tahun 2023,
Komite Audit tidak megikuti program pelatihan dan/atau peningkatan kompetensi.

In order to increase the knowledge and competence of all members of the Audit Committee, as
well as ensure that the insight, competence and abilities of all members of the Audit Committee
can develop in line with the latest industry developments, the Company organizes a competency
development program foreach member of the Audit Committee. During 2023, the Audit Committee
will not participate in any training and/or competency improvement programs.

Pelaksanaan Kegiatan komite Audit Tahun 2023
Implementation of Audit Committee Activities in 2023

1. Melakukan penelaahan terhadap Laporan Keuangan periodik Perseroan.
2. Memberikan dan rekomendasi kepada Dewan Komisaris Perseroan terkait dengan
kinerja keuangan Perseroan.

1. Review of the Company'’s periodic Financial Statements.
2. Provision of recommendations to the Company’s Board of Commissioners related to the
Company'’s financial performance.
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Fungsi Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Function

Fungsi nominasi dan remunerasi merupakan bagian dari fungsi Dewan Komisaris dalam
mempersiapkan pemilihan calon anggota Dewan Komisaris dan Direksi, beserta sistem
remunerasinya. Perseroan menilai bahwa fungsi ini masih dapat dijalankan sepenuhnya oleh
Dewan Komisaris dengan mempertimbangkan efektivitas dan efisiensi, serta kompleksitas usaha
Perseroan.

The nomination and remuneration function is part of the function of the Board of Commissioners
in preparing the election of prospective members of the Board of Commissioners and Directors,
along with the remuneration system. The Company considers that this function can still be carried
out fully by the Board of Commissioners by considering effectiveness and efficiency, as well as the
complexity of the Company’s business.

Pedoman Kerja Fungsi Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Function Work Guidelines

Pelaksanaan fungsi nominasi dan remunerasi berdasarkan pada ketentuan yang telah diatur
dalam Peraturan OJK No. 34/POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten atau
Perusahaan Publik.

The implementation of nomination and remuneration functions is based on the provisions
stipulated in OJK Regulation No. 34/POJK.04/2014 concerning Nomination and Remuneration
Committees for Issuers or Public Companies.

Tugas dan Tanggung Jawab Fungsi Nominasi dan Remunerasi
Duties and Responsibilities of the Nomination and Remuneration Function

Tugas dan tanggung jawab terkait fungsi nominasi dan remunerasi diuraikan sebagai berikut :
Duties and responsibilities related to the nomination and remuneration function are described as
follows:

1. Fungsi Nominasi, antara lain :

- Menyusun dan memberikan rekomendasi mengenai sistem serta prosedur pemilihan dan/atau
penggantian anggota Dewan Komisaris dan Direksi kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan
kepada Rapat Umum Pemegang Saham;

- Memberikan rekomendasi mengenai calon anggota Dewan Komisaris dan/atau Direksi kepada
Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada Rapat Umum Pemegang Saham;

- Memberikan rekomendasi mengenai Pihak Independen yang akan menjadi anggota Komite
Audit dan Komite Pemantau Risiko kepada Dewan Komisaris.

1. Nomination functions include:

- Prepare and provide recommendations regarding systems and procedures for selecting and/or
replacing members of the Board of Commissioners and Directors to the Board of Commissioners
to be submitted to the General Meeting of Shareholders;

- Provide recommendations regarding prospective members of the Board of Commissioners
andj/or Directors to the Board of Commissioners to be submitted to the General Meeting of
Shareholders;

- Provide recommendations regarding Independent Parties who will become members of the
Audit Committee and Risk Monitoring Committee to the Board of Commissioners.
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2. Fungsi Remunerasi, antara lain :

- Melakukan evaluasi terhadap kebijakan remunerasi; dan

- Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai:

kebijakan remunerasi bagi Dewan Komisaris dan Direksi untuk disampaikan kepada
Rapat Umum Pemegang Saham;

- Kebijakan remunerasi bagi Pejabat Eksekutif dan pegawai secara keseluruhan untuk
disampaikan kepada Direksi

2. Remuneration functions, including:

- Evaluating remuneration policies; And

- Provide recommendations to the Board of Commissioners regarding:

Remuneration policy for the Board of Commissioners and Directors to be submitted to the
General Meeting of Shareholders;

- Remuneration policy for Executive Officers and employees as a whole to be submitted

to the Board of Directors

Rapat Fungsi Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Function Meeting

Kebijakan Rapat / Meeting Policy

Rapat terkait pelaksanaan fungsi nominasi dan remunerasi wajib diselenggarakan paling sedikit
1 kali dalam 4 bulan. Selain itu, pelaksanaan rapat tambahan dapat dilakukan apabila diperlukan
guna membahas masalah-masalah tertentu.

Meetings related to the implementation of nomination and remuneration functions must be held
at least once every 4 months. Apart from that, additional meetings can be held if necessary to
discuss certain issues.

Pelaksanaan Rapat / Implementation of Meetings
Sepanjang tahun 2023, rapat terkait fungsi nominasi dan remunerasi telah dilaksanakan 3 kali
dengan tingkat kehadiran Dewan Komisaris mencapai 100,00%.

Throughout 2023, meetings related to nomination and remuneration functions have been held 3
times with the attendance rate of the Board of Commissioners reaching 100.00%.

Pelaksanaan Fungsi Nominasi dan Remunerasi / Implementation of Nomination and
Remuneration Functions

Sepanjang tahun 2023, pelaksanaan tugas dan tanggung jawab terkait fungsi nominasi dan
remunerasi diuraikan sebagai berikut :

1. Menetapkan kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Dewan Komisaris dan Direksi.
2. Melakukan penilaian kinerja anggota Dewan Komisaris dan Direksi.
3. Menetapkan struktur, kebijakan, dan besaran remunerasi anggota Dewan Komisaris dan Direksi.

Throughout 2023, the implementation of duties and responsibilities related to the nomination and
remuneration function is described as follows:

1. Establish a performance evaluation policy for members of the Board of Commissioners

and Directors.

2. Conduct performance assessments of members of the Board of Commissioners and Directors.
3. Determine the structure, policies and amount of remuneration for members of the

Board of Commissioners and Directors.
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Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Sekretaris Perusahaan merupakan organ tata kelola yang memegang peran penting dalam
memastikan terpenuhinya aspek transparansi serta mendukung terciptanya citra baik Perseroan
melalui pengelolaan program komunikasi yang efektif kepada segenap pemangku kepentingan
sesuai dengan standar etika Perseroan dan prinsip tata kelola Perusahaan yang baik. Sekretaris
Perusahaan juga menjadi penghubung antara Perseroan dengan para pemangku kepentingan
melalui publikasi aktivitas perusahaan, serta memelihara kewajaran, konsistensi, dan transparansi
mengenai hal-hal terkait tata kelola perusahaan dan tindakan korporasi.

The Corporate Secretary is a governance organ that plays an important role in ensuring the
fulfillment of transparency aspects and supporting the creation of a good image of the Company
through managing effective communication programs to all stakeholders in accordance with the
Company'’s ethical standards and the principles of good corporate governance. The Corporate
Secretary also acts as a liaison between the Company and stakeholders through publication
of company activities, as well as maintaining fairness, consistency and transparency regarding
matters related to corporate governance and corporate actions.

Sebagai memenuhi ketentuan POJK No. 35/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 tentang
Sekretaris Perseroan Emiten atau Perseroan Publik, Perseroan telah menunjuk Peter Surya
Prabowo pada tanggal 7 Juli 2022, untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab Sekretaris
Perseroan.

In compliance with the provisions of POJK No. 35/POJK.04/2014 dated 8 December 2014 concerning
the Corporate Secretary of Issuers or Public Companies, the Company has appointed Peter Surya
Prabowo on 7 July 2022, to carry out the duties and responsibilities of the Corporate Secretary.

Pedoman Kerja Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary Work Guidelines

Pelaksanaan tugas Sekretaris Perusahaan berpedoman pada Keputusan Tertulis Direksi sebagai
Pengganti Rapat Direksi Perseroan tentang Pengangkatan Sekretaris Perusahaan tertanggal 7
Juli 2022 yang mengacu pada Peraturan OJK No. 35/POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perseroan
Emiten atau Perseroan Publik.

The implementation of the duties of the Corporate Secretary is guided by the Written Decree of the
Board of Directors in lieu of the Company’s Board of Directors Meeting regarding the Appointment
of the Corporate Secretary dated 7 July 2022 which refers to OJK Regulation No. 35/POJK.04/2014
concerning Corporate Secretaries of Issuers or Public Companies.

Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan
Duties and Responsibilities of the Corporate Secretary

Informasi mengenai tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan diuraikan sebagai berikut :
Information regarding the duties and responsibilities of the Corporate Secretary is described as
follows:

1. Mengikuti perkembangan pasar modal, khususnya peraturan perundang-undangan yang
berlaku di bidang pasar modal.

2. Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan Komisaris atau Perseroan untuk mematuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang pasar modal.

3. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam pelaksanaan tata kelola Perseroan yang
meliputi :
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- Keterbukaan informasi kepada masyarakat, termasuk ketersediaan informasi pada
situs web Perseroan

- Penyampaian laporan kepada OJK tepat waktu

- Penyelenggaraan dan dokumentasi RUPS

- Penyelenggaraan dan dokumentasi rapat Direksi dan/atau Dewan Komisaris

- Sebagai penghubung antara Perseroan dengan Pemegang Saham Perseroan, OJK,
dan pemangku kepentingan lainnya.

- Follow capital market developments, especially applicable laws and regulations in the capital
market sector.

- Provide input to the Board of Directors and Board of Commissioners or the Company to comply
with statutory provisions in the capital markets sector.

- Assist the Board of Directors and Board of Commissioners in implementing Company governance
which includes:

- Information disclosure to the public, including the availability of information on the

Company’s website

- Submission of reports to OJK on time

- Organizing and documenting the GMS

- Organizing and documenting meetings of the Board of Directors and/or Board of
Commissioners

- As a liaison between the Company and the Company’s Shareholders, OJK, and

other stakeholders.

Pengembangan Kompetensi Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary Competency Development

Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan kompetensi Sekretaris Perusahaan, serta
memastikan wawasan, kompetensi, serta kemampuan Sekretaris Perusahaan dapat berkembang
selaras dengan perkembangan industri terkini, maka Perseroan menyelenggarakan program
pengembangan kompetensi bagi Sekretaris Perusahaan.

In order to increase the knowledge and competence of the Corporate Secretary, as well as ensure
that the insight, competence and abilities of the Corporate Secretary can develop in line with the
latest industry developments, the Company is organizing a competency development program
for the Corporate Secretary.

Nama/ Jabatan Topik Pelatihan Penyelenggara | Tempat Waktu
Name Position Trainning Topic Organizer Place Time
Peter Sekretaris Workshop Standar
Surya Perusahaan | Profesi Sekretaris
Prabowo | Corporate Perusahaan Pendi- .
Secretar dikan Dasar | Batch 2 indonesig
y Corporate 19, 26 Agustus
Secretary Zoom 2023 dan 2 Sep-
febiii=hop on Profe- Association tember 2023
sional Standards of (ICSA)

Basic Education
Company Secretaries
Batch 2

Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan
Implementation of Corporate Secretary Duties

Sepanjang tahun 2023, pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan diuraikan
sebagai berikut :
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Throughout 2023, the implementation of the duties and responsibilities of the Corporate Secretary
is described as follows:

1. Menjadi penghubung antara Perseroan dengan Pemegang Saham, Regulator yakni OJK dan
Bursa Efek Indonesia, serta pemangku kepentingan lainnya.

2. Memastikan penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek
Indonesia (BEI) dengan tepat waktu.

3. Menyelenggarakan dan mendokumentasikan rapat Dewan Komisaris dan/atau Direksi.

1. Become a liaison between the Company and Shareholders, Regulators namely the OJK and the
Indonesian Stock Exchange, as well as other stakeholders.

2. Ensure timely submission of reports to the Financial Services Authority (OJK) and the Indonesian
Stock Exchange (BEI).

3. Organize and document meetings of the Board of Commissioners and/or Directors.

Unit Audit Internal
Internal Unit Audit

Unit Audit Internal merupakan organ tata kelola yang bertugas dalam memberikan keyakinan dan
konsultasi bersifat independen dan objektif, dengan tujuan untuk meningkatkan nilai Perseroan
serta memperbaiki kinerja operasional, melalui pendekatan yang sistematis, dengan cara
mengevaluasi dan meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalianinternal, serta proses
tata kelola perusahaan. Dalam menjalan tugas tersebut, Unit Audit Internal senantiasa bekerja
sama dengan Komite Audit. Audit Internal melakukan fungsi pengawasan atas pengendalian
internal Perseroan secara independen, objektif dan menghindari perbuatan yang dapat dianggap
sebagai benturan kepentingan. Audit Internal bertanggung jawab dan melapor secara langsung
kepada Direktur Utama. Hasil penilaian Internal Audit dan rekomendasi disampaikan kepada
Direksi melalui Direktur Utama.

The Internal Audit Unit is a governance organ tasked with providing confidence and independent
and objective consultation, with the aim of increasing the value of the Company and improving
operational performance, through a systematic approach, by evaluating and improving the
effectiveness of risk management, internal control and governance processes. manage the
company. In carrying out these duties, the Internal Audit Unit always collaborates with the Audit
Committee.

Internal Audit carries out the function of monitoring the Company’s internal control independently,
objectively and avoiding actions that could be considered a conflict of interest. Internal Audit
is responsible and reports directly to the President Director. The results of the Internal Audit
assessment and recommendations are submitted to the Board of Directors through the President
Director.

Pedoman Kerja Unit Audit Internal
Internal Audit Unit Work Guidelines

Pelaksanaan tugas Unit Audit Internal berpedoman pada Keputusan Tertulis Direksi tentang
Pembentukan dan Pengangkatan Kepala Unit Audit Internal tanggal 14 Juni 2021 berdasarkan
Surat Keputusan Direksi No. 04/SK-KEP/IOP/IV/2021 yang mengacu pada Peraturan OJK No. 56/
POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman Penyusunan Piagam Unit Audit Internal.

The implementation of the duties of the Internal Audit Unit is guided by the Directors’ Written
Decree regarding the Formation and Appointment of the Head of the Internal Audit Unit dated 14
June 2021 based on Directors’ Decree No. 04/SK-KEP/IOP/IV/2021 which refers to OJK Regulation
no. 56/POJK.04/2015 concerning the Establishment and Guidelines for Preparing the Internal Audit
Unit Charter.
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Tugas dan Tanggung Jawab Unit Audit Internal
Duties and Responsibilities of the Internal Audit Unit

Informasi mengenai tugas dan tanggung jawab Unit Audit Internal diuraikan sebagai berikut :
Information regarding the duties and responsibilities of the Internal Audit Unit is described as
follows:

1. Mengembangkan dan melaksanakan Rencana Audit Internal berbasis risiko untuk Perseroan.

2. Berkoordinasi dengan fungsi audit internal lain di Perseroan untuk memastikan kecukupan
cakupan audit dan kualitas dari pendekatan audit.

3. Memastikan bahwa struktur organisasi, kebijakan, prosedur standar operasi, prinsip-prinsip
akuntansi, proses bisnis, manajemen risiko, pengendalian internal, pencegahaan pelanggaran, tata
kelola dan sistem informasi dalam Perseroan selaras untuk mencapai tujuan dengan efektif dan
efisien menggunakan cara yang dapat diterima dan mematuhi peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

4. Memantau kepatuhan terhadap Kebijakan dan Prosedur Audit Internal dengan memeriksa
kualitas kerja Audit Internal.

5. Mengidentifikasi peluang untuk meningkatkan efektifitas dan efisiensi penggunaan dana dan
sumber daya.

6. Melaksanakan proyek khusus yang diminta oleh Presiden Direktur, Manajemen Senior dan/atau
Komite Audit dengan cara yang tidak bertentangan dengan independensi.

7. Koordinasi audit internal dengan audit eksternal untuk menghindari duplikasi.

8. Bekerja sama dengan Komite Audit.

1. Develop and implement a risk-based Internal Audit Plan for the Company.

2. Coordinate with other internal audit functions in the Company to ensure adequacy of audit
coverage and quality of the audit approach.

3. Ensure that the organizational structure, policies, standard operating procedures, accounting
principles, business processes, risk management, internal control, violation prevention,
governance and information systems within the Company are aligned to achieve goals effectively
and efficiently using acceptable and compliant methods applicable laws and regulations.

4. Monitor compliance with Internal Audit Policies and Procedures by checking the quality of
Internal Audit work.

5. Identify opportunities to increase the effectiveness and efficiency of the use of funds and
resources.

6. Carry out special projects requested by the President Director, Senior Management and/or Audit
Committee in a manner that does not conflict with independence.

7.Coordinate internal audits with external audits to avoid duplication.

8. Cooperate with the Audit Committee.

Struktur dan Kedudukan Unit Audit Internal
Structure and Position of the Internal Audit Unit

Struktur dan kedudukan Unit Audit Internal dalam Perseroan sebagai berikut :
The structure and position of the Internal Audit Unit in the Company are as follows:

1. Unit Audit Internal dipimpin oleh seorang Kepala Unit Audit Internal.

2. Kepada Unit Audit Internal diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Utama atas

persetujuan Dewan Komisaris.

3. Direktur Utama dapat memberhentikan Kepala Unit Audit Internal, setelah mendapat
persetujuan Dewan Komisaris, jika Kepala Unit Audit Internal tidak memenuhi persyaratan sebagai
Unit Audit Internal sebagaimana yang diatur dalam peraturan perusahaan dan/atau gagal atau
tidak cakap menjalankan tugas.

4. Kepala Unit Audit Internal bertanggung jawab kepada Direktur Utama.
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1. The Internal Audit Unit is led by a Head of the Internal Audit Unit.

2. The Internal Audit Unit is appointed and dismissed by the President Director with the approval
of the Board of Commissioners.

3. The President Director can dismiss the Head of the Internal Audit Unit, after obtaining approval
from the Board of Commissioners, if the Head of the Internal Audit Unit does not fulfill the
requirements as an Internal Audit Unit as regulated in company regulations and/or fails or is
incompetent in carrying out his duties.

4. The Head of the Internal Audit Unit is responsible to the President Director.

Independensi Unit Audit Internal
Independence of the Internal Audit Unit

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, Unit Audit Internal mengedepankan prinsip
independensi dan kehati-hatian. Perseroan menjamin bahwa kepala dan anggota Unit Audit
Internal yang saat ini menjabat bebas dari segala intervensi, baik dari Dewan Komisaris, Direksi,
ataupun Pemegang Saham. Selain itu, Unit Audit Internal juga bebas dari segala benturan
kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari pihak mana pun yang tidak sesuai dengan peraturan
perundang-undangan; nilai-nilai etika, prinsip, dan praktik penyelenggaraan usaha yang sehat;
serta kebijakan Perseroan yang mungkin terjadi selama pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Unit Audit Internal.

In carrying out its duties and responsibilities, the Internal Audit Unit prioritizes the principles of
independence and prudence. The Company guarantees that the current head and members of
the Internal Audit Unit are free from any intervention, whether from the Board of Commissioners,
Directors or Shareholders. In addition, the Internal Audit Unit is also free from any conflict
of interest and influence or pressure from any party that is not in accordance with statutory
regulations; ethical values, principles and practices of healthy business management; as well as
Company policies that may occur during the implementation of the duties and responsibilities of
the Internal Audit Unit.

Sertifikasi Profesi Unit Audit Internal
Internal Audit Unit Professional Certification

Dalam pelaksanaan tugasnya, Unit Audit Internal dituntut untuk memiliki kompetensi teknis di
bidang audit dan kompetensi umum yang dapat berguna untuk meningkatkan kemampuan
auditor dan mengimbangi perkembangan pada dunia usaha. Kepala beserta anggota Unit Audit
Internal merupakan orang yang kompeten dan dipilih Perseroan berdasarkan pengalaman dan
latar belakang pendidikan terbaik di bidangnya. Hal tersebut untuk memastikan bahwa proses
audit pada Perseroan dapat dilaksanakan dengan benar dan bertanggung jawab.

In carrying out its duties, the Internal Audit Unit is required to have technical competence in the
field of auditing and general competence which can be useful for improving auditors’ abilities and
keeping pace with developments in the business world. The Head and members of the Internal
Audit Unit are competent people and are selected by the Company based on experience and the
best educational background in their field. This is to ensure that the audit process at the Company
can be carried out correctly and responsibly.

Rapat Unit Audit Internal
Internal Unit Audit meeting

Kebijakan Rapat / Meeting Policy

Rapat Unit Audit Internal dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan Komite Audit wajib diadakan
secara berkala, paling sedikit 1 (satu) kali dalam setahun, kecuali jika Komite Audit dan/atau Dewan
Komisaris memandang perlu adanya rapat tambahan. Sedangkan untuk laporan kepada Direksi
dilaksanakan sebulan sekali, untuk diteruskan ke Dewan Komisaris dan Komite Audit.
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Internal Audit Unit meetings with the Board of Commissioners, Directors and Audit Committee
must be held periodically, at least 1 (one) time a year, unless the Audit Committee and/or Board
of Commissioners deems additional meetings necessary. Meanwhile, reports to the Board of
Directors are carried out once a month, to be forwarded to the Board of Commissioners and the
Audit Committee.

Pelaksanaan Rapat
Holding Meetings

Sepanjang tahun 2023, Unit Audit Internal dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan Komite Audit
telah melaksanakan rapat sebanyak 4 (empat) rapat.

Throughout 2023, the Internal Audit Unit with the Board of Commissioners, Directors and Audit
Committee has held 4 (four) meetings .

Pengembangan Kompetensi Unit Audit Internal
Internal Audit Unit Competency Development

Upaya Perseroan dalam meningkatkan pengetahuan dan kompetensi Unit Audit Internal, serta
memastikan wawasan, kompetensi, serta kemampuan seluruh anggota Unit Audit Internal dapat
berkembang selaras dengan perkembangan industri terkini, maka Perseroan menyelenggarakan
program pengembangan kompetensi bagi Unit Audit Internal. Pada tahun 2023, Kepala maupun
Anggota Unit Audit Internal belum mengikuti program pengembangan kompetensi dan akan
efektif mengikuti program tersebut pada tahun mendatang.

The Company’s efforts to increase the knowledge and competence of the Internal Audit Unit, as
well as ensure that the insight, competence and abilities of all members of the Internal Audit
Unit can develop in line with the latest industry developments, the Company is organizing a
competency development program for the Internal Audit Unit. In 2023, the Head and Members of
the Internal Audit Unit have not yet participated in the competency development program and
will effectively participate in the program in the coming year.

Pelaksanaan Tugas Unit Audit Internal
Implementation of Internal Audit Unit Duties

Sepanjang tahun 2023, pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Unit Audit Internal diuraikan
sebagai berikut :

1. Melaksanakan audit terjadwal di setiap divisi Perseroan.

2. Melaksanakan audit investigasi berdasarkan permintaan dari manajemen.

3. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan efektivitas di bidang operasional,
keuangan, akuntansi, sumber daya manusia, dan kegiatan lainnya.

Throughout 2023, the implementation of the duties and responsibilities of the Internal Audit Unit
is described as follows:

1. Carry out scheduled audits in each division of the Company.

2. Carry out investigative audits based on requests from management.

3. Conduct inspections and assessments of efficiency and effectiveness in the fields of operations,
finance, accounting, human resources and other activities.

Sistem Pengendalian Internal
Internal Control System

Dalam setiap kegiatan operasional, Perseroan menerapkan sistem pengendalian internal, yaitu
dengan senantiasa meningkatkan kepatuhan Perseroan terhadap ketentuan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, menjamin tersedianya laporan keuangan dan laporan
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manajemen yang benar, lengkap, dan tepat waktu, serta memenuhi efisiensi dan efektivitas dari
kegiatan usaha yang sesuai dengan visi, misi, dan tujuan Perseroan. Komitmen ini merupakan salah
satu penunjang dalam mencapai tujuan kinerja, meningkatkan nilai bagi pemangku kepentingan,
meminimalisir risiko kerugian, dan menjaga kepatuhan pada ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

In every operational activity, the Company implements an internal control system, namely by
continually improving the Company’s compliance with applicable laws and regulations, ensuring
the availability of correct, complete and timely financial reports and management reports, as well
as meeting the efficiency and effectiveness of activities. business that is in line with the Company’s
vision, mission and objectives. This commitment is one of the supports in achieving performance
goals, increasing value for stakeholders, minimizing the risk of loss, and maintaining compliance
with applicable laws and regulations.

Lingkup Pengendalian Internal
Scope of Internal Control

Sistem pengendalian internal di Perseroan dilakukan oleh Direksi bersama Unit Audit Internal
dengan pengawasan Dewan komisaris dan Komite Audit. Pelaksanaannya meliputi pengendalian
keuangan, operasional, serta kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan.

The internal control system in the Company is carried out by the Board of Directors together with
the Internal Audit Unit with supervision by the Board of Commissioners and the Audit Committee.
Implementation includes financial, operational control and compliance with statutory

regulations.

Kepatuhan terhadap Peraturan

Pengendalian Keuangan Operasional Perundang-Undangan
Financial Control Operational Compliance with Laws and

Regulations

Manajemen bertanggung Manajemen bertanggung | Manajemen bertanggung jawab

jawab untuk memastikan jawab untuk memberikan | untuk memastikan bahwa Perseroan

bahwa informasi keuangan |informasi keuangan dan |telah memenuhi seluruh peraturan

telah disajikan secara wajar, | non-keuangan terkait perundang-undangan yang berlaku

sesuai dengan syarat dengan kegiatan operasi | bagi Perseroan.

pelaporan keuangan yang secara akurat untuk men-

ditetapkan. dukung pengambilan Management is responsible for en-
keputusan yang tepat. suring that the Company has com-

Management is responsible plied with all statutory regulations
for ensuring that financial Management is responsi- | that apply to the Company.

information is presented ble for providing accurate

fairly, in accordance with financial and non-finan-

established financial cial information related

reporting requirements. to operational activities
to support appropriate

decision making.
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Tinjauan atas Efektivitas Sistem Pengendalian Internal
Review of the Effectiveness of the Internal Control System

Tinjauan terhadap efektivitas penerapan sistem pengendalian internal dilakukan oleh Unit Audit
Internal secara periodik untuk memastikan kebijakan, standar operasional prosedur (SOP), prinsip
akuntansi, sistemm manajemen risiko, serta penerapan GCG telah berjalan efektif dan efisien.
Hasil tinjauan tersebut kemudian akan menjadi dasar pertimbangan bagi Manajemen untuk
melakukan perkembangan dan perbaikan penerapan sistem pengendalian internal pada aspek
yang dinilai kurang efektif di unit-unit tertentu. Rekomendasi pengembangan dan perbaikan juga
akan disampaikan kepada unit terkait untuk ditindaklanjuti dengan pengawasan dan tindak lanjut
dilakukan oleh Unit Audit Internal.

Reviews of the effectiveness of the implementation of the internal control system are carried out
by the Internal Audit Unit periodically to ensure that policies, standard operating procedures
(SOP), accounting principles, risk management systems and GCG implementation are running
effectively and efficiently. The results of this review will then become the basis for consideration
for Management to develop and improve the implementation of the internal control system on
aspects that are considered less effective in certain units. Recommendations for development
and improvement will also be submitted to the relevant units to be followed up with supervision
and follow-up carried out by the Internal Audit Unit.

Pernyataan Dewan Komisaris dan Direksi atas Kecukupan Sistem Pengendalian Internal
Statement by the Board of Commissioners and Directors regarding the Adequacy of the
Internal Control System

Berdasarkan hasil tinjauan yang dilakukan pada tahun 2023, Dewan Komisaris dan Direksi
menilai bahwa penerapan sistem pengendalian internal Perseroan telah berjalan dengan baik
dan efektif. Kinerja positif tersebut ditunjukkan dengan pengelolaan sistem pengendalian pada
bidang operasional dan keuangan yang berjalan baik tanpa menimbulkan kerugian yang bersifat
signifikan, sehingga aktivitas yang dijalankan Perseroan senantiasa sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Based on the results of the review carried out in 2023, the Board of Commissioners and Directors
assess that the implementation of the Company’s internal control system has been running well
and effectively. This positive performance is demonstrated by the management of the control
system in the operational and financial sectors which runs well without causing significant losses,
so that the activities carried out by the Company are always in accordance with applicable
statutory provisions.

Sistem Manajemen Risiko [POJK E.3]
Risk Management System [POJK E.3]

Gambaran Umum Penerapan Sistem Manajemen Risiko
General Description of Risk Management System Implementation

Dalam mengimplementasikan strategi dan proses bisnis yang tepat, Perseroan berkomitmen
untuk mengidentifikasi dan mengelola risiko yang berhubungan dengan aktivitas Perseroan.
Oleh karena itu, penerapan sistemn manajemen risiko senantiasa diimplementasikan Perseroan
dalam rangka meminimalkan kemungkinan terjadinya maupun dampak yang ditimbulkan dari
risiko yang berpengaruh terhadap pencapaian target Perseroan. Proses manajemen risiko yang
tepat guna dan tepat analisis akan membantu identifikasi risiko mana yang menjadi ancaman
terbesar bagi Perseroan, kemudian menyusun panduan untuk mitigasi risiko-risiko yang muncul.
Selain itu, hal ini akan memudahkan dalam menemukan bisnis yang bermasalah, meningkatkan
produktivitas dan profitabilitas, serta menjaga Perseroan tetap sehat dan berkelanjutan sehingga
dapat memberikan manfaat sebesar-besarnya kepada Pemegang Saham dan pemangku
kepentingan lainnya.
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In implementing appropriate business strategies and processes, the Company is committed
to identifying and managing risks related to the Company’s activities. Therefore, the Company
always implements a risk management system in order to minimize the possibility of occurrence
and the impact of risks that affect the achievement of the Company’s targets. An appropriate
risk management process and appropriate analysis will help identify which risks pose the biggest
threat to the Company, then develop guidelines for mitigating the risks that arise. Apart from
that, this will make it easier to find problematic businesses, increase productivity and profitability,
and keep the Company healthy and sustainable so that it can provide maximum benefits to
Shareholders and other stakeholders.

Jenis dan Strategi Pengendalian Risiko
Types and Risk Control Strategies

Jenis Risiko / Type of Risk Strategi Pengendalian Risiko / Risk Control Strategy

Risiko Keuangan / Financial Risk

Perseroan mengelola risiko modal untuk memastikan bahwa
mereka akan mampu untuk melanjutkan kelangsungan hidup,
selain memaksimalkan keuntungan para pemegang saham

Risiko Modal melalui optimalisasi saldo utang dan ekuitas.

Capital Risk The Company manages capital risks to ensure that they will be

able to continue as a going concern, in addition to maximizing
shareholder profits through optimizing debt and equity balances.

Risiko kredit adalah risiko di mana salah satu pihak atas instrumen
keuangan akan gagal memenuhi liabilitasnya dan menyebabkan
pihak lain mengalami kerugian keuangan. Risiko kredit yang
dihadapi Perseroan berasal dari tagihan kepada para pelanggan.
Risiko ini dikelola dari umur tagihan secara rutin dan menjalankan
secara konsisten prosedur serta pengendalian yang telah
ditetapkan oleh Perseroan terkait dengan manajemen piutang.
Perusahaan tidak memiliki agunan sebagai jaminan atas piutang.
Risiko Kredit
Credit Risk Credit risk is the risk that one party to a financial instrument will
fail to fulfill its obligations and cause the other party to experience
financial losses. The credit risk faced by the Company comes from
bills to customers. This risk is managed from the aging of invoices
on a regular basis and consistently implementing procedures and
controls that have been established by the Company related to
receivables management. The company does not have collateral
as security for receivables.

Direksi telah membentuk kerangka manajemen risiko likuiditas
yang sesuai untuk persyaratan manajemen likuiditas dan
pendanaan jangka pendek, menengah dan jangka panjang
Perusahaan. Perusahaan mengelola risiko likuiditas dengan
menjaga kecukupan simpanan dan fasilitas bank dengan
terus menerus memonitor perkiraan dan arus kas aktual dan
mencocokkan profil jatuh tempo aset dan liabilitas keuangan.
Risiko Likuiditas

Liquidity Risk The Board of Directors has established a liquidity risk management
framework that is appropriate for the Company’s short, medium
and long-term liquidity and funding management requirements.
The Company manages liquidity risk by maintaining adequate
deposits and bank facilities by continuously monitoring forecast
and actual cash flows and matching the maturity profile of
financial assets and liabilities
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Tinjauan atas Efektivitas Sistem Manajemen Risiko
Review of the Effectiveness of the Risk Management System

Tinjauan atas efektivitas penerapan sistem manajemen risiko Perseroan dievaluasi oleh Unit Audit
Internal dengan melakukan penilaian secara berkala atas kinerja penerapannya di Perseroan.
Tinjauan tersebut dilakukan dalam rangka mengetahui tingkat efektivitas penerapan sistem
manajemen risiko tersebut, sehingga Perseroan mampu meningkatkan kualitas pengendalian
yang lebih baik atas risiko-risiko yang berkaitan dengan Perseroan. Langkah-langkah evaluasi
kemudian ditindaklanjuti dengan perbaikan kekurangan penerapan manajemen risiko.

A review of the effectiveness of the implementation of the Company’s risk management system
is evaluated by the Internal Audit Unit by conducting regular assessments of the performance of
its implementation in the Company. This review was carried out in order to determine the level of
effectiveness of the implementation of the risk management system, so that the Company is able
to improve the quality of better control over risks related to the Company. The evaluation steps are
then followed up by correcting deficiencies in the implementation of risk management.

Pernyataan Dewan Komisaris dan Direksi atas Kecukupan Sistem Manajemen Risiko
Statement by the Board of Commissioners and Directors regarding the Adequacy of the Risk
Management System

The Board of Commissioners and Directors assess that the implementation of the Company’s risk
management system throughout 2023 has been running well and effectively. This condition is
demonstrated by the ability to prevent various risks faced by the Company through appropriate
procedures and mitigation measures, without causing significant or other material impacts.
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PROFIL KOMITE AUDIT

Audit Committee Profile

BENI LIMANTO
Komite Audit/Audit Commitee

KEWARGANEGARAAN
Warga Negara Indonesia

USIA
59 Tahun

DOMISILI
Surabaya

DASAR PENCANGKATAN DAN PERIODE MENJABAT
Surat Keputusan Dewan Komisaris Perseroan 05/SK-
DK/IOP/VI/2021 selama 5 tahun

Decree of the Company’s Board of Commissioners
05/SK-DK/IOP/V1/2021 for 5 years

RIWAYAT PENDIDIKAN

1. Sarjana jurusan Akutansi dari Universitas Dr.Soetomo, Surabaya tahun(1989)
Bachelor’s degree in Accounting from Dr. Soetomo University, Surabaya (1989)

2. Sarjana jurusan llmu Hukum dari Universitas Narotama, Surabaya tahun (2016)
Bachelor’s degree in Law from Narotama University, Surabaya (2016)

3. Magister Managemen STIE-IBMT, Surabaya tahun (2017)

Master of Management STIE-IBMT, Surabaya (2017)

HUBUNGAN AFILIASI
Tidak ada/Not available

PENGALAMAN KERJA

1. Sebagai Auditor di KAP J. Tanzil & Co. (1989-1990)

As Auditor at KAP J. Tanzil & Co. (1989-1990)

2. Manager Akutansi dan Perpajakan PT Pabrik Kertas Indonesia (Pakerin) tahun (1990-2022)
Manager of Accounting and Taxation at PT Indonesian Paper Factory (Pakerin) (1990-2022)
3. Kabid Keuangan dan Akuntansi, PT Suparma Tbk tahun (2002-2003)

Head of Finance and Accounting, PT Suparma Tbk (2002-2003)

4. Direktur Keuangan, PT Pabrik Gula Gorontalo, Surabaya Tahun (2021-2004)

Director of Finance, PT Gorontalo Sugar Factory, Surabaya (2021-2004)

5. Anggota Komite Audit Perseroan tahun (2021- sekarang)

Member of the Company’s Audit Committee (2021-present)
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RUDY TJANDRA
Komite Audit

KEWARGANEGARAAN
Warga Negara Indonesia

USIA : 62 Tahun

DOMISILI
Probolinggo, Jawa Timur

DASAR PENGANGKATAN DAN

PERIODE MENJABAT

Surat Keputusan Dewan Komisaris Perseroan
05/SK-DK/IOP/VI/2021 selama 5 tahun

RIWAYAT PENDIDIKAN
Pendidikan D3 dari Akademi Akutansi Manado
tahun (1997).

PENGALAMAN KERJA

1. Auditor di kantor Akutan Malonda (1987-1993)
2. Staff Accounting PT Agrindo (1993-1994)

3. Staff Accounting PT Alpha Utama Mandiri
(1994-1995)

4, Staff Accounting di PT Dura Surya Perkasa
(2015-sekarang).

5. Anggota Komite Audit di Perseroan tahun
(2021-sekarang)

HUBUNGAN AFILIASI
Tidak ada

RUDY TJANDRA
Audit Commitee

CITIZENSHIP
Indonesian Citizen

AGE : 62 years old

DOMICILE
Probolinggo, Jawa Timur

BASIS OF APPOINTMENT AND
PERIOD OF OFFICE

Decree of the Company’s Board of
Commissioners 05/SK-DK/IOP/VI/2021
for 5 years

EDUCATIONAL BACKGROUND
D3 Education from the Manado Accounting
Academy (1997).

WORK EXPERIENCE

1. Auditor at Malonda Accountant’s office
(1987-1993)

2. Accounting Staff PT Agrindo (1993-1994)

3. Accounting Staff PT Alpha Utama Mandiri
(1994-1995)

4. Accounting Staff at PT Dura Surya Perkasa
(2015-present).

5. Member of the Audit Committee at the
Company (2021-present)

AFFILIATE RELATIONS
Not available
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PROFIL SEKRETARIS PERUSAHAAN

PETER SURYA PRABOWO
Sekretaris Perusahaan

KEWARGANEGARAAN
Warga Negara Indonesia

USIA : 40 Tahun

DOMISILI
Surabaya

DASAR PENGANGKATAN DAN

PERIODE MENJABAT

Surat Keputusan Direksi Tanggal 7 Juli 2022,
selama 5 tahun

SERTIFIKASI KEAHLIAN
Meraih Gelar Bachelor of Economy dari
Universitas Keristen Petra Pada Tahun (2010).

RIWAYAT PENDIDIKAN
Tergabung dalam Indonesia Corporate
Secretary Association sejak tahun 2022

PENGALAMAN KERJA

1. Marketing CV Surya Indah Tahun (2011-2021)
2.Sekretaris Perusahaan PT Perkasa Tbk
(2022-sekarang)

RANGKAP JABATAN

HUBUNGAN AFILIASI
Tidak ada

Corporate Secretary Profile

PETER SURYA PRABOWO
Corporate Secretary

CITIZENSHIP
Indonesian Citizen

AGE : 40 years old

DOMICILE
Surabaya

BASIS OF APPOINTMENT AND
PERIOD OF OFFICE

Decree of the Company’s Board of
Commissioners 05/SK-DK/IOP/VI/2021
for 5 years

EXPERTISE CERTIFICATION
Received a Bachelor of Economy degree from
Petra Christian University in (2010).

EDUCATIONAL BACKGROUND
Joined the Indonesia Corporate Secretary
Association since 2022

WORK EXPERIENCE

1. Marketing CV Surya Indah Tahun (2011-2021)
2.Corporate Secretary of PT Perkasa Tbk
(2022-present)

DOUBLE JOB

AFFILIATE RELATIONS
Not available
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PROFIL AUDIT INTERNAL

Internal Audit Profile

DAVID RACMAT DUTA
Audit Internal

KEWARGANEGARAAN
Warga Negara Indonesia

USIA : 56 Tahun
DOMISILI : Mojokerto

DASAR PENGANGKATAN DAN

PERIODE MENJABAT

Surat Keputusan Dewan Komisaris Perseroan
05/SK-DK/I0P/VI/2021 selama 5 tahun

RIWAYAT PENDIDIKAN
Pendidikan Sarjana Ekonomi di Universitas
Widya Gama, Malang Tahun (1992).

PENGALAMAN KERJA

1. Sebagai Team Leader SME & Commercial
cabang Samarinda PT Bank Danamon Tbk.
(1994-1999),

2.Kasie Kredit PT Permodalan Nasional Mandani,
Kantor Cabang Semarang (2021-2024).

3. Rehabilitation Division-SMEC Credit Risk PT
Bank Danamon Cabang Balikpapan (2004-
2010).

4. PT Bank Danamon Tbk. Cabang Surabaya
(2010-20M)

5, Accountant PT Dura Surya Perkasa (2011-2016))
6.Senior Accounting, PT Dura Surya Perkasa
(2016-2021)

7. Audit Internal PT Indo Oil Perkasa Tbk
(2021-sekarang)

DAVID RACMAT DUTA
Internal Audit

CITIZENSHIP
Indonesian Citizen

AGE : 56 years old
DOMICILE : Mojokerto

BASIS OF APPOINTMENT AND

PERIOD OF OFFICE

Decree of the Company’s Board of Commis-
sioners 05/SK-DK/IOP/VI/2021 for 5 years

EDUCATIONAL BACKGROUND.
Bachelor of Economics at Widya Gama
University, Malang (1992).

WORK EXPERIENCE

1. As Team Leader of SME & Commercial Sama-
rinda branch of PT Bank Danamon Tbk.
(1994-1999),

2. Head of Credit Section of PT Permodalan
Nasional Mandani, Semarang Branch Office
(2021-2024).

3. Rehabilitation Division-SMEC Credit Risk PT
Bank Danamon Balikpapan Branch (2024-
2010).

4. PT Bank Danamon Tbk. Surabaya Branch
(2010-2011).

5, Accounting PT Dura Surya Perkasa (2011-2016)
6. Senior Accounting, PT Dura Surya Perkasa
(2016-2021)

7. Internal Audit of PT Indo Oil Perkasa Tbk
(2021-present)
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SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Internal Control System

Perseroan senantiasa menerapkan sistem pengendalian internal dalam setiap aktivitas operasional
Perseroan, yaitu dengan terus meningkatkan kepatuhan Perseroan terhadap ketentuan dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, menjamin tersedianya laporan keuangan dan
laporan manajemen yang benar, lengkap, dan tepat waktu, serta memenuhi efisiensi dan
efektivitas dari kegiatan usaha yang sesuai dengan visi, misi, dan tujuan Perseroan. Komitmen
ini merupakan salah satu penunjang dalam mencapai tujuan kinerja, meningkatkan nilai bagi
pemangku kepentingan, meminimalisir risiko kerugian, dan menjaga kepatuhan pada ketentuan
dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

The Company always implements an internal control system in all of the Company’s operational
activities, namely by continuing to improve the Company’s compliance with applicable laws
and regulations, ensuring the availability of correct, complete and timely financial reports and
management reports, as well as meeting the efficiency and effectiveness of business activities
that are in accordance with the Company'’s vision, mission and objectives. This commitment is
one of the supports in achieving performance goals, increasing value for stakeholders, minimizing
the risk of loss, and maintaining compliance with applicable laws and regulations.

Sistem pengendalian internal di Perseroan dilakukan oleh Direksi bersama Unit Audit Internal
dengan pengawasan Dewan Komisaris dan Komite Audit. Pelaksanaannya meliputi pengendalian
keuangan, operasional, serta kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan.

Lingkup Sistem Pengendalian Internal mencakup pengawasan terhadap pengelolaan keuangan
dan pelaksanaan kegiatan operasional di lapangan. Pelaksanaan atas pengendalian internal
diterapkan melalui kebijakan, regulasi dan prosedur yang jelas sehingga dapat diberdayakan
dalam menjalankan fungsi pengendalian internal sekaligus meminimalkan risiko yang mungkin
timbul. Sehingga, Perancangan Sistem Pengendalian Internal Perseroan dapat memastikan:

1. Bahwa Kegiatan operasional berjalan secara efektif dan efisien.

2. Laporan keuangan dapat dipertanggungjawabkan.

3. Aset Perseroan dapat terlindungi dengan baik.

4, Perseroan mematuhi peraturan dan perundang-undangan yang berlaku

The scope of Internal Control System includes supervision of financial management and the
implementation of operational activities in the field. The implementation of internal control is
implemented through clear policies, regulations and procedures so that it can be empowered in
carrying out internal control functions while minimizing risks that may arise.

So, the Company'’s Internal Control System Design can ensure:

1. That operational activities run effectively and efficiently.

2. Financial reports can be accounted for.

3. Company assets can be properly protected.

4. The Company complies with applicable laws and regulations

Tinjauan atas Efektivitas Sistem Pengendalian Internal
Review of the Effectiveness of Internal Control System

Tinjauan terhadap efektivitas penerapan sistem pengendalian internal dilakukan oleh Unit Audit
Internal secara periodik untuk memastikan kebijakan, standar operasional prosedur (SOP), prinsip
akuntansi, sistem manajemen risiko, serta penerapan GCG telah berjalan efektif dan efisien. Hasil
tinjauan tersebut kemudian akan menjadi dasar pertimbangan bagi Manajemen untuk melakukan
pengembangan dan perbaikan penerapan sistem pengendalian internal pada aspek yang dinilai
kurang efektif di unit-unit tertentu. Rekomendasi pengembangan dan perbaikan juga akan
disampaikan kepada unit terkait untuk ditindaklanjuti dengan pengawasan dan tindak lanjut
dilakukan oleh Unit Audit Internal.
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Internal control system'’s effectiveness is reviewed periodically by the Internal Audit Unit to ensure
that policies, standard operating procedures (SOP), accounting principles, risk management
system, and GCG have been implemented effectively and efficiently. The review results will then
become the basis for Management’s consideration to develop and improve the implementation
of internal control system on aspects deemed less effective in certain units. Recommendations
for development and improvement will also be submitted to the relevant units for follow up with
supervision and follow-up carried out by the Internal Audit Unit.

Pernyataan Dewan Komisaris dan Direksi atas Kecukupan Sistem Pengendalian Internal
Statement of the Board of Commissioners and Board of Directors on the Adequacy of Internal
Control System

Berdasarkan hasil tinjauan yang dilakukan pada tahun 2023, Dewan Komisaris dan Direksi menilai
bahwa penerapan sistem pengendalian internal Perseroan telah berjalan baik dan efektif. Kinerja
positif tersebut ditunjukkan dengan pengelolaan sistem pengendalian pada bidang operasional
dan keuangan yang berjalan baik tanpa menimbulkan kerugian yang bersifat signifikan, sehinggan
aktivitas yang dijalankan Perseroan senantiasa sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Based on the results of review conducted in 2023, the Board of Commissioners and Board of
Directors consider that the implementation of the Company'’s internal control system has been
running well and effectively. This positive performance is shown by the management of control
system in the operational and financial fields that is running well without causing significant
losses, and therefore, the activities carried out by the Company are always in accordance with the
provisions of the applicable laws and regulations.

MANAJEMEN RISIKO

Risk Management

Gambaran Umum Penerapan Sistem Manajemen Risiko
General Description of Risk Management System Implementation

Dalam menjalankan aktivitas bisnisnya, Perseroan menyadari untuk dapat menyiapkan diri dalam
menghadapi beragam risiko yang mungkin timbul baik dikarenakan faktor eksternal maupun
internal. Oleh karenanya, Perseroan membutuhkan mekanisme penanggulangan risiko operasional
yang baik dan sistematis melalui penerapan manajemen risiko. Pengelolaan Manajemen Risiko
bertujuan memastikan bahwa Perseroan selalu melakukan kajian risiko secara menyeluruh
atas setiap kegiatan operasional Perseroan dengan mengenali dan mengelola risiko-risikonya
dengan membangun sebuah sistem pengawasan dan pengelolaan, sehingga akan meningkatkan
kemampuan Perseroan dalam mencapai visi, misi, dan tujuan strateginya.

Fungsi manajemen risiko merupakan tanggung jawab seluruh jajaran manajemen serta unit
kerja pada setiap fungsi bisnis, dengan tugas mengidentifikasi risiko dan mengelola risiko sesuai
wewenang yang melekat pada masing-masing bidang.

In carrying out its business activities, the Company is aware of being able to prepare itself to face
various risks that may arise due to both external and internal factors. Therefore, the Company needs
a good and systematic operational risk management mechanism through the implementation of
risk management.

Risk Management aims to ensure that the Company always carries out a comprehensive risk
assessment of each of the Company’s operational activities by recognizing and managing the
risks by building a monitoring and management system, so that it will increase the Company’s
ability to achieve its vision, mission and strategic goals.
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The risk management function is the responsibility of all levels of management and work units
in each business function, with the task of identifying risks and managing risks according to the
authority inherent in each field.

Jenis dan Strategi Pengendalian Risiko
Types and Risk Control Strategies

Jenis Risiko / Type of Risk Strategi Pengendalian Risiko / Risk Control Strategy

Risiko Keuangan/Financial Risk

Risiko Kredit Risiko kredit adalah risiko dimana salah satu pihak atas instrumen
Credit Risk keuangan akan gagal memenuhi liabilitasnya dan menyebabkan
pihak lain mengalami kerugian keuangan. Risiko kredit yang diha-
dapi Perseroan berasal dari tagihan kepada para pelanggan. Risiko
ini dikelola dari umur tagihan secara rutin dan menjalankan secara
konsisten prosedur serta pengendalian yang telah ditetapkan oleh
Perseroan terkait dengan manajemen piutang. Perusahaan tidak
memiliki agunan sebagai jaminan atas piutang.

Credit risk is the risk that one party to a financial instrument will
fail to fulfill its obligations and cause the other party to experience
financial losses. The credit risk faced by the Company comes from
bills to customers. This risk is managed from the aging of invoices
on a regular basis and consistently implementing procedures and
controls that have been established by the Company related to
receivables management. The company does not have collateral
as security for receivables.

Risiko Likuiditas Direksi telah membentuk kerangka manajemen risiko likuiditas
Liquidity Risk yang sesuai untuk persyaratan manajemen likuiditas dan pen-
danaan jangka pendek, menengah, dan jangka panjang perusa-
haan. Perusahaan mengelola risiko likuiditas dengan menjaga
kecukupan simpanan dan fasilitas bank dengan terus menerus
memonitor perkiraan dan arus kas aktual dan mencocokan profil
jatuh tempo aset dan liabilitas keuangan.

The Board of Directors has established a liquidity risk manage-
ment framework that is appropriate for the company’s short,
medium and long-term liquidity and funding management re-
quirements. The Company manages liquidity risk by maintaining
adequate deposits and bank facilities by continuously monitoring
forecast and actual cash flows and matching the maturity profile
of financial assets and liabilities.

Risiko Permodalan Perseroan mengelola risiko modal untuk memastikan bahwa mer-
Capital Risk eka akan mampu untuk melanjutkan kelangsungan hidup, selain
memaksimalkan keuntungan para pemegang saham melalui opti-
malisasi saldo utang dan ekuitas.

The Company manages capital risks to ensure that they will be
able to continue as a going concern, in addition to maximizing
shareholder profits through optimizing debt and equity balances.

Risiko Operasional/Operational Risk

Risiko atas Peraturan dan | Perseroan dalam menjalankan kegiatan usahanya selalu tunduk
Kebijakan Pemerintah pada segala peraturan, dan undang-undang.

Risks of Government
Regulations and Policies In carrying out its business activities, the Company always com-
plies with all regulations and laws.
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Risiko terhambatnya
logistik untuk ekspor
Risk of logistics delays
for exports

Perseroan selalu membuat kontrak kerja sama dengan beberapa
pelanggan yang menyepakati dari sisi harga, tempat muat, tujuan
bongkar, dan jangka waktu kerja sama. Untuk memastikan order
yang cukup, tim pemasaran secara konsisten membina hubungan
baik dengan pelanggan lama dan berupaya menambah pelang-
gan-pelanggan baru.

The Company always makes cooperation contracts with several
customers who agree on price, loading place, unloading destina-
tion and cooperation period. To ensure sufficient orders, the mar-
keting team consistently builds good relationships with old cus-
tomers and strives to add new customers.

Risiko Ketersediaan
Bahan Baku

Raw Material Availability
Risk

Risiko tersebut dapat terjadi apabila terdapat hambatan dalam
pengiriman, atau produksi dari pemasok Perseroan. Karenanya
Perseroann selalu membina hubungan baik dengan pemasok
Persroan sehingga hambatan dalam ketersediaan bahan baku
dapat dihindari dan terkontrol dengan baik.

The Company always makes cooperation contracts with several
customers who agree on price, loading place, unloading destina-
tion and cooperation period. To ensure sufficient orders, the mar-
keting team consistently builds good relationships with old cus-
tomers and strives to add new customers.

Risiko Persaingan Usaha
Business Competitive Risk

Perseroan menjaga standar kualitas pelayanan, membangun
komunikasi yang baik dengan pelanggan, serta melakukan
pengembangan yang berkelanjutan di internal Perseroan. Adapun
Perseroan mengantisipasi persaingan usaha melalui peningkatan
modal, kapasitas produksi, dan skala ekonomis dari fasilitas utama
dan penunjang produksi serta logistik yang dimiliki.

The Company maintains service quality standards, builds good
communication with customers, and carries out sustainable devel-
opment within the Company. The Company anticipates business
competition by increasing capital, production capacity and econo-
mies of scale from its main and supporting production and logis-
tics facilities.

Risiko terkait peralatan
dan fasilitas produksi
yang digunakan

Risks related to the
equipment and
production facilities used

Mesin dan peralatan pabrik adalah komponen utama proses
produksi, yang menentukan kuantitas produksi, maupun kuali-
tas produk yang dihasilkan. Karenanya Perseroan berkomitmen
untuk menjaga kondisi mesin dalam keadaan baik dan prima,
sehingga terhadap hal yang dapat mengakibatkan terhambatn-
ya proses produksi maupun berkurangnya jumlah produksi dapat
dikontrol oleh Perseroan dengan baik.

Factory machines and equipment are the main components of
the production process, which determine the quantity of produc-
tion and the quality of the products produced. Therefore, the Com-
pany is committed to maintaining the condition of the machines
in good and prime condition, so that things that could result in
delays in the production process or reduced production quantities
can be controlled by the Company properly.

Risiko Sosial/Social Risk

Risiko Kecelakaan Kerja
Risk of Work Accidents

Perseroan melakukan perawatan mesin secara rutin, merekrut
karyawan yang kompeten, memberikan training kepada karyawan.

The Company carries out routine machine maintenance, recruits
competent employees, provides training to employees.
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Risiko Masyarakat Sekitar | Perseroan melakukan koordinasi dengan pemerintah daerah,
Risk to Surrounding aparat keamanan setempat, dan pemimpin kelompok masyarakat
Communities di wilayah operasional Perseroan.

The Company coordinates with regional governments, local
security forces and community group leaders in the Company’s
operational areas.

Risiko Lingkungan

Risiko Pencemaran Perseroan senantiasa memastikan seluruh penggunaan energi
Lingkungan dalam mengoperasikan mesin Perseroan dapat dilakukan seefisien
mungkin, melalui sumber bahan bakar alternatif lain yang terba-
rukan seperti wood palletdan akan terus ditingkatkan serta, terus
melakukan daur ulang limbah sampah yang selama inii konsisten
dilakukan dan dapat dijual kembali.

The Company always ensures that all energy use in operating the
Company’s machines can be carried out as efficiently as possible,
through other renewable alternative fuel sources such as wood
pallets and will continue to be improved, as well as continuing to
recycle waste which has been consistently done so far and can be
resold.

Tinjauan atas Efektivitas Sistem Manajemen Risiko

Perseroan telah melaksanakan evaluasi atas efektivitas manajemen risiko yang dilaksanakan
selama tahun berjalan melalui peran aktif Direksi, Dewan Komisaris, serta seluruh unit yang tekait
pengelolaan risiko di Perseroan. Hasil evaluasi atas pelaksanaan manajemen risiko pada tahun
2023 mengindikasikan sistem manajemen risiko di Perseroan telah dilaksanakan secara efektif
dan berhasil meinimalisir dampak risiko terhadap kegiatan operasional Perseroan.

Review of the Effectiveness of the Risk Management System

The Company has carried out an evaluation of the effectiveness of risk management carried out
during the current year through the active role of the Board of Directors, Board of Commissioners,
and all units related to risk management in the Company. The results of the evaluation of the
implementation of risk management in 2023 indicate that the risk management system in the
Company has been implemented effectively and has succeeded in minimizing the impact of risks
on the Company'’s operational activities.

Pernyataan Dewan Komisaris dan Direksi atas Kecukupan Sistem Manajemen Risiko
Dewan Komisaris dan Direksi menilai penerapan sistem manajemen risiko Perseroan sepanjang
tahun 2023 telah berjalan baik dan efektif. Kondisi tersebut ditunjukkan dengan kemampuan
pencegahan berbagai risiko yang dihadapi Perseroan melalui ketetapan prosedur dan langkah
mitigasi, tanpa menimbulkan dampak yang signifikan dan material lainnya.

Statement by the Board of Commissioners and Directors regarding the
Adequacy of the Risk Management System

The Board of Commissioners and Directors assess that the implementation of the Company’s risk
management system throughout 2023 has been running well and effectively. This condition is
demonstrated by the ability to prevent various risks faced by the Company through established
procedures and mitigation measures, without causing significant or other material impacts.
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PERKARA PENTING

Important Matters

Sepanjang tahun 2023, tidak terdapat perkara penting yang dihadapi oleh Perseroan, Direksi
dan Dewan Komisaris baik yang sifatnya perdata maupun pidana.

Throughout 2023, there were no important matters faced by the Company, the Board of Directors
and the Board of Commissioners, both civil and criminal in nature.

SANKSI ADMINISTRATIF

Administrative Sanctions

Selama tahun 2023, Perseroan tidak memperoleh sanksi administratif apapun yang dikenakan
oleh pemerintah, regulator dan badan berwenang lainnya

Throughout 2023, the Company did not receive any administrative sanctions imposed by the
government, regulators and other authorized bodies.

PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM OLEH
KARYAWAN DAN/ATAU MANAJEMEN

Employees and/or Management Share Ownership Program

Perseroan tidak melaksanakan program kepemilikan saham oleh karyawan dan/atau manajemen
di tahun buku 2023 ataupun periode sebelumnya.

The Company does not conduct a share ownership program by employees and/or management
in the 2023 financial year or the previous period.

KODE ETIK

Code of Conduct

Perseroan belum memiliki Kode Etik. Dengan demikian, Laporan Tahunan ini tidak menyampaikan
informasi mengenai pokok-pokok Kode Etik, bentuk sosialisasi Kode Etik dan upaya penegakannya,
serta pernyataan bahwa Kode Etik berlaku bagi anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, dan
karyawan Perseroan.

The Company does not yet have a Code of Conduct. Thus, this Annual Report does not convey
information regarding the main points of the Code of Conduct, forms of dissemination of the
Code of Conduct, efforts to enforce, and statement that the Code of Conduct applies to Board of
Directors’ members, Board of Commissioners’ members, and employees of the Company.
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PENGUNGKAPAN INFORMASI
PERUSAHAAN KEPADA PUBLIK

Disclosure of Company Information to the Public

PT Indo Oil Perkasa berupaya meningkatkan kualitas pelayanan salah satunya melalui keterbukaan
informasi yang dapat diakses secara terbuka oleh seluruh pemangku kepentingan untuk
memperoleh informasi mengenai Perseroan melalui :

PT Indo Oil Perkasa Tbk to improve service quality, one of which is through disclosure of information
that can be accessed transparently by all stakeholders to obtain information about the Company
through:

JI. Raya Perning No.39 61352

Mojokerto Jawa Timur
Peter Surya Prabowo

Sekretaris Perusahaan Fax+62 321) 3670749

Corporate Secretary Telp (+62 321) 3671741
corseciop@ioperkasa.com
https://indooilperkasa.com

Pada website Perseroan, terdapat beberapa informasi Perseroan yang disajikan, baik dalam bentuk
narasi, dokumen Perusahaan, dan laporan Perusahaan.

On the website, there are various pieces of Company information, both in the form of narratives,
Company documents, and Company reports.

Selain website, Perseroan secara berkala melakukan pelaporan kepada Bursa Efek Indonesia
mengenai informasi Perseroan sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
dan peraturan relevan lainnya. Pelaporan tersebut merupakan bentuk kepatuhan Perseroan
terhadap peraturan perundang-undangan mengenai pasar modal dan transparansi informasi
perusahaan. Beberapa laporan yang disampaikan antara lain Laporan Kepemilikan Saham atau
Setiap Perubahan Kepemilikan Saham Perusahaan Terbuka, Laporan Informasi atau Fakta Material,
Public Expose, Keputusan RUPS, dan lain sebagainya. Seluruh laporan tersebut dapat diakses pada
website resmi Bursa Efek Indonesia.

In addition to the website, the Company periodically reports to the Indonesia Stock Exchange
regarding the Company'’s information as stipulated in the Financial Services Authority Regulations
and other relevant regulations. The reporting is a form of the Company’s compliance with laws
and regulations regarding the capital market and transparency of company information. Some
of the reports submitted include Share Ownership Report or Any Change in Share Ownership of
Public Companies, Report of Material Information or Facts, Public Expose, GMS Decisions, and so
on. All reports can be accessed on the official website of the Indonesia Stock Exchange
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KEBIJAKAN ANTI KORUPSI DAN ANTI-FRAUD

Anti-Bribery and Corruption Policy

Kejujuran akan selalu menjadi fondasi utama Perseroan dalam menjalankan aktivitas operasional
Perseroan. Oleh karena itu, Perseroan berkomitmen untuk menciptakan iklim usaha yang sehat
dengan menghindari tindakan, perilaku, ataupun perbuatan-perbuatan yang dapat menimbulkan
benturan atau konflik kepentingan; korupsi, kolusi, dan nepotisme (KKN); pemberian yang
berlebihan; serta selalu mengutamakan kepentingan Perseroan di atas kepentingan pribadi,
keluarga, kelompok ataupun golongan.

Honesty will always be the Company’s main foundation in carrying out the Company’s operational
activities. Therefore, the Company is committed to creating a healthy business climate by avoiding
actions, behavior or actions that could give rise to conflicts or conflicts of interest; corruption,
collusion and nepotism (KKN); excessive giving; and always prioritize the interests of the Company
above personal, family, group or group interests.

Terkait dengan hal ini, Perseroan telah menetapkan kebijakan anti penyuapan dan korupsi yang
menyangkut pihakinternaldan eksternal. Dengan kebijakan tersebut, diharapkan seluruh karyawan
dan mitra kerja dapat menumbuhkan budaya kerja yang jujur dan sehat. Selain itu, Perseroan
juga telah melakukan sosialisasi mengenai kebijakan anti penyuapan dan korupsi tersebut kepada
seluruh karyawan sebagai salah satu klausul dalam perjanjian kerja.

In relation to this, the Company has established an anti-bribery and corruption policy that
concerns internal and external parties. With this policy, it is hoped that all employees and work
partners can foster an honest and healthy work culture. Apart from that, the Company has also
conducted socialization regarding the anti-bribery and corruption policy to all employees as one
of the clauses in the employment agreement.
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SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN

Whistleblowing System

Perseroan menegakan Sistem Pelaporan Pelanggaran yang adalah mekanisme pelaporan bagi
saksi pelapor untuk menyampaikan informasi mengenai indikasi atau tindakan pelanggaran
atau fraud yang terjadi di dalam Perseroan. Kebijakan ini berlaku bagi seluruh karyawan, Direksi,
Komisaris, Pihak Independen maupun Pihak Ketiga.

The Company enforces a Violation Reporting System which is a reporting mechanism for reporting
withesses to convey information regarding indications or acts of violations or fraud that occur
within the Company. This policy applies to all employees, Directors, Commissioners, Independent
Parties and Third Parties.

Adapun jenis-jenis pelanggaran yang dapat dilaporkan dalam sistem Pelaporan Pelanggaran dapat
meliputi Pelanggaran Peraturan, Pengelolaan Keuangan, hingga Indikasi Fraud atau Kecurangan
dan/atau Dugaan Korupsi.

The types of violations that can be reported in the Violation Reporting system can include
regulatory violations, financial management, to indications of fraud and/or suspected corruption.

Pihak Pengelola dan Cara Penyampaian Laporan Pelanggan
Administrator and Submission Method of Violation Report

Laporan pengaduan atas adanya indikasi pelanggaran yang terjadi di lingkungan Perseroan dapat
disampaikan dengan menyebutkan identitas pelapor yang akan dijamin kerahasiaannya. Setiap
indikasi dapat dilaporkan melalui media berikut :

PT Indo Oil Perkasa Tbk
Sekretaris Perusahaan

Fax+62 321) 3670749
Telp (+62 321) 3671741
corseciop@ioperkasa.com
https://indooilperkasa.com

Perlindungan bagi Pelapor
Protection for Whistleblower

Perseroan senantiasa berkomitmen untuk menerapkan perlindungan bagi pelapor dengan
menjamin kerahasiaan dan keamanan identitas, informasi yang dilaporkan, serta memberikan
perlindungan terhadap pelapor dari segala bentuk ancaman yang ditimbulkan terkait pelaporan
yang disampaikan. Dalam situasi pelapor diketahui identitasnya, Perseroan juga akan memberikan
solusi maupun bantuan perlindungan dalam ruang lingkup pekerjaan dan dalam area operasional
Perseroan.

The Company is always committed to implementing protection for whistleblowers by ensuring the
confidentiality and security of identities and information reported, as well as providing protection
for whistleblowers from all forms of threats posed by the reporting submitted. In situations where
the identity of the reporter is known, the Company will also provide solutions and protection
assistance within the scope of work and within the Company'’s operational areas.

154 Laporan Tahunan 2023 Annual Report Pt Indo Oil Perkasa Tbk

Penanganan Pengaduan Laporan Pelanggaran
Handling Whistleblowing Reports

Perseroan akan menindaklanjuti setiap laporan pelanggaran yang masuk melalui proses
penyelidikan yang dilakukan dengan teliti disertai dengan pengumpulan alat bukti pendukung.
Jika diketahui bahawa pelaporan tidak terbukti kebenarannya, maka proses akan dihentikan dan
pengaduan akan ditutup oleh Perseroan. Namun, jika kemudian laporan tersebut terbukti benar,
Perseroan yang menindaklanjutinya dengan memberikan sanksi kepada yang bersangkutan
sesuai dengan peraturan Perseroan dan kebijakan yang berlaku atau jika terjadi tindak pidana
akan diteruskan kepada instansi yang berwenang.

The Company will follow up on every violation report that comes in through a thorough
investigation process accompanied by the collection of supporting evidence. If it is discovered
that the reporting is not proven to be true, then the process will be stopped and the complaint will
be closed by the Company. However, if the report is later proven to be true, the Company will follow
up by imposing sanctions on the person concerned in accordance with Company regulations and
applicable policies or if a criminal act occurs, it will be forwarded to the authorized agency.

PENERAPAN PEDOMAN TATA
KELOLA PERSEROAN

Implementation of Corporate Governance Guidelines

Rekomendasi
No. . Recommendation
Aspek Prinsip Keterangan
Aspect Principle Jelaskan Terapkan Description
Explain Comply
1 Hubungan Meningkatkan | Perseroan Terpenuhi | Perseroan telah
Perseroan Nilai Terbuka memiliki | Fulfilled memiliki Tata
Terbuka cara untuk Tertib RUPS yang
dengan prosedur teknis menjelaskan dan
Pemegang pengumpulan menghitung/
Saham Dalam suara (voting) mengumpulkan suara
Menjamin baik secara (voting). Tata Tertib
Hak-Hak terbuka maupun ini selalu dibacakan
Pemegang tertutup yang peserta Rapat tepat
Saham. mengedepankan sebelum dimulainya
independensi Rapat.
Relationship dan kepentingan
between pemegang The Company has a
public saham. GMS Guideline that
company and explains and calculate
shareholders Public company / collect voting. The
in has method guideline is always be
guaranteeing for technical read and distributed
the right of procedure of to all Meeting
shareholders. both, open and participants before
closed voting, the
which prioritize Meeting is started.
independency
and
shareholders’
interest.
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Seluruh
anggota
Direksi dan
anggota
Dewan
Komisaris,
Perseroan
Terbuka hadir
dalam RUPS
Tahunan.

All members
of Board of
Directors and
Board of Com-
missioners

of the Public
Company
attend the
Annual GMS.

Ringkasan
Risalah RUPS
Tahunan ter-
sedia dalam
situs web
Perseroan Ter-
buka paling
sedikit selama
1 (satu) tahun.

GMS Minutes
of Meeting
Summary

is available
on the Pub-
lic Compa-
ny’s website
minimum for
1 (one) year
period

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

Seluruh anggota Direksi
dan Komisaris Perseroan
terus berkomitmen dalam
mendukung segala bentuk
kegiatan Perseroan terma-
suk kehadiran Dewan pada
setiap rapat yang diadakan
oleh Perseroan. Penyeleng-
garaan RUPS Tahunan ta-
hun buku 2021 dihadiri oleh
anggota Dewan Komisaris
dan Direksi dengan tingkat
kehadiran 100% anggota
Dewan komisaris dan 100%
anggota Direksi.

All of the Board of Directors
and Board of Commission-
ers members keep on com-
mitting to support every
activities of the Company,
including attendance in
every meeting held by the
Company. Implementation
of book 2021 Annual GMS
was attended by the Board
of Commissioners and
Board of Directors mem-
bers with level of atten-
dance 100% for Board of
Commissioners members
and 100% for the Board of
Directors members.

Dengan mengacu kepada
peraturan OJK, Perseroan
selalu berupaya dan me-
mastikan bahwa seluruh
informasi dan/atau peng-
umuman terkait Informasi
penting Perseroan terma-
suk dan tidak terbatas pada
pengumuman Ringkasan
Risalah RUPST selama 1
(satu) tahun dapat dilihat
melalui Web Perseroan.

By referring to the OJK reg-
ulation, the Company al-
ways strives to ensure that
every information and/or
announcement related to
the Company's key infor-
mation including but not
limited on AGMS MOM an-
nouncement as presented
on the website.

Meningkat-
kan Kualitas
Komunikasi
Perseroan Ter-
buka dengan
Pemegang
Saham atau
Investor.

Improving the
communica-
tion quality of
Public Com-
pany with the
Shareholders
or Investors.

Perusahaan
Terbuka
memiliki satu
kebijakan
komunika-

si dengan
Pemegang
Saham atau
Investor.

Public Com-

pany has one
regulation of
communica-
tion with the
Shareholders
or Investors.

Perseroan
Terbuka
mengungkap-
kan kebijakan
komunikasi
Perusahaan
Terbuka den-
gan peme-
gang
saham/ Inves-
tor

dalam situs
Web.

Public Com-
pany discloses
communica-
tion policy

of the Public
Company with
shareholders
or investor on
website.

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

Sekretaris Perseroan dan
investor relation senantia-
sa membina hubungan
dan komunikasi yang baik
dengan pemegang saham
atau investor. Komunikasi
tersebut antara lain melalui
Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS), situs web
Perseroan, paparan pub-
lik, siaran pers, laporan ta-
hunan, e-mail, pertemuan
langsung maupun komu-
nikasi melalui telepon den-
gan investor.

The Corporate Secre-
tary and investor always
maintain good relations
and communication with
shareholders or investors.
These communications
include, among others,
through General Meetings
of Shareholders (GMS), the
Company's website, public
exposes, press releases, an-
nual reports, e-mails, direct
meetings and telephone
communications with in-
vestors.

Saluran pelaksanaan ko-
munikasi dengan peme-
gang saham/investor dapat
diakses melalui situs web
www.indooilperkasa.com.

Information  about the
Company's communica-
tion policy can be accessed
on the website www.indoo-
ilperkasa.com
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Meningkat-
kan Kualitas
Pelaksanaan
Tugas dan
Tanggung
Jawab De-
wan Komis-
aris.

Dewan Komisa-
ris mempunyai
penilaian sendiri
(self-assessment)
untuk menilai
kinerja Dewan
Komisaris.

The Board of
Commissioners
Jawab has self-as-
sessment to
evaluate the per-
formance of the
Board of Commis-
sioners.

Kebijakan pe-
nilaian sendiri
(self-assessment)
untuk menilai
kinerja Dewan
Komisaris, diung-
kapkan melalui
Laporan Tahunan
Perseroan Terbu-
ka.

Self-assessment
policy to assess
the performance
of the Board of
Commissioners
has been dis-
closed in the An-
nual Report of the
Public Company

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

Penilaian kinerja De-
wan Komisaris dilak-
sanakan oleh Rapat
Umum Pemegang Sa-
ham setelah menerima
laporan pelaksanaan
tugas Dewan Komisa-
ris. Di sisi lain, kinerja
Direksi dievaluasi den-
gan membandingkan
capaian target RKAP
secara tahunan dengan
menggunakan Indika-
tor Penilaian Kinerja
bagi setiap anggota
Direksi.

The implementation of
Board of -Commission-
ers' performance as-
sessment is conducted
by the General Meet-
ings of Shareholders
after accepting Board
of Commissioners duty
implementation report.
On the other hand,

the Board of Directors
is evaluated by com-
paring achievement

of RKAP target annu-
ally using Key Perfor-
mance Indicator for
each Board of Directors
member.

Informasi menge-

nai penilaian sendi-

ri (self-assessment)
Dewan Komisaris telah
disampaikan dalam
Laporan Tahunan.
Information about
Board of Commission-
ers self-assessment has
been presented in the
Annual Report.

2. | Fungsi dan Memperkuat | Penentuan Jum- | Terpenuhi Penetapan Komposisi
Peran Dewan | Keanggotaan |lah Anggota Fulfilled Perseroan dilakukan
Komisaris. dan Kompo- |[Dewan Komisaris, dengan mengacu pada

sisi Dewan mempertimbang- UU PT 40/2007, Ang-
Function and | Komisaris. kan kondisi Perse- garan Dasar, POJK No
Roles of the Strengthen- [roan Terbuka. 33/POJK.04/2014. serta
Board of Com- | ing mem- pertimbangan kondisi
missioners. bership and [ Determination Perseroan.
composition | of number of the
of Board of Board of Com- The determination of
Commission- | missioners mem- the Company Com-
ers. bers, consider the position is done refer-
condition of the ring to UU PT 40/2007,
Public Company. Articles of Association
and POJK No. 33/
POJK.04/2014 and con-
sidering the Company'’s
condition.
Penentuan kom- | Terpenuhi Perseroan menetapkan
posisi anggota Fulfilled kebijakan terkait keber-
Dewan Komisaris agaman anggota De-
memperhatikan wan Komisaris dalam
keberagaman Kode Etik Perseroan,
keahlian, pen- dimana diungkapkan
getahuan dan bahwa salah satu hal
pengalaman yang penting yang menjadi
dibutuhkan. perhatian Perseroan
adalah untuk men-
The determina- ciptakan kebijakan
tion of composi- lingkungan kerja yang
tion of the Board setara dan melarang
of Commission- diskriminasi berdasar-
ers concerns the kan antara lain usia,
diversity skills, jenis kelamin, suku,
knowledge, and bahasa dan keyakinan.
experiences need-
ed. The company sets the
policies related to the
diversity of members of
the Board of Commis-
sioners in the Com-
pany’s Code of Ethics,
which disclosed that
one of the important
matters of concern
to the Company is to
create an equal work
environment policy and
prohibit discrimina-
tion based on, among
others, age, gender,
ethnicity, language and
belief.
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Dewan Komisa-

ris mempunyai
kebijakan terkait
pengunduran diri
anggota Dewan
Komisaris apabila
terlibat dalam keja-
hatan keuangan.

The Board of Com-
missioners has policy
related to resigna-
tion of the Board

of Commissioners
members who

is involved in finan-
cial crimes.

Dewan Komisaris
atau Komite yang
menjalankan fungsi
Nominasi dan Re-
munerasi menyusun
kebijakan suksesi da-
lam proses Nominasi
anggota Direksi.

The Board of Com-
missioners or Com-
mittee who performs
Nomination and
Remuneration
functions imple-
ment the succession
policy in the Board of
Directors’ members
Nomination process

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

Dalam Pedoman kerja
Dewan Komisaris
Perseroan telah ter-
cantum bahwa yang
dapat diangkat sebagai
anggota Dewan Ko-
misaris adalah orang
perseorangan yang
memenuhi persyaratan
pada saat diangkat
dan selama menjabat
5 (lima) tahun sebelum
pengangkatan dan
selama menjabat tidak
pernah dihukum kare-
na melakukan tindak
pidana yang merugikan
keuangan negara dan/
atau yang berkaitan
dengan sektor keuan-
gan.

In the work guide-
lines of the Company’s
Board of Commission-
ers stated that those
who can be appointed
as members of the
Board of Commission-
ers are individuals who
meet the requirements
and during the tenure
for 5 (five) years before
the appointment and
during the tenure have
never been punished
for committing a crime
that is detrimental to
state finances and / or
relating to the financial
sector.

Setiap tahun Komite
Nominasi dan Re-
munerasi Perseroan
menjalankan fung-
sinya sebagaimana
diamanatkan oleh
Dewan Komisaris dan
sesuai dengan kaidah
yang diatur oleh pera-
turan OJK No. 34/
POJK.4/2014 tentang
KomiteNominasi dan
Remunerasi emiten
atau Perseroan Pub-
lik. Salah satu fungsi
tersebut adalah meny-
usun kebijakan suksesi
dalam proses Nominasi
anggota Direksi.

3, Fungsi dan

Function and
roles of the
Board of Di-
rectors

Peran Direksi.

Penentuan jumlah
anggota Direksi
mempertimbangkan
kondisi Perseroan
Terbuka serta efekti-
vitas dalam pengam-
bilan keputusan.

Determination of
the number of the
Board of Directors
members considers
the condition of the
Public Company and
effectiveness of

the decision making
process.

Penentuan kompo-
sisi anggota Direksi
memperhatikan,
keberagaman, keah-
lian, pengetahuan
dan pengalaman
yang dibutuhkan.

Determination of
Board of Directors
membership compo-
sition concern to the
diversity of required
expertise, knowledge
and experience.

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

Every year, the Compa-
ny's Nomination and
Remuneration Com-
mittee carries out the
functions as mandated
by the Board of Com-
missioners and based
on the rules managed
by OJK regulation no.
34/POJK.4/2014 con-
cerning Committees
Issuer Nomination and
Remuneration or Public
Company. One of the
function is compile
succession policy in the
nomination process for
members of the Board
of Directors.

Penetapan Komposisi
jumlah anggota Direksi
Perseroan dilakukan
dengan mengacu pada
UU PT 40/2007, Angga-
ran Dasar POJK No 33/
POJK.04/2014, kondisi
Perseroan Terbuka
serta dengan memper-
timbangkan kondisi
Perseroan.

Determination of the
composition the num-
ber of Company’s Board
of Directors members
is done with reference
to the Company Law
40/2007, the Articles of
Association POJK No
33/POJK.04/2014, the
conditions of Public
Companies and consid-
ering the conditions of
the Company.

Perseroan menetapkan
kebijakan

terkait keberagaman
anggota Direksi dalam
Kode Etik Perseroan
diungkapkan bahwa
salah satu hal penting
yang menjadi perha-
tian
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Meningkat-
kan kualitas
pelaksanaan
Tugas dan
Tanggung
Jawab Direksi.

Improving the
quality of the
Board of Di-
rectors’ duties
and responsi-
bilities imple-
mentation

Anggota Direksi
yang membawahi
bidang akuntan-
si atau keuangan
memiliki keahlian
dan/atau penge-
tahuan di bidang
akuntansi.

The Board of Direc-
tors member who
supervises account-
ing or finance has
expertise and/or
knowledge in Ac-
counting.

Direksi mempunyai
kebijakan penilaian
sendiri (self- assess-
ment) untuk menilai
kinerja Direksi.

The Board of Di-
rectors has Self-As-
sessment policy to
evaluate the perfor-
mance of the Board
of Directors..

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

The Company sets the
policy related to Board
of Directors members
diversity in Code of
Ethics disclosing that
an important aspect as
concern of

the Company is to cre-
ate an equal

policy in working en-
vironment and restrict
any discrimination
based on namely age,
gender, ethnicity, lan-
guage and beliefs.

Saat ini, Direktur
Keuangan Perseroan
dipimpin oleh Bapak
Albert Widakdo Sutan-
to yang memiliki latar
belakang keuangan
yang kuat, detail pen-
galaman dapat dilihat
di bagian Profil Direksi.

Finance Director is cur-
rently served by Albert
Widakdo Sutanto with
prominent Finance
background, his detail
experience is present-
ed in the Board of Di-
rectors profile section.

Penilaian kinerja Direk-
si dilaksanakan oleh
Rapat Umum Peme-
gang Saham setelah
menerima laporan
pelaksanaan tugas
Direksi. Di sisi lain, kin-
erja Direksi dievaluasi
dengan memband-
ingkan capaian target
RKAP secara tahunan
dengan menggunakan
Indikator Penilaian
Kinerja bagi setiap an-
ggota Direksi.

4. | Partisipasi
Pemangku
Kepentin-
gan.
Stakehold-
ers' partici-
pation

Meningkatkan Aspek
Tata Kelola Perusa-
haan melalui Par-
tisipasi Pemangku
Kepentingan.
Improving
corporate
governance aspects
through
stakeholders’
participation

Kebijakan pe-
nilaian sendiri
(self-assessment)
untuk menilai
kinerja Direksi
diungkapkan
melalui Laporan
Tahunan Perse-
roan Terbuka.

Self-assessment
policy to assess
the performance
of the

Board of Directors
has been dis-
closed in Public
Company’s annu-
al report.

Direksi mempu-
nyai kebijakan
terkait pengun-
duran diri anggo-
ta Direksi apabila
terlibat dalam
kejahatan keuan-
gan.

The Board of
Directors has
policy related to
resignation of the
Board of Directors
member who is
involved in finan-
cial crimes.

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

The Board of Direc-
tors Self-Assessment
is carried out by the
General Meetings of
Shareholders after
accepting the Board
of Directors duty im-
plementation report.
Meanwhile, the Board
of Directors perfor-
mance is evaluated by
comparing achieve-
ment of RKAP target
annually using Key
Performance Indica-
tors for every Board of
Directors member.

Informasi menge-

nai penilaian sendiri
(self-assessment)
Direksi telah disam-
paikan dalam Laporan
Tahunan.

Information on the
Board of Directors
self-assessment has
been presented in the
Annual Report.

Dalam Pedoman
kerja Direksi Perse-
roan telah tercantum
bahwa yang dapat
diangkat sebagai an-
ggota Direksi adalah
orang perseorangan
yang memenuhi
persyaratan pada
saat diangkat dan
selama menjabat 5
(limma) tahun sebelum
pengangkatan dan
selama menjabat
tidak pernah dihukum
karena melakukan
tindak pidana yang
merugikan keuangan
negara dan/atau yang
berkaitan dengan sek-
tor keuangan.
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Perseroan terbuka
memiliki kebijakan
anti korupsi dan anti
fraud.

Public Company has
anti corruption and
anti fraud policy.

Perseroan terbuka
memiliki kebijakan
tentang seleksi dan
peningkatan ke-
mampuan pemasok
atau vendor.

Public companies
have policies regard-
ing the selection and
capacity building of
suppliers or vendors.

Perseroan terbuka
memiliki kebijakan
untuk pemenuhan
hak-hak kreditur.

Public Company has
Creditor’s rights ful-
filment policy.

Perseroan terbuka
memiliki kebijakan
sistem whistleblow-
ing.

Public Company has
whistleblowing sys-
tem policy.

Perseroan terbuka
memiliki kebijakan
pemberian insen-

tif jangka panjang

kepada direksi dan
karyawan.

Public Company has
long-term incentives
policy for the Board
of Directors and em-
ployees.

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

Kebijakan terkait anti
korupsi dan

anti fraud merujuk
pada Kode Etik

fraud Perseroan.

The policy regarding
anti corruption and
fraud refers to the Code
of Ethics of the Com-

pany.

Kebijakan terkait
hubungan dengan
pemasok dan vendor
merujuk pada Kode
Etik Perseroan.

The policy regarding
the relation with the
suppliers and vendors
refers to the Code of
Ethics of the Company.

Kebijakan terkait
hubungan dengan
kreditur pada Kode Etik
Perseroan.

The policy related to
creditor refers to the
Code of Ethics of the
Company.

Perseroan telah memi-
liki kebijakan whis-
tleblowing system
diungkapkan dalam
Laporan Tahunan Per-
seroan.

The company has
whistleblowing system
policy as disclosed in
the Annual Report.

Kebijakan terkait
hubungan dengan
pemberian insentif
jangka panjang kepada
direksi dan karyawan
merujuk pada Peratur-
an Perseroan.

Long-term incentive
policy for the Board of
Directors and employ-
ees refers to the Com-
pany’s regulation.

5. | Keterbu-
kaan Infor-
masi.

Informa-
tion disclo-
sure

Meningkatkan
Pelaksanaan
Keterbukaan
Informasi.

Improving the
implementation
of information
disclosure

Perseroan terbuka
memanfaatkan peng-
gunaan teknologi
informasi secara lebih
luas selain situs web
sebagai media keter-
bukaan informasi.

Public companies
utilize the broader in-
formation technology
application than web-
sites as information
disclosure media.

Laporan Tahunan Per-
seroan Terbuka men-
gungkapkan pemilik
manfaat akhir dalam
kepemilikan saham
Perseroan Terbuka
paling sedikit 5% (lima
persen), selain pen-
gungkapan pemilik
manfaat akhir dalam
kepemilikan saham
Perseroan Terbuka
melalui pemegang
saham utama dan
pengendali.

The Public Company
Annual Report disclos-
es the final beneficial
owner in the Public
Company share owner-
ship of at least 5% (five
percent), in addition to
disclosure of the ulti-
mate beneficial owner
in the Public Compa-
ny share ownership
through the main and
controlling sharehold-
ers.

Terpenuhi
Fulfilled

Terpenuhi
Fulfilled

Perseroan meman-
faatkan teknologi
informasi selain
Website Perseroan
dalam meningkatkan
penyebaran informa-
si, antara lain melalui
koran, email, serta
platform yang
disediakan oleh reg-
ulator antara lain SPE
OJK dan IDXnet.

The Company utilizes
information tech-
nology in addition

to the Company’s
Website in increasing
the dissemination of
information, including
through newspapers,
e-mail, and other
platforms provided by
regulators including
SPE OJK and IDXnet.

Perseroan telah men-
gungkapkan
informasi mengenai
pemegang saham
yang memiliki 5%
(lima persen) atau
lebih kepemilikan sa-
ham Perseroan dalam
laporan tahunan.

The company has
disclosed information
regarding sharehold-
ers who own 5% (five
percent) or more of
the Company’s shares
in the annual report.
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LAPORAN KEBERLANJUTAN
PT Indo Oil Perkasa




IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN

Sustainability Performance Overview

Uraian Satuan (Unit) 2023 2022 2021
Aspek Ekonomi [B.1]
Penjualan Rp Juta 600.351,63 514.201,82 375.300,33
Laba Tahun Rp Juta 3.130,45 6.817,79 6.026,97
Berjalan
Total Aset Rp Juta 199.907,91 157.982,37 131.669,97
Total Liabilitas Rp Juta 115.421,73 75.193,66 54.607,83
Aspek Lingkungan [B.2]
Pemakaian Listrik Kwh 2.854.401 2.441.559 2.252.868
Volume Meter Kubik 4.276 3.564 3.099
Pemakaian Air
Biaya Pelestarian Rp 35.000.000 32.861.350 30.756.000
Lingkungan Hidup
Volume Limbah Pa- Ton 780 720 700
dat (Bungkil Kopra)
yang dapat dijual
kembali
Total Pelepasan Ton Equivalent 2.813 6.324 5.499
Emisi CO2
Jumlah dan Ma- Kasus/Case - - -
teri Pengaduan
Lingkungan Hidup
yang Diterima dan
Terselesaikan
Aspek Sosial [B.3]
Turnover Ratio % 0% 2% 5%
Karyawan
Biaya Pelatihan Rp 52.118.000 29.612.500 14.841.750
Karyawan
Dana CSR Rp 74.968.620 62.473.850 45.597.750
168 Laporan Tahunan 2023 Annual Report Pt Indo Oil Perkasa Tbk

TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Sustainability Governance

Tata Kelola Perusahaan pada pelaksanaannya mengacu pada peraturan dan perundang-undangan
yang di Indonesia, khususnya Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
(UUPT). Tata kelola ini menjadi dasar bagi Perseroan dalam meningkatkan nilai Perseroan bagi
seluruh pemangku kepentingan.

In its implementation, Corporate Governance refers to the rules and regulations in Indonesiaq,
especially Law no. 40 of 2007 concerning Limited Liability Companies (UUPT). This governance is
the basis for the Company to increase the Company'’s value for all stakeholders.

Berdasarkan UUPT, struktur tata kelola Perseroan terdiri atas Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS), Dewan Komisaris, dan Direksi. Uraian selengkapnya terkait organ utama tata kelola
Perseroan dapat dilihat pada Bab Tata Kelola Perusahaan.

Based on the Company Law, the Company’s governance structure consists of the General Meeting
of Shareholders (GMS), the Board of Commissioners and the Board of Directors. A complete
description of the main organs of corporate governance can be seen in the Corporate Governance
Chapter.

Untuk mendukung pelaksanaan kinerja keberlanjutan, Direksi membentuk beberapa unit
kerja yang bertanggung jawab untuk melaksanakan kinerja keberlanjutan sesuai dengan
pembidangan tugas masing-masing unit kerja. Berikut ini merupakan unit penanggung jawab
kinerja keberlanjutan berikut bidang tugas dan tanggung jawabnya.

To support the implementation of sustainability performance, the Board of Directors established
several work units responsible for implementing sustainability performance in accordance with
the division of duties of each work unit. The following are the units responsible for sustainability
performance and their areas of duties and responsibilities:

Penanggung Jawab/Person In Charge
Bidang Tugas dan Tanggung Jawab/Areas of Duties and Responsibilities

Divisi Corporate Secretary/Corporate Secretary Divison:

Mengkoordinir pelaksanaan program-program CSR terkait pengembangan sosial dan
kemasyarakatan.

Coordinating the implementation of CSR programs related to social and community development

Divisi Sumber Daya Manusia/Human Resources Division:

1. Pemenuhan Sumber Daya Manusia serta sistem pengupahan dan pelatihan karyawan

Fulfilling Human Resources needs as well as wage system and employee training

2. Memastikan aspek keselamatan dan keamanan serta Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
dalam pelaksanaan operasional

Ensuring aspects of safety and security as well as Occupational Safety and Health (K3) in
operational implementation

Divisi Pengadaan/Procurement Division:

Melakukan seleksi pemasok dan memfasilitasi pengadaan barang dan jasa untuk mendukung
operasional

Conducting supplier selection and facilitate the procurement of goods and services to support
operations

Divisi Komersial/Commercial Division:
Memastikan kepuasan pelanggan / Ensuring customer satisfaction
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Divisi Operasional/Operational Division:
Melakukan pengelolaan energi (listrik, BBM dan Kayu Bakar), emisi, dan sisa hasil produksi untuk
dijual kembali seperti bungkil kopra.

Managing energy (electricity, fuel and firewood), emissions, and remaining production for resale
as copra cake.

Manajemen Risiko Keberlanjutan
Sustainability Risk Management

Pelaksanaan aktivitas usaha akan selalu dihadapkan dengan eksposur berbagai risiko yang timbul,
baik yang secara langsung maupun tidak langsung berdampak terhadap aktivitas operasional dan
bisnis. Karenanya, Perseroan telah menetapkan suatu sistem manajemen risiko sesuai dengan
kebutuhan perusahaan yang dapat mengidentifikasi, mengukur, mempelajari dan memitigasi
risiko di seluruh lini bisnis. Uraian selengkapnya terkait sistem Manajemen Risiko Perseroan dapat
dilihat pada Bab Tata Kelola Perusahaan.

The implementation of business activities will always be exposed to various risks that arise, both
directly and indirectly impacting operational and business activities. Therefore, the Company
has established a risk management system in accordance with the company’s needs that can
identify, measure, study and mitigate risks in all business lines. The complete description of the
Company’s Risk Management system is available in the Corporate Governance Chapter

Pelibatan Pemangku Kepentingan/Stakeholder Involvement

Pemangku kepentingan atau Stakeholders adalah entitas atau individu baik internal maupun
eksternal yang terpengaruh oleh kegiatan, produk, dan jasa Perseroan. Di sisi lain, keberadaan
mereka juga mempengaruhi Perseroan dalam mewujudkan keberhasilan penerapan strategi dan
pencapaian tujuan. Oleh karena kedudukan pemangku kepentingan yang sangat penting, maka
Perseroan berusaha secara optimal untuk melibatkan mereka dalam kegiatan operasionalnya.

Stakeholders are entities or individuals, both internal and external, who are affected by the
Company’s activities, products and services. On the other hand, their presence also influences
the Company in realizing successful strategy implementation and achieving goals. Due to the
very important position of stakeholders, the Company makes optimal efforts to involve them in its
operational activities.
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Metode Pelibatan
Engagement Method

Frekuensi Pertemuan
Frequency of meetings

Topik / Topic

Pemegang Saham/Shareholders

- RUPS/AGM

- Public Expose

- Management Walkthrough
- Kunjungan Lapangan /
Field trip

Minimal satu kali per tahun /
at least once a year

- Pemantauan dan evaluasi
kinerja perusahaan
Monitoring and evaluating
company performance

- Pembayaran dividen
Dividend payments

- Akurasi Laporan Keuangan
Perusahaan

Accuracy of Company
Financial Reports

Regulator

Rapat Koordinasi dan kegiatan
sosialisasi

Coordination meetings and
outreach activities

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Rapat, koordinasi, seminar,
pelatihan tentang sosialisasi
terkait perkembangan regu-
lasi-regulasi terkait dan/atau
terbaru.

Meetings, coordination,
seminars, training regarding
socialization regarding
developments in related and/
or latest regulations.

Pekerja/worker

Pertemuan dengan
manajemen (Town Hall
Meeting)

Management Walkthrough

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Jaminan kebebasan
berpendapat

Guarantee of freedom of
expression

Jaminan kesehatan dan
keselamatan kerja
Guarantee of occupational
health and safety

Kesetaraan, kesejahteraan dan
kejelasan jenjang karir
Equality, prosperity and clarity
of career paths

Pelanggan/Customer

Pertemuan dengan
Pelanggan
Meetings with Customers

Survei Kepuasan Pelanggan
Customer satisfaction survey

Minimal satu kali per tahun/
at least once a year

Sosialisasi program dan kegia-
tan marketing

Socialization of marketing
programs and activities

Pengukuran kepuasan pelang-
gan atas layanan

Perseroan

Measuring customer satis-
faction with the Company'’s
services
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN

Social and Environmental Responsibility

Wujud nyata dari komitmen keberlanjutan PT Indo Qil Perkasa Tbk diimplementasikan melalui
penerapan program-program tanggung jawab sosial dan lingkungan (TJSL) secara konsisten dalam
rangka memberikan nilai manfaat bagi pemangku kepentingan dan mengurangi dampak negatif
bagi lingkungan. Program tersebut juga merupakan bagian dari upaya PT Indo Oil Perkasa untuk
mendukung pencapaian target Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development
Goals/SDGs).

The concrete manifestation of PT Indo Oil Perkasa Tbk’s sustainability commitment is implemented
through the consistent implementation of social and environmental responsibility (TJSL)
programs in order to provide beneficial value for stakeholders and reduce negative impacts on the
environment. This program is also part of PT Indo Oil Perkasa'’s efforts to support the achievement
of Sustainable Development Goals (SDGs) targets.

Tanggung Jawab Sosial Bidang Lingkungan Hidup

Perseroan berkomitmen untuk mendukung inisiatif pelestarian lingkungan melalui penggunaan
material dan energi yang ramah lingkungan serta dapat diatur ulang. Terkait material dan energi
yang ramah lingkungan, Perseroan telah menerapkan inisiatif Go Green, 3R (Reduce, Reuse, dan
Recycle) serta melaksanakan kegiatan administrasi secara paperless menggunakan teknologi
informasi di lingkungan operasional Perseroan.

Perseroan juga telah menerapkan sistem pengolahan limbah dan memiliki Tempat Penampungan
Sementara (TPS) untuk Limbah Beracun dan Berbahaya (B3). Dalam mekanisme pengolahan
limbah Perseroan, limbah dari hasil produksi ditampung pada tangki liter untuk kemudian diolah
dalam proses filter kembali pada level tingkat tertentu sebelum dibuang keluar pabrik atau sungai.

llustrasi alur proses IPAL di Perseroan sebagai berikut : Daur produksi Perseroan menghasilkan oli
bekas dan copra meal yang dapat dikelola dan dapat dijual kembali sehingga relatif zero waste.
Untuk sisa produksi berupa bungkil, Perseroan bekerja sama dengan pihak ketiga yang kemudian
mengolah bungkil menjadi campuran pakan ternak. Pada tahun 2023, Perseroan menghasilkan
sekitar 60 sampai dengan 65 ton bungkil per bulan untuk dijual kembali.

Dalam mendukung tercapainya tujuan emisi nol karbon di Indonesia, sesuai dengan Perjanjian
Paris yang mendorong kepada investasi rendah karbon. Perseroan menyatakan komitmennya
untuk turut mengambil bagian menjadi partisipan yang mendukung Kadin Net Zero Hub (NZH).
Kadin Net Zero Hub adalah suatu inisiatif Kadin Indonesia untuk menggalang kerjasama antara
sektor publik dan swasta untuk mencapai target net zero emission. Perseroan melakukan intent
of to Pledge untuk menjadi bagian dari Kadin net-zero dan mengikuti pelatihan terkait lingkungan
yang diadakan selama tahun 2023.

Social Responsibility in the Environmental Sector

The Company is committed to supporting environmental conservation initiatives through the
use of materials and energy that are environmentally friendly and can be recycled. Regarding
environmentally friendly materials and energy, the Company has implemented the Go Green, 3R
(Reduce, Reuse and Recycle) initiative and carried out paperless administration activities using
information technology in the Company’s operational environment.

The Company has also implemented a waste processing system and has a Temporary Storage
Site (TPS) for Toxic and Hazardous Waste (B3). In the Company’s waste processing mechanism,
waste from production is collected in liter tanks and then processed in a filter process again at a
certain level before being discharged out of the factory or river.

172 Laporan Tahunan 2023 Annual Report Pt Indo Oil Perkasa Tbk

An jllustration of the IPAL process flow in the Company is as follows: The Company’s production
cycle produces used oil and copra meal which can be managed and can be resold so there is
relatively zero waste. For the remaining production in the form of meal, the Company collaborates
with third parties who then process the meal into a mixture of animal feed. In 2023, the Company
produces around 60 to 65 tons of cake per month for resale.

In supporting the achievement of the goal of zero carbon emissions in Indonesia, in accordance
with the Paris Agreement which encourages low carbon investment. The company stated
its commitment to take part as a participant in supporting Kadin Net Zero Hub (NZH). Kadin
Net Zero Hub is an initiative of the Indonesian Chamber of Commerce and Industry to foster
collaboration between the public and private sectors to achieve the target of net zero emissions.
The company carries out an intent to pledge to become part of the net-zero Kadin and participate
in environmental-related training held during 2023.

Komitmen Membangun Budaya Keberlanjutan [POJK F.1]

Perseroan terus mengupayakan penciptaan nilaitambah bagi para pemangku kepentingan melalui
pengelolaan aktivitas bisnis yang bertanggung jawab. Oleh karena itu, Perseroan mendorong
praktik-praktik keberlanjutan di seluruh lini bisnis secara bertahap dan berkesinambungan dengan
menyeimbangkan antara aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan. Komitemen Perseroan tersebut
direalisasikan melalui program tanggung jawab sosial dan lingkungan (TJSL) yang disesuaikan
dengan kondisi Perseroan dan kebutuhan pemangku kepentingan dan lingkungan sekitar.

Perseroan juga turut berkontribusi dalam program edukasi petani kopra sebagai bagian dari supply
chain pembelian persediaan kopra dari petani lokal. Selama tahun 2023, pelaksanaan edukasi
untuk 105 petani kopra dilaksanakan melalui telepon maupun media online seperti aplikasi Zoom.

Commitment to Building a Culture of Sustainability [POJK F.1]

The Company continues to strive to create added value for stakeholders through responsible
management of business activities. Therefore, the Company encourages sustainable practices
in all business lines in a gradual and continuous manner by balancing economic, social and
environmentalaspects. The Company’scommitmentisrealized through asocialand environmental
responsibility (TJSL) program which is adapted to the Company’s conditions and the needs of
stakeholders and the surrounding environment.

The company also contributes to copra farmer education programs as part of the supply chain
purchasing copra supplies from local farmers. During 2023, education for 105 copra farmers will be
carried out via telephone or online media such as the Zoom application

Strategi Keberlanjutan [POJK A.1]

Di tahun pertama menyampaikan Laporan Tahunan, Perseroan mulai menerapkan praktik-praktik
keberlanjutan secara bertahap. Pada saat ini, Perseroan terus berupaya untuk mengidentifikasi,
memahami, dan merumuskan strategi yang tepat untuk melaksanakan praktik keberlanjutan
secara efektif sesuai dengan kegiatan usaha yang dijalankan. Strategi keberlanjutan Perseroan
berfokus untuk membangun bisnis yang berkelanjutan yang memberikan manfaat positif kepada
para pemangku kepentingan. Oleh karena itu, pengelolaan Perseroan tidak hanya ditujukan
pada pencapaian aspek ekonomi, melainkan juga pencapaian dari kontribusi Perseroan terhadap
keberlanjutan aspek sosial dan lingkungan.

Perseroan memaknai keberlanjutan melalui komitmen dalam mengupayakan pencapaian kinerja
keuangan yang optimal, menerapkan praktik-praktik ketenagakerjaan yang bertanggung jawab,
mengedepankan pemberdayaan dan pengembangan masyarakat sekitar, serta meningkatkan
kepedulian terhadap lingkungan. Untuk mencapai komitmen tersebut, Perseroan membangun
prinsip keberlanjutan yang diwujudkan ke dalam 3 aspek, antara lain:

1. Aspek Ekonomi
2. Aspek Sosial
3. Aspek Lingkungan
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Sustainability Strategy [POJK A.1]

In the first year of submitting the Annual Report, the Company began to implement sustainability
practices gradually. Currently, the Company continues to strive to identify, understand and
formulate appropriate strategies to implement sustainability practices effectively in accordance
with the business activities it carries out. The Company’s sustainability strategy focuses on
building a sustainable business that provides positive benefits to stakeholders. Therefore, the
management of the Company is not only aimed at achieving economic aspects, but also at
achieving the Company’s contribution to the sustainability of social and environmental aspects.
The Company defines sustainability through a commitment to achieving optimal financial
performance, implementing responsible employment practices, prioritizing empowerment and
development of local communities, and increasing awareness of the environment. To achieve
this commitment, the Company builds sustainability principles which are realized in 3 aspects,
including:

1. Economic Aspect
2. Social Aspect
3. Environmental Aspects

Pada Keberlanjutan Kinerja Ekonomi:

Perseroan Mempertahankan Pertumbuhan Ekonomi per Kapita sesuai dengan Kondisi Nasional
melalui strategi keberlanjutan yang diraih dengan Meningkatkah keunggulan kompetitif dan
daya saing bisnis sehingga berpengaruh positif pada kestabilan kinerja ekonomi dan distribusi
manfaat bagi para pemangku kepentingan. Target yang ingin diraih adalah Pertumbuhan kinerja
operasional dan keuangan. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas penggunaan sumber daya
Pendapatan Perseroan meningkat 16,75% sehingga nilai ekonomi yang didistribusikan kepada
pemangku kepentingan juga terus dapat dipertahankan.

On Sustainability of Economic Performance:

The Company maintains per capita economic growth in accordance with national conditions
through a sustainability strategy achieved by increasing competitive advantage and business
competitiveness so that it has a positive effect on the stability of economic performance and
the distribution of benefits to stakeholders. The target to be achieved is growth in operational
and financial performance. Increasing the efficiency and effectiveness of resource use. Company
revenue increased by 16.75% so that the economic value distributed to stakeholders can also
continue to be maintained.

Keberlanjutan Kinerja Sosial:

Perseroan Melindungi Hak-Hak Tenaga Kerja dan Mempromosikan Lingkungan Kerja yang Aman
dan Terjamin Bagi Semua Pekerja, Termasuk Pekerja Migran dan Mereka yang Bekerja Dalam
Pekerjaan Berbahaya. Strategi keberlanjutkan tersebut dengan menerapkan praktik-praktik
ketenagakerjaan yang adil, bertanggung jawab, menciptakan lingkungan kerja yang layak dan
aman, serta mengikutsertakan karyawan dalam berbagai program pengembangan kompetensi.
Utamanya dengan memberikan Remunerasi yang adil dan kompetitif. Kemudian mencapai Nihil
kecelakaan kerja yang bersifat fatal. Tentunya hal tersebut akan dicapai Perseroan melalui upaya
Pemenuhan hak-hak karyawan serta memastikan prinsip-prinsip K3 telah dijalankan oleh seluruh
insan Perseroan dengan baik. Adapun dalam pencapaian Tahun 2023 Perseroan telah memenuhi
upah karyawan terendah sesuai dengan UMR dan Selama tahun 2023 tidak terdapat kecelakaan
kerja yang bersifat fatal.

Sustainability of Social Performance:

The Company Protects Labor Rights and Promotes a Safe and Secure Work Environment for All
Workers, Including Migrant Workers and Those Working in Hazardous Work. This sustainability
strategy involves implementing fair, responsible employment practices, creating a decent and
safe work environment, and involving employees in various competency development programs.
Primarily by providing fair and competitive remuneration. Then achieve zero fatal work accidents.
Of course, the Company will achieve this through efforts to fulfill employee rights and ensure that
K3 principles are implemented by all Company personnel properly. As for the achievement in 2023,
the Company has met the lowest employee wages in accordance with the UMR and during 2023
there were no fatal work accidents.

174 Laporan Tahunan 2023 Annual Report Pt Indo Oil Perkasa Tbk

Keberlanjutan Kinerja Lingkungan

Perseroan berupaya mengurangi dampak Lingkungan Perkotaan per Kapita yang Merugikan,
Termasuk dengan Memberi Perhatian Khusus pada Kualitas Udara, Termasuk Penanganan Sampah
Kota. Perseroan juga Mengurangi Produksi Limbah Melalui Pencegahan, Pengurangan, Daur Ulang,
dan Penggunaan Kembali. Kemudian Perseoran juga turut Mengintegrasikan Tindakan Antisipasi
Perubahan lklim ke dalam Kebijakan, Strategi, dan Perencanaan Nasional.

Adapun hal tersebut diatas Strategi Keberlanjutan Perseroan adalah dengan Melakukan
upaya pengelolaan lingkungan hidup dengan cara mengoptimalkan penggunaan energi dan
pengelolaan emisi yang bertanggung jawab. Dengan target yang ingin diraih Perseroan berupa
adanya peningkatan efesiensi penggunaan energi dan sumber daya hingga terjadi penurunan
emisi gas rumah kaca (GRK).

Sustainability of Environmental Performance:

The Company strives to reduce the detrimental impact of the Urban Environment per Capita,
including by paying special attention to air quality, including handling municipal waste. The
Company also reduces waste production through prevention, reduction, recycling and reuse.
Then the Company also integrates Climate Change Anticipation Actions into National Policies,
Strategies and Planning.

The Company’s Sustainability Strategy is to carry out environmental management efforts by
optimizing energy use and responsible emission management. With the target that the Company
wants to achieve in the form of increasing the efficiency of energy and resource use to reduce
greenhouse gas (GHG) emissions.

Adapun upaya yang dilakukan adalah dengan Menerapkan program penghematan penggunaan
energi dan sumber daya. Meski tidak dapat dipungkiri bahwa semakin bertambahnya volume
produksi maka penggunaan sumber daya seperti listrik akan meningkat setiap tahunnya. Oleh
karenanya, Perseroan mengupayakan semaksimal mungkin penggunaan listrik dapat dilakukan
seefisien mungkin.

Selain itu, Perseroan juga secara konsisten melakukan perawatan dan pemantauan kendaraan
operasional. Dengan cara memastikan kendaraan operasional Perseroan telah memenuhi uji
emisi kendaraan serta mengedepankan penggunaan kendaraan tipe keluaran terbaru yang
memiliki sistem pengelolaan mesin dan emisi yang baik. Dalam Pencapaian tahun 2023 Perseroan
menghitung adanya Penggunaan energi listrik Perseroan mencapai 2.854.401 Kwh, meningkat
16,9%. Jumlah emisi GRK cakupan 2 yang dihasilkan mencapai 2.813 Ton CO2eq, menurun 55,5%.

The efforts made are by implementing a program to save energy and resource use. Although it
cannot be denied that as production volume increases, the use of resources such as electricity will
increase every year. Therefore, the Company makes every effort to use electricity as efficiently as
possible.

Apart from that, the Company also consistently maintains and monitors operational vehicles. By
ensuring that the Company’s operational vehicles have met vehicle emissions tests and prioritizing
the use of the latest types of vehicles that have good engine and emissions management systems.
In its 2023 achievements, the Company calculated that the Company’s electrical energy usage
reached 2,854,401 Kwh, an increase of 16.9%. The amount of scope 2 GHG emissions produced
reached 2,813 tons of Ton CO2eq, a decrease of 55.5%.

Tata Kelola Keberlanjutan

Komitmen PT Indo Oil Perkasa Tbk dalam menjalankan aspek-aspek keberlanjutan didukung
dengan penerapan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) yang telah mengintegrasikan
pengelolaan aspek ekonomi, aspek sosial, dan aspek lingkungan Perseroan selama periode 1
Januari 2023 sampai dengan 31 Desember 2023, disertai dengan perbandingan kinerja pada tahun-
tahun sebelumnya.
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Penerapan tata kelola keberlanjutan yang memadai dan disertai keselarasan dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku diharapkan mampu menjadi pilar pertumbuhan bisnis yang
sehat yang dapat meningkatkan kepercayaan Pemegang Saham dan pemangku kepentingan
atas Perseroan.

Sustainability Governance

PT Indo Oil Perkasa Tbk's commitment to implementing sustainability aspects is supported by the
implementation of good corporate governance (GCG) which has integrated the management of
economic aspects, social aspects and environmental aspects of the Company during the period
1 January 2023 to 31 December 2023, accompanied by comparison of performance in previous
years. It is hoped that the implementation of adequate sustainability governance accompanied
by alignment with applicable laws and regulations will be able to become a pillar of healthy
business growth that can increase the trust of Shareholders and stakeholders in Company.

Struktur Pengelola Aspek Keberlanjutan [POJK E.1]
Dalam rangka menopang penerapan tata kelola keberlanjutan, PT Indo Oil Perkasa Tbk telah
memiliki struktur tata kelola yang disesuaikan dengan kompleksitas kegiatan usaha. Adapaun
organ yang bertanggung jawab atas pelaksanaan aspek-aspek keberlanjutan dalam kegiatan
usaha PT Indo Oil Perkasa Tbk diuraikan sebagai berikut :

Management Structure for Sustainability Aspects [POJK E.1]

In order to support the implementation of sustainable governance, PT Indo Oil Perkasa Tbk
has a governance structure that is adapted to the complexity of business activities. The organs
responsible forimplementing sustainability aspects in the business activities of PT Indo Oil Perkasa
Tbk are described as follows:

Nama Organ/Unit Kerja Tugas dan Tanggung Jawab terkait dengan Keberlanjutan
Name of Organ/Work Unit Duties and Responsibilities related to Sustainability
Dewan Komisaris Dewan Komisaris bertanggung jawab dalam melaksanakan

Board of Commissioners pengawasan dan pemberian nasihat atas pengelolaan as-
pek keberlanjutan. Pelaksanaan fungsi ini akan dibantu oleh
Komite Audit.

The Board of Commissioners is responsible for carrying out
supervision and providing advice on the management of sus-
tainability aspects. The implementation of this function will be
assisted by the Audit Committee.

Direksi Direksi bertanggung jawab penuh untuk mengordinasikan
Board of Directors kebijakan dan pengelolaan aspek keberlanjutan. Pelaksanaan
fungsi ini akan dibantu oleh tim-tim yang ada di bawahnya.

The Board of Directors is fully responsible for coordinating
policies and managing sustainability aspects. The implemen-
tation of this function will be assisted by the teams under it.

Pengembangan Kompetensi terkait Aspek Keberlanjutan [POJK E.2]

Dalam rangka meningkatkan kualitas penerapan prinsip keberlanjutan, pihak yang bertanggung
jawab dalam pelaksanaan tata kelola keberlanjutan di Perseroan diikutsertakan dalam
pengembangan kompetensi terkait keberlanjutan. Saat ini baru jajaran Direksi yakni Direktur
Utama yang aktif dalam Kadin Net Zero Hub yang adalah suatu inisiatif Kadin Indonesia untuk
menggalang kerjasama antara sektor publik dan swasta untuk mencapai target net zero emission.
Sehingga dapat mengikuti pelatihan terkait lingkungan yang diadakan selama tahun 2023. Dengan
tujuan kemudian Direksi dapat memberikan arahan, pengenalan hingga pemahaman melalui
pelatihan internal terkait dengan Aspek keberlanjutan. Namun demikian, kami berkomitmen
untuk mengikutsertakan karyawan dalam program tersebut di masa depan. Karena pemahaman
dalam energi yang harus dikeluarkan oleh Perseroan hingga inisiatif pengurangan emisi yang
dihasilkan dari penerapan daur ulang sisa produksi atau sampah Perseroan yang dapat kemudian
dijual kembali.
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Dari keseluruhan sisa produksi Perseroan berupa bungkil kopra, 100% dapat dimanfaatkan kembali
atau dijual.

Competency Development related to Sustainability Aspects [POJK E.2]

In order to improve the quality of implementation of sustainability principles, parties responsible
for implementing sustainability governance in the Company are involved in developing
competencies related to sustainability. Currently only the Board of Directors, namely the Main
Director, is active in the Kadin Net Zero Hub, which is an initiative of the Indonesian Chamber of
Commerce and Industry to foster cooperation between the public and private sectors to achieve
the net zero emission target. So that you can take part in environmental-related training which will
be held during 2023. With the aim that the Board of Directors can provide direction, introduction
and understanding through internal training related to sustainability aspects. However, we are
committed to including employees in the program in the future. Because understanding green
energy will ultimately be beneficial for reducing the energy burden that must be expended by the
Company as well as emissions reduction initiatives resulting from the implementation of recycling
the Company’s production waste or waste which can then be resold. Of the Company’s remaining
production in the form of copra meal, 100% can be reused or sold.

Tantangan Penerapan Prinsip Keberlanjutan dan Strategi ke Depan [POJK E.5]
Perseroan menyadari, penerapan keberlanjutan dalam operasional bisnis bukanlah suatu hal yang
mudah. Dalam perjalanannya, Perseroan menemukan beberapa kendala, tantangan, dan peluang.

Dari sisi Internal:
Keterbatasan akan pemahaman mengenai konsep dan cakupan keberlanjutan aspek sosial dan
lingkungan yang memengaruhi kebijakan dan program yang disusun oleh Perseroan.

Hal ini mempertimbangkan untuk mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi lain dari apa
yang telah dilakukan saat ini,untuk dapat meningkatkan pemahaman terkait prinsip keberlanjutan
usaha yang dilakukan, serta menganalisis kebijakan dan program yang dapat diarahkan kepada
prinsip keberlanjutan untuk diterapkan di periode mendatang.

Dari sisi Eksternal:

Perubahan kebijakan pemerintah dapat berdampak pada pengembangan aspek keberlanjutan
bagi pelaku usaha. Hal ini tentunya harus diantisipasi oleh Perseroan dengan mengikuti secara
aktif perkembangan regulasi dan melakukan pengkajian terkait dampak perubahan regulasi bagi
Perseroan di masa kini dan masa yang akan datang

Challenges in Implementing Sustainability Principles and Future Strategy [POJK E.5]
The Company realizes that implementing sustainability in business operations is not an easy thing.
During its journey, the Company encountered several obstacles, challenges and opportunities.

From the Internal side:

Limited understanding of the concept and scope of sustainability in social and environmental
aspects that influence the policies and programs prepared by the Company.

This considers taking part in other competency development activities than what has been
carried out currently, to be able to increase understanding regarding the principles of business
sustainability carried out, as well as analyzing policies and programs that can be directed towards
sustainability principles to be implemented in the future period.

From the External side:

Changes in government policy can have an impact on developing sustainability aspects for
business actors. This must of course be anticipated by the Company by actively following
regulatory developments and conducting studies regarding the impact of regulatory changes on
the Company now and in the future.
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Kinerja Keberlanjutan Sosial

Perseroan senantiasa berkomitmen untuk menjaga dan meningkatkan kontribusi sosial terhadap
para pemangku kepentingan dalam hal pengelolaan sumber daya manusia, pengembangan
masyarakat, pelayanan kepada pelanggan, serta menjaga hubungan yang baik dengan mitra
usaha. Inisiatif pemenuhan tanggung jawab tersebut disesuaikan dengan kebutuhan kelompok
pemangku kepentingan, baik internal maupun eksternal.

Social Sustainability Performance

The Company is always committed to maintaining and increasing social contributions to
stakeholders in terms of human resource management, community development, service to
customers, and maintaining good relationships with business partners. Initiatives to fulfill these
responsibilities are tailored to the needs of stakeholder groups, both internal and external.

Pengelolaan Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan aset terpenting bagi PT Indo Oil Perkasa Tbk. Keberadaan
mereka turut menentukan perkembangan dan kemajuan Perseroan, terlebih di era persaingan
bisnis yang kian mengetat. Di tahun 2023 masih menjadi tahun yang penuh tantangan bagi
Perseroan. Hal ini membutuhkan upaya yang maksimal di segala aspek bisnis untuk menghadapi
tantangan tersebut, salah satunya melalui peningkatan Sumber Daya Manusia yang berkualitas.

Dalam upaya peningkatan efisiensi operasional dan peningkatan kinerja, Perseroan telah
melakukan pengembangan sistem didalam perekrutan untuk mendapatkan talenta terbaik, untuk
dapat dikembangkan baik kompetensi dan karir bagi karyawan. Perseroan yang meyakini dengan
SDM yang memiliki integritas tinggi, dan unggul serta memiliki karakter yang baik merupakan
salah satu aset penting dan kunci untuk mencapai keberhasilan bagi Perseroan kedepan.

Perseroan juga menopang dengan lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif bagi karyawan
serta didukung dengan sarana kerja yang baik. Hal ini dilakukan dengan tujuan untuk mendorong
semangat karyawan untuk bekerja dengan harapan untuk mempunyai keinginan produktif dan
tumbuh untuk lebih baik lagi dalam kompetensi maupun karakter, sehingga sejalan dengan visi
dan misi Perseroan.

Human Resources Management
Human Resources (HR) are the most important assets for PT Indo Oil Perkasa Tbk. Their existence
also determines the development and progress of the Company, especially in an era of increasingly
tight business competition. 2023 will still be a year full of challenges for the Company. This requires
maximum efforts in all aspects of business to face these challenges, one of which is through
increasing quality human resources.

In an effort to increase operational efficiency and improve performance, the Company has
developed a system in recruitment to obtain the best talent, so that both competencies and
careers can be developed for employees. A company that believes in human resources that have
high integrity, are superior and have good character is one of the important assets and the key to
achieving success for the Company in the future.

The Company also supports a comfortable and conducive work environment for employees and is
supported by good work facilities. This is done with the aim of encouraging employee enthusiasm
to work with the hope of having a desire to be productive and grow to be even better in competence
and character, so that it is in line with the Company'’s vision and mission.

Kesetaraan Gender dan Kesempatan yang Setara [POJK F.18]

PT Indo Oil Perkasa senantiasa menghormati dan menjunjung tinggi perbedaan antar-manusia,
baik dari segi jenis kelamin, golongan, suku, agama, ras, status sosial, pandangan politik, kondisi
fisik, dan sebagainya. Bagi OILS, keberagaman merupakan keniscayaan dan menjadikan
kehidupan sosial menjadi lebih berwarna. Selaras dengan prinsip itu, maka OILS berkomitmen
untuk memperlakukan seluruh karyawan secara setara dalam kesempatan bekerja, mendapatkan
penilaian kinerja, termasuk untuk mendapatkan kenaikan jenjang karier, pengembangan
kompetensi, pemberian remunerasi, dan lain-lain.
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Gender Equality and Equal Opportunities [POJK F.18]

PT Indo Oil Perkasa always respects and upholds differences between people, whether in terms
of gender, class, ethnicity, religion, race, social status, political views, physical condition, and so
on. For OILS, diversity is inevitable and makes social life more colorful. In line with this principle,
OILS is committed to treating all employees equally in terms of employment opportunities,
receiving performance appraisals, including for career advancement, competency development,
remuneration, and so on.

Based on this commitment, OILS provides equal opportunities to work and fill posts, positions
or positions according to employee capacity and competency. Similarities with employment
opportunities are also held by PT Indo Oil Perkasa Tbk in the employee recruitment process. The
entire recruitment process only considers the suitability of the candidate’s qualifications to the
needs. Company without involving discriminatory elements in it.

Pengelolaan SDM Tanpa Melibatkan Tenaga Kerja Anak dan Tenaga Kerja

Paksa [POJK F.19]

Dalam menjalankan kegiatan operasional Perseroan, PT Indo Qil Perkasa Tbk memiliki kebijakan
yang jelas tentang usia minimal karyawan maupun jam kerja karyawan. PT Indo Oil Perkasa
memastikan bahwa tidak terdapat pekerja di bawah umur 18 tahun yang bekerja di jenjang jabatan
mana pun. Selain itu, penentuan jam kerja juga telah disesuaikan dengan peraturan yang berlaku
dan telah disampaikan kepada karyawan yang bersangkutan pada saat penandatanganan kontrak
kerja, sehingga tidak terdapat unsur praktik kerja paksa atau pemberian beban kerja di luar waktu
yang ditentukan pada seluruh lingkungan kerja Perseroan. Adapun jam kerja yang disepakati
adalah 8 jam dalam 1 hari atau 40 jam dalam 1 minggu untuk 5 hari kerja dalam 1 minggu. Kebijakan
tersebut telah sesuai dengan Pasal 77 Undang-Undang No.11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja.
Dengan menerapkan kebijakan tersebut, maka selama tahun pelaporan, tidak tercatat temuan
kasus pekerja anak dan kerja paksa di lingkungan kerja Perseroan.

HR Management Without Involving Child Labor and Forced Labor [POJK F.19]

In carrying out the Company’s operational activities, PT Indo Oil Perkasa Tbk has a clear policy
regarding the minimum age of employees and employee working hours. PT Indo Oil Perkasa
ensures that there are no workers under the age of 18 who work at any level of position. Apart
from that, the determination of working hours has also been adjusted to applicable regulations
and has been conveyed to the employees concerned at the time of signing the work contract, so
that there is no element of forced labor practices or assignment of workload outside the specified
time in all of the Company’s work environments. The agreed working hours are 8 hours in 1 day
or 40 hours in 1 week for 5 working days in 1 week. This policy is in accordance with Article 77 of
Law No.T11 of 2020 concerning Job Creation. By implementing this policy, during the reporting year,
there were no recorded cases of child labor and forced labor in the Company'’s work environment.
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Profil SDM [POJK C.3]

Pada tahun 2023, jumlah karyawan Perseroan mencapai 220 orang, meningkat 76% dibandingkan
dengan tahun 2022 sebesar 125 orang. Informasi lebih rinci mengenai demografi karyawan dalam
kurun waktu 3 tahun terakhir diuraikan sebagai berikut :

HR Profile [POJK C.3]

In 2023, the number of Company employees will reach 220 people, an increase of 76% compared
to 2022 of 125 people. More detailed information regarding employee demographics over the last
3 years is described as follows:

Komposisi Karyawan berdasarkan Gender
Employee Composition based on Gender

Komposisi Karyawan berdasarkan Level Organisasi
Employee Composition based on Organizational Level

Uraian / Description 2023 2022
Total % %

Direktur & Komisaris 5 2 5
Directors & Commissioners
Manajer / Manager 7 3 7
Supervisor 10 5 10
Staf / Staff 198 90 103
TOTAL 220 100 125
Komposisi Karyawan berdasarkan Jenjang Pendidikan
Employee Composition based on Education Level

Uraian / Description 2023 2022

Total % %

SD T 5 m
Elementary School
SMP 16 7 16
Junior High School
SMA/D1 171 78 76
High School/Diploma 1
S1 22 10 22
Bachelor
TOTAL 220 100 125

Uraian / Description 2023 a2
Total % %
Laki-Laki / Male 193 88 106
Perempuan / Female 27 12 19
TOTAL 220 100 125
Komposisi Karyawan berdasarkan Status Kepegawaian
Employee Composition based on Employment Status
Uraian / Description 2023 Spes
Total % %
Karyawan Kontrak 193 87 106
Contract Employee
Karyawan Tetap 27 12 19
Permanent Employee
TOTAL 220 100 125
Komposisi Karyawan berdasarkan Usia
Employee Composition by Age
Uraian / Description 2023 a2
Total % %
> 40 tahun/years 37 17 37
21-40 tahun/years 36 16 36
18-30 tahun/years 147 67 52
TOTAL 220 100 125
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Pengembangan Kompetensi SDM [POJK F.22]

Kesinambungan usaha OILS dalam jangka panjang tidak terlepas dari keberadaan SDM yang
mampu beradaptasi dalam menghadapi dinamika dan tantangan industri yang kian kompleks
dan kompetitif. Oleh karena itu, OILS secara berkesinambungan melaksanakan program
pelatihan untuk meningkatkan kualitas kompetensi, keahlian, dan kinerja karyawan. Program
pengembangan kompetensi senantiasa disesuaikan dengan kebutuhan karyawan pada masing-
masing jabatan tanpa adanya diskriminasi. Setiap karyawan laki-laki maupun perempuan
memperoleh kesempatan yang sama untuk mengikuti program-program tersebut. Informasi
mengenai pengembangan kompetensi yang telah diikuti seluruh karyawan dalam kurun waktu 3
(tiga) tahun terakhir diuraikan sebagai berikut :

HR Competency Development [POJK F.22]

The long-term sustainability of OILS’s business cannot be separated from the existence of human
resources who are able to adapt to face the dynamics and challenges of an increasingly complex
and competitive industry. Therefore, OILS continuously carries out training programs to improve
the quality of employee competence, skills and performance. Competency development programs
are always tailored to the needs of employees in each position without discrimination.

Every male and female employee has the same opportunity to take part in these programs.
Information regarding competency development that all employees have participated in over the
last 3 (three) years is described as follows:
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Pengembangan Kompetensi Berdasarkan Jenis 2023
Pelatihan
Competency Development Based on Training Total %
Type

Keterampilan Teknis dan Non-Teknis 220 125
Technical and Non-Technical Skills
Total 220 125
Biaya/Expenses (Rp) Rp.54.866.602,- Rp.29.612.500,-

Remunerasi yang Adil [POJK F.20]

Pegawai Perseroan menerima paket kompensasi yang mencakup gaji pokok, bonus, dan cuti
tahunan. Skema bonus yang diberikan Perseroan adalah bonus untuk karyawan sesuai dengan
kinerja di tahun penilaian yang disesuaikan dengan keuntungan atau laba Perseroan. Fasilitas
kesehatan untuk seluruh pegawai Perseroan saat ini menggunakan BPJS. Di samping jaminan
kesehatan, Perseroan juga memberikan Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Badan Penyelengara
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan) yang ditentukan sesuai dengan peraturan yang berlaku. Dalam
hal fasilitas sosial yang diterima karyawan Perseroan, upah yang diterima karyawan Perseroan
telah sesuai dengan Upah Minimum Kabupaten (UMK) yang berlaku.

Fair Remuneration [POJK F.20]

Company employees receive a compensation package that includes basic salary, bonus and
annual leave. The bonus scheme provided by the Company is a bonus for employees according
to performance in the assessment year which is adjusted to the Company’s profit or profit.
Health facilities for all Company employees currently use BPJS. In addition to health insurance,
the Company also provides Social Security for Workers (Employment Social Security Organizing
Agency) which is determined in accordance with applicable regulations. In terms of social facilities
received by Company employees, the wages received by Company employees are in accordance
with the applicable Regency Minimum Wage (UMK).

Fasilitas Penunjang Kesejahteraan Karyawan

Selain pemenuhan remunerasi dan fasilitas utama, PT Indo Qil Perkasa Tbk menyediakan berbagai
fasilitas penunjang untuk meningkatkan kesejahteraan karyawan, seperti mushola, fasilitas untuk
tempat bersosialisasi, pantry dan pemberian fasilitas transportasi.

Employee Welfare Support Facilities

Apart from fulfilling remuneration and main facilities, PT Indo Oil Perkasa Tbk provides various
supporting facilities to improve employee welfare, such as prayer rooms, facilities for socializing,
pantry and provision of transportation facilities.

Penilaian Kinerja Karyawan

OILS secara berkala melakukan penilaian kinerja karyawan. Penilaian kinerja karyawan merupakan
mekanisme untuk memberikan apresiasi terhadap segala jerih payah karyawan selama tahun
pelaporan. Mekanisme ini untuk mewujudkan keadilan, dukungan, serta menetapkan target
pencapaian kepada seluruh karyawan. Bagi karyawan yang tercatat memiliki kinerja baik, maka
akan mendapatkan reward berupa kenaikan gaji dan tunjangan, serta mendapatkan promosi.
Penilaian kinerja dilakukan secara adil kepada semua karyawan berdasarkan prestasi kerja tanpa
membedakan jenis kelamin. Pada tahun buku 2023, penilaian kinerja telah dilakukan terhadap
seluruh karyawan di mana mayoritas karyawan memperoleh hasil penilaian yang baik.

Employee Performance Assessment

OILS periodically conducts employee performance assessments. Employee performance appraisal
is a mechanism to provide appreciation for all employees’ hard work during the reporting year.
This mechanism is to realize justice, support, and set achievement targets for all employees.
Employees who are recorded as having good performance will receive rewards in the form of
increased salaries and allowances, as well as promotions. Performance appraisals are carried out
fairly for all employees based on work performance without distinguishing between gender. In the
2023 financial year, performance assessments have been carried out on all employees where the
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majority of employees obtained good assessment results.

Anti Pelecehan dan Diskriminasi

OILS meyakini bahwa keberagaman suku, agama, ras, warna kulit, jenis kelamin, pendapat politik,
keturunan, dan asal-usul sosial merupakan hal yang tidak bisa dihindari dalam kehidupan sosial.
Bagi OILS, keberagaman tersebut bukan merupakan masalah, apalagi menjadi sumber perpecahan
dan perselisihan. Sebaliknya, keberagaman adalah anugerah dan perekat bagi Perseroan dalam
menjalankan operasional keseharian. Komitmen OILS terhadap keberagaman membawa hasil
dengan tidak adanya insiden diskriminasi selama tahun pelaporan. Oleh karena tidak ada kasus,
maka tidak ada remediasi yang sedang maupun telah diterapkan.

Anti-Harassment and Discrimination

OILS believes that diversity of ethnicity, religion, race, skin color, gender, political opinion, descent
and social origin is something that cannot be avoided in social life. For OILS, diversity is not a
problem, let alone a source of division and dispute. On the contrary, diversity is a blessing and glue
for the Company in carrying out daily operations. OILS’ commitment to diversity resulted in no
incidents of discrimination during the reporting year. Because there are no cases, no remediation
is being or has been implemented.

Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman [POJK F.21]

Lingkungan kerja yang layak dan aman sesuai prinsip keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
merupakan prioritas bagi OILS. Dengan lingkungan kerja nya aman dan memadai, maka karyawan
dapat menjalankan pekerjaan dan tanggung jawabnya dengan tenang tanpa diliputi kekhawatiran
terjadinya kecelakaan kerja maupun penyakit akibat kerja. OILS juga meyakini, lingkungan
kerja yang kondusif seperti itu akan berdampak positif terhadap peningkatan kinerja karyawan.
Selanjutnya, performa kolektif karyawan yang meningkat akan bermuara pada pencapaian target
dan kinerja Perseroan.

Upaya untuk mewujudkan lingkungan kerja yang layak dan aman hal ini merupakan langkah
implementasi komitmen OILS untuk meraih angka kecelakaan kerja nihil (zero accident), serta
tidak adanya penyakit akibat kerja. Bagi Perseroan, insiden kecelakaan kerja atau penyakit
akibat kerja dalam bentuk maupun tingkatan sekecil apa pun harus dicegah. Selain berpotensi
mengurangi produktivitas kerja, insiden tersebut bisa menimbulkan kerugian secara moral dan
material, bahkan dalam tingkat tertinggi bisa berujung pada fatalitas/kematian. Komitmen ini
direalisasikan OILS melalui penerapan berbagai program dan kegiatan terkait K3 serta penyediaan
fasilitas penunjang K3 seperti Penyediaan kotak P3K, Penyediaan alat pemadam api ringan hingga
Penyediaan program pendidikan, pelatihan, dan sertifikasi terkait K3 bagi karyawan.

Decent and Safe Working Environment [POJK F.21]

A decent and safe working environment in accordance with occupational safety and health
(K3) principles is a priority for OILS. With a safe and adequate work environment, employees can
carry out their work and responsibilities calmly without worrying about work accidents or work-
related illnesses. OILS also believes that such a conducive work environment will have a positive
impact on improving employee performance. Furthermore, the increased collective performance
of employees will lead to achieving the Company’s targets and performance.

This effort to create a decent and safe work environment is a step in implementing OILS’s
commitment to achieve zero work accidents and the absence of work-related diseases. For the
Company, incidents of work accidents or work-related illnesses in whatever form or level, no matter
how small, must be prevented. Apart from having the potential to reduce work productivity, these
incidents can cause moral and material losses, and at the highest level can even lead to fatalities/
deaths. OILS realizes this commitment through implementing various programs and activities
related to K3 as well as providing K3 supporting facilities such as providing first aid kits, providing
light fire extinguishers and providing education, training and certification programs related to K3
for employees.

Pengembangan Kompetensi terkait K3

Tingkat pemahaman, pengetahuan, dan keterampilan karyawan di bidang K3 merupakan upaya
untuk mewujudkan angka kecelakaan kerja nihil serta tidak adanya penyakit akibat kerja. Oleh
karena itu, OILS berkomitmen untuk menyelenggarakan berbagai pendidikan dan pelatihan di
bidang K3 secara berkala dan sesuai kebutuhan.
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Competency Development related to K3

The level of understanding, knowledge and skills of employees in the field of K3 is an effort to
achieve zero work accident rates and the absence of work-related diseases. Therefore, OILS is
committed to providing various education and training in the field of K3 periodically and according
to needs.

Tingkat Kecelakaan Kerja

Penerapan sistem K3 yang komprehensif pada seluruh kegiatan operasional Perseroan diharapkan
dapat menurunkan tingkat kecelakaan kerja yang terjadi di lingkungan kerja Perseroan. Adapun
informasi mengenai kecelakaan kerja yang terjadi dalam kurun waktu 3 tahun terakhir tidak ada
penyakit akibat kerja.

Work Accident Rate

The implementation of a comprehensive K3 system in all of the Company’s operational activities
is expected to reduce the level of work accidents that occur in the Company’s work environment.
As for information regarding work accidents that occurred within the last 3 years, there were no
work-related illnesses.

Mekanisme Pengaduan Masalah Ketenagakerjaan dan K3

OILS terbuka atas segala pengaduan masalah ketenagakerjaan dan K3 yang terjadi di lingkungan
kerja Perseroan. Melalui upaya ini diharapkan dapat menjadi dasar bagi OILS untuk mengevaluasi
program yang telah berjalan dan dasar pertimbangan untuk meningkatkan kualitas program
ketenagakerjaan dan K3 selanjutnya. Pelaporan dapat disampaikan melalui atasan atau manajer
bagian terkait, untuk ditindaklanjuti ke bagian HRD dan/atau manajemen Perseroan dengan
memperhitungkan skala pengaduannya. Untuk kemudian dianalisis dengan pertimbangan
penjelasan yang disampaikan untuk mencapai solusi terbaik. Apabila diperlukan, akan dilakukan
pertemuan bipartit. Perseroan telah membentuk Lembaga Kerjasama Bipartit sebagaimana
diatur pada pasal 106 UUTK. Perseroan telah mendapatkan Surat Keterangan Pencatatan Lembaga
Kerjasama Bipartit dari Kepala Dinas Tenaga Kerja No. 565/836/416-107/2021.

Setiap laporan akan direspons dan ditindaklanjuti oleh Divisi/Departemen yang berwenang untuk
mengurus masalah terkait. Sepanjang 3 tahun terakhir, OILS tidak menerima laporan pengaduan
terkait dengan ketenagakerjaan dan K3 yang bersifat material dan signifikan.

Complaint Mechanism for Employment and K3 Issues

OILS is open to all complaints regarding employment and K3 issues that occur in the Company’s
work environment. Through this effort, it is hoped that it can become a basis for OILS to evaluate
existing programs and a basis for consideration forimproving the quality of future employment and
K3 programs. Reports can be submitted via the superior or manager of the relevant department,
for follow-up to the HRD department and/or Company management taking into account the scale
of the complaint. To then be analyzed taking into consideration the explanation provided to reach
the best solution. If necessary, a bipartite meeting will be held. The Company has established a
Bipartite Cooperation Institution as regulated in Article 106 UUTK. The Company has received a
Certificate of Registration of Bipartite Cooperation Institutions from the Head of the Manpower
Service No. 565/836/416-107/2021.

Each report will be responded to and followed up by the Division/Department authorized to handle
related issues. Throughout the last 3 years, OILS has not received reports of complaints related to
employment and K3 that are material and significant.

Komitmen terhadap Program Pengembangan Masyarakat [POJK F.23]

Meskipun kegiatan usaha OILS berhubungan dan menimbulkan dampak langsung terhadap
masyarakat sekitar, namun OILS tetap menjalankan pemenuhan tanggung jawab sosial
terhadap masyarakat sekitar melalui program pengembangan masyarakat (PPM) yang
dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan. Sampai dengan saat ini, program tersebut berfokus
pada pemberian donasi kepada masyarakat yang membutuhkan. Selain itu, OILS memberikan
kesempatan kepada masyarakat lokal untuk bergabung di Perseroan sesuai dengan kualifikasi
yang dibutuhkan. Adapun yang telah dilakukan Perseroan selama tahun 2023, Perseroan
telah memberikan edukasi terhadap komunitas sekitar beserta petani-petani luar pulau atas
manfaat ekonomis dan tata cara untuk mengembangkan usaha skala mikro mereka secara
sustainable, penanaman kelapa dan tata cara pengelolahan yang baik dengan tujuan utama
untuk membangun ekonomi bersama. Melalui kerja sama Perseroan dengan petani-petani dan
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Perseroan berharap lingkungan hidup sekitar akan membaik dengan adanya pencocoktanaman
yang sustainable dan sesuai dengan SDG 17 WHO. Adapaun terkait pelibatan petani lokal dengan
memberikan kontribusi dalam program edukasi petani kopra sebagai bagian dari supply chain
pembelian persediaan kopra dari petani lokal. Selama tahun 2023, pelaksanaan edukasi untuk
petani kopra dilaksanakan Perseroan melalui telepon maupun media online seperti aplikasi
Zoom dan tatap muka jika diperlukan.

Commitment to Community Development Programs [POJK F.23]

Even though OILS'’s business activities relate to and have a direct impact on the surrounding
community, OILS continues to fulfill its social responsibilities towards the surrounding community
through community development programs (PPM) which are implemented according to needs.
Until now, the program has focused on providing donations to people in need. Apart from that,
OILS provides opportunities for local people to join the Company according to the required
qualifications. As for what the Company has done during 2023, the Company has provided
education to the surrounding community and farmers outside the island regarding the economic
benefits and procedures for developing their micro-scale businesses in a sustainable manner,
planting coconuts and good management procedures with the main aim of developing shared
economy. Through the Company’s collaboration with farmers and surrounding communities, the
Company hopes that the surrounding environment will improve with sustainable planting and in
accordance with WHO SDG 17. As for the involvement of local farmers by contributing to the copra
farmer education program as part of the supply chain for purchasing copra supplies from local
farmers. During 2023, the Company will carry out education for copra farmers via telephone or
online media such as the Zoom application and face to face if necessary.

Perseroan bergerak di bidang industri kopra, minyak goreng kelapa dan minyak mentah kelapa
yang dimana produk tersebut merupakan produk ramah lingkungan. Disamping itu di bidang
sosial, Perseroan turut melibatkan petani lokal untuk penyediaan bahan baku produk Perseroan.
Pada tahun 2023, Perseroan bekerja sama dengan lebih dari 105 (seratus lima) petani lokal yang
tersebar di wilayah Indonesia, antara lain Makassar, Sulawesi Selatan, Kendari, Sulawesi Tenggara,
Ambon, Maluku dan wilayah lainnya.

The company operates in the copra industry, coconut cooking oil and crude coconut oil, which
are environmentally friendly products. Apart from that, in the social sector, the Company also
involves local farmers to provide raw materials for the Company’s products. In 2023, the Company
will collaborate with more than 105 (one hundred and five) local farmers spread across Indonesia,
including Makassar, South Sulawesi, Kendari, Southeast Sulawesi, Ambon, Maluku and other
regions

Mekanisme Pengaduan Masyarakat [POJK F.24]

OILS juga menyediakan media untuk melayani pengaduan masalah terkait pengembangan
masyarakat. Media inidiharapkan dapat menjadi dasar bagi OILS untuk mengevaluasi programyang
telah berjalan dan dasar pertimbangan untuk program selanjutnya. Laporan dapat disampaikan
langsung oleh masyarakat yang bersangkutan kepada Perseroan melalui saluran komunikasi yang
tersedia.
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Setiap laporan akan direspons dan ditindaklanjuti oleh Divisi/Departemen yang berwenang untuk
mengurus masalah terkait. Sepanjang 3 tahun terakhir, OILS tidak menerima laporan pengaduan
dari masyarakat atas program PPM yang bertentangan dengan etika, integritas, norma-norma,
atau diduga terdapat pelanggaran, serta kegiatan operasional yang dilakukan Perseroan di luar
masalah lingkungan.

Public Complaints Mechanism [POJK F.24]

OILS also provides media to serve complaints regarding problems related to community
development. It is hoped that this media can become a basis for OILS to evaluate existing
programs and a basis for consideration for future programs. Reports can be submitted directly by
the community concerned to the Company via available communication channels.

Each report will be responded to and followed up by the Division/Department authorized to handle
related issues. Throughout the last 3 years, OILS has not received reports of complaints from the
public regarding the PPM program which is contrary to ethics, integrity, norms, or suspected
violations, as well as operational activities carried out by the Company outside of environmental
issues.

Komitmen terhadap Pelanggan

Pelanggan merupakan salah satu pemangku kepentingan utama OILS yang keberadaannya sangat
menentukan perkembangan dan keberlangsungan Perseroan. Semakin banyak pelanggan yang
berhasil diraih dan dijaga kepercayaannya, maka keberlangsungan usaha Perseroan juga akan lebih
terjamin. Oleh karena itu, OILS melakukan berbagai upaya untuk merawat kepercayaan pelanggan,
sekaligus meningkatkan kepuasan yang mereka raih. Upaya paling utama adalah memberikan
layanan terbaik agar sesuai dengan harapan mereka. Sejalan dengan itu, OILS juga senantiasa
melakukan inovasi, serta membuka saluran pengaduan bagi pelanggan dan berkomitmen untuk
memberikan solusi terbaik sesuai dengan prosedur standar yang berlaku. Apabila seluruh upaya
tersebut dapat diwujudkan, maka kepuasan pelanggan akan diraih, yang pada gilirannya akan
meningkatkan citra positif OILS.

Commitment to Customers

Customers are one of OILS’ main stakeholders whose existence determines the developoment and
sustainability of the Company. The more customers you win and maintain their trust, the more
guaranteed the Company'’s business continuity will be. Therefore, OILS makes various efforts to
maintain customer trust, while increasing the satisfaction they achieve. The most important effort
is to provide the best service to match their expectations. In line with this, OILS also continues to
innovate, as well as opening complaint channels for customers and is committed to providing
the best solutions in accordance with applicable standard procedures. If all these efforts can be
realized, customer satisfaction will be achieved, which in turn will increase the positive image of
OILS.

Komitmen Layanan Setara kepada Pelanggan [POJK F.17]

OILS berkomitmen untuk memberikan layanan yang setara kepada setiap pelanggan tanpa
adanya diskriminasi latar belakang suku, agama, ras, gender, atau pendidikan. Setiap produk dan
layanan juga dipastikan telah memenuhi standar dan ketentuan yang telah ditetapkan Perseroan.

Commitment to Equal Service to Customers [POIJK F.17]

OILS is committed to providing equal services to every customer without discrimination against
ethnic, religious, racial, gender or educational backgrounds. Each product and service is also
ensured to meet the standards and conditions set by the Company.

Inovasi dan Pengembangan Layanan [POJK F.26]

Perseroan senantiasa berusaha melakukan pengembangan dan berinovasi guna mencapai
efisiensi maupun peningkatan kapasitas produksi dari pabrik yang dimilikinya. Dalam hal ini
efisiensi yang sedang dilakukan oleh Perseroan adalah dengan melakukan inovasi pada proses
penyimpanan, dimana bahan baku yang disimpan akan diubah dari kopra menjadi minyak curah,
hal tersebut akan mengoptimalkan ruang penyimpanan, dimana bahan baku cair akan lebih
meminimalisir ruang dibandingkan bahan baku padat. Selain itu Perseroan terus melakukan riset
untuk mengoptimalkan infrastruktur dari proses pendukung produksi, dimana Perseroan telah
memiliki SOP untuk menyederhanakan proses dari penerimaan bahan baku sampai dengan
menjadi produk akhir.
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Service Innovation and Development [POJK F.26]

The Company always strives to develop and innovate in order to achieve efficiency and increase
the production capacity of its factories. In this case, the efficiency that is being implemented
by the Company is by innovating the storage process, where the stored raw materials will be
changed from copra to bulk oil, this will optimize storage space, where liquid raw materials will
minimize space compared to solid raw materials. Apart from that, the Company continues to
conduct research to optimize the infrastructure for supporting production processes, where the
Company has SOPs to simplify the process from receiving raw materials to final products.

Layanan yang Sudah Dievaluasi Keamanannya bagi Pelanggan [POJK F.27]

Kegiatan usaha Perseroan saat ini adalah memproduksi dan memasarkan produk utamanya yaitu
minyak kelapa murniatau Crude Coconut Oil (CNO). Perseroan juga memproduksi dan memasarkan
produk turunan dari CNO, yaitu minyak kelapa murni yang diproses kembali atau Refined Coconut
Oil (RBD), serta tepung kopra atau Copra Meal, yaitu sisa/ residu dari hasil ekstraksi produk minyak
kelapa. Selain memproduksi CNO, Perseroan juga memasarkan produk-produk CNO, RBD dan
Copra Meal. Perseroan selalu berkomitmen untuk menawarkan produk yang aman, berkualitas,
dan bermutu tinggi kepada para pelanggannya. Produk yang ditawarkan Perseroan dihasilkan
dari pabrikasi yang memiliki standar produksi untuk menghasilkan kualitas yang baik.

Services that have been evaluated for safety for customers [POJK F.27]

The Company'’s current business activities are producing and marketing its main product, namely
pure coconut oil or Crude Coconut Oil (CNO). The company also produces and markets derivative
products from CNO, namely reprocessed pure coconut oil or Refined Coconut Oil (RBD), as well
as copra flour or Copra Meal, which is the residue from the extraction of coconut oil products.
Apart from producing CNO, the Company also markets CNO, RBD and Copra Meal products. The
Company is always committed to offering safe, quality and high quality products to its customers.
The products offered by the Company are produced from manufacturers that have production
standards to produce good quality.

Dampak Layanan [POJK F.28]

OILS memiliki dampak positif sekaligus dampak negatif terhadap kondisi sosial dan lingkungan
sekitar. Dampak positifnya adalah adanya ketersediaan lapangan pekerjaan pada seluruh rantai
pasokan Perseroan sehingga mampu menopang kesejahteraan masyarakat sekitar. Sementara
itu, dampak negatif tidak langsung dari hasil produksi usaha OILS adalah adanya timbul emisi gas
rumah kaca dari penggunaan kendaraan operasional. Oleh karena itu, OILS dalam mengendalikan
emisi gas rumah kaca, Perseroan juga mengupayakan efisiensi penggunaan listrik, memastikan
kendaraan operasional Perseroan telah memenuhi uji emisi kendaraan serta mengedepankan
upaya dekarbonisasi melalui upaya penghijauan yang dilakukan oleh Perseroan.

Service Impact [POJK F.28]

OILS has both positive and negative impacts on social conditions andthe surrounding environment.
The positive impact is the availability of employment opportunities throughout the Company’s
supply chain so that it is able to support the welfare of the surrounding community. Meanwhile,
the indirect negative impact of OILS business production results is the emergence of greenhouse
gas emissions from the use of operational vehicles. Therefore, in controlling greenhouse gas
emissions, the Company also strives for efficient use of electricity, ensures that the Company'’s
operational vehicles have met vehicle emissions tests and prioritizes decarbonization efforts
through greening efforts carried out by the Company.

Kegiatan operasional OILS tidak berkaitan dengan proses produksi produk, sehingga tidak terdapat
informasi mengenai jumlah produk yang ditarik kembali dari pasaran.

Number of Products Recalled [POJK F.29]
OILS operational activities are not related to the product production process, so there is no
information regarding the number of products recalled from the market.
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Survei Kepuasan Pelanggan [POJK F.30]

Perseroan melakukan penjualan ke perusahaan - perusahaan yang mengolah CNO menjadi
produk secara langsung maupun yang tidak langsung. Industri pemakai akhir produk Perseroan
utamanya adalah Industri Consumer Goods, dimana CNO digunakan untuk produksi makanan
dan minuman, sabun, shampoo, dan produk kosmetik. Oleh karenanya penting sebagai bahan
evaluasi dan masukan bagi perkembangan usaha, OILS secara berkala melakukan survei kepuasan
pelanggan. Survei ini dapat memberikan gambaran tentang keberhasilan upaya-upaya yang telah
dilakukan Perseroan dalam memberikan nilai tambah bagi pelanggan melalui kualitas produk
yang diberikan. Sampai dengan saat ini, metode survei yang dilakukan Perseroan adalah dengan
membangun komunikasi yang efektif dengan pelanggan sehingga secara langsung Perseroan
dapatmemperoleh feedbackdalam kurunwaktu3tahunterakhir,pelanggan OILS mengungkapkan
bahwa kualitas produk yang diberikan telah cukup memuaskan dan tidak terdapat hal-hal material
dan signifikan yang mempengaruhi tingkat kepuasan pelanggan.

Customer Satisfaction Survey [POJK F.30]

The Company sells to companies that process CNO into products directly or indirectly. The main
end-user industry for the Company’s products is the Consumer Goods Industry, where CNO is used
for the production of food and beverages, soap, shampoo and cosmetic products. Therefore, it
is important as evaluation material and input for business development that OILS periodically
conducts customer satisfaction surveys. This survey can provide an overview of the success of the
efforts made by the Company in providing added value to customers through the quality of the
products provided. To date, the survey method carried out by the Company is to build effective
communication with customers so that the Company can directly obtain feedback. In the last 3
years, OILS customers have revealed that the quality of the products provided is quite satisfactory
and there are no material issues. and significantly influence the level of customer satisfaction.

Mekanisme Pengaduan Pelanggan

OILS juga menyediakan media untuk melayani pengaduan atau keluhan dari pelanggan atas
produk yang dihasilkan. Media ini diharapkan dapat menjadi dasar bagi OILS untuk mengevaluasi
program yang telah berjalan dan dasar pertimbangan untuk program selanjutnya. Laporan dapat
disampaikan langsung oleh pelanggan yang bersangkutan kepada Perseroan melalui saluran
komunikasi yang tersedia atau petugas yang berwenang pada saat itu.

Setiap laporan akan direspons dan ditindaklanjuti oleh Divisi/Departemen yang berwenang
untuk mengurus masalah terkait. Sepanjang 3 (tiga) tahun terakhir, OILS tidak menerima laporan
pengaduan yang bersifat signifikan dan material dari pelanggan atas kualitas produk yang
dihasilkan.

Komitmen terhadap Mitra Usaha
Commitment to Business Partners

OILS berkomitmen untuk menumbuhkan dan memperkuat perekonomian masyarakat di sekitar
wilayah operasional Perseroan. Selain merekrut karyawan dari masyarakat setempat, kebijakan
yang diambil OILS adalah Perseroan terus menjaga hubungan baik dengan pemasok dan
pelanggan guna menjaga kepastian atas ketersediaan pasokan bahan baku, kualitas bahan baku,
serta kontinuitas pendapatan Perseroan. Dalam menjaga prinsip pemerataan dan menghidari
ketergantungan terhadap satu atau beberapa pemasok. Perseroan selalu menjaga agar transaksi
pembelian dari satu pemasok pembelian kumulatifnya tidak melebihi 10% dari total kapasitas
kebutuhan Perseroan dalam tahun tersebut. Risiko ketersediaan bahan baku dapat terjadi akibat
faktor cuaca, seperti musim hujan berkepanjangan, dimana akan menimbulkan kesulitan dalam
pengiriman antar pulau. Dalam menanggulangi masalah tersebut, Perseroan melakukan beberapa
hal, yaitu menyiapkan persediaan lebih (stock buffer) untuk memastikan produksi tidak terhenti,
mempertahankan pemasok yang sudah terbukti memiliki kualitas baik, serta mencari supplier
baru, terutama yang secara jarak pengiriman lebih dekat. Perseroan berkomitmen melibatkan
petani lokal untuk penyediaan bahan baku produk Perseroan. Pada tahun 2023, Perseroan bekerja
sama dengan lebih dari 105 (seratus lima) petani lokal yang tersebar di wilayah Indonesia, antara
lain Makassar, Sulawesi Selatan, Kendari, Sulawesi Tenggara, Ambon, Maluku dan wilayah lainnya.

OILS is committed to growing and strengthening the economy of communities around the
Company’s operational areas. Apart from recruiting employees from the local community, the
policy taken by OILS is that the Company continues to maintain good relationships with suppliers
and customers in order to maintain certainty regarding the availability of raw material supplies,
the quality of raw materials, and the continuity of the Company’s income. In maintaining the
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The Company always ensures that purchase transactions from one supplier’'s cumulative
purchases do not exceed 10% of the Company’s total capacity requirements for that year. Risks to
the availability of raw materials can occur due to weather factors, such as a prolonged rainy season,
which will cause difficulties in shipping between islands. In overcoming this problem, the Company
has done several things, namely preparing more inventory (stock buffer) to ensure production
does not stop, retaining suppliers who have been proven to have good quality, and looking for new
suppliers, especially those with closer delivery distances. The Company is committed to involving
local farmers to provide raw materials for the Company’s products. In 2023, the Company will
collaborate with more than 105 (one hundred and five) local farmers spread across Indonesia,
including Makassar, South Sulawesi, Kendari, Southeast Sulawesi, Ambon, Maluku and other
regions.

Seleksi Mitra Usaha secara Adil dan Bertanggung Jawab
Selection of Business Partners Fairly and Responsibly

Seluruh pemasok yang menjadi mitra usaha OILS dipilih dengan berdasarkan pada reputasi, nama
baik, karakter yang baik serta kualitas baik dari bahan baku yang dipasok kepada Perseroan selama
menjalani kerja sama dengan Perseroan. Proses pemilihan melalui prosedur yang telah ditetapkan
dan berlaku secara umum. Hal tersebut bertujuan supaya setiap kerja sama yang dijalin terbebas
dari benturan kepentingan yang dapat merugikan Perseroan.

All suppliers who become OILS business partners are selected based on reputation, good name,
good character and good quality of raw materials supplied to the Company during cooperation
with the Company. The selection process follows procedures that have been established and apply
generally. This aims to ensure that every collaboration that is established is free from conflicts of
interest that could be detrimental to the Company.

Hubungan dengan Mitra Usaha
Relationship with Business Partners

Hubungan yang terjalin OILS bersama mitra usaha senantiasa dibangun dengan hubungan kerja
sama yang baik dan saling menguntungkan. Salah satu upaya yang dilakukan yaitu dengan
memenuhi kewajiban pembayaran dengan tepat waktu. Dalam Laporan Arus Kas Perseroan
selama tahun 2023, Perseroan mencatat Pembayaran kas kepada pemasok dan beban operasional
lainnya mencapai Rp599.460.723.290,-. Angka tersebut meningkat dibandingkan pembayaran kas
kepada pemasok dan beban operasional lainnya di tahun 2022 sebesar Rp458.962.296.625,- atau
meningkat 22%.

The relationships that OILS has with its business partners are always built on good, mutually
beneficial cooperative relationships. One of the efforts made is to fulfill payment obligations
on time. In the Company’s Cash Flow Report for 2023, the Company recorded cash payments
to suppliers and other operational expenses reaching IDR 599,460,723,290.-. This figure increases
compared to cash payments to suppliers and other operational expenses in 2022 amounting to
IDR 458,962,296,625,- or an increase of 22%.

Mekanisme Pengaduan Mitra Usaha
Business Partner Complaint Mechanism

OILS menyediakan media untuk melayani pengaduan atau keluhan dari mitra usaha. Media ini
diharapkan dapat menjadi dasar bagi OILS untuk mengevaluasi kerja sama yang telah berjalan
dan dasar pertimbangan untuk kedepannya. Laporan dapat disampaikan langsung oleh mitra
usaha yang bersangkutan kepada Perseroan melalui saluran komunikasi yang tersedia.

Setiap laporan akan direspons dan ditindaklanjuti oleh Divisi/Departemen yang berwenang
untuk mengurus masalah terkait. Sepanjang 3 (tiga) tahun terakhir, OILS tidak menerima laporan
pengaduan yang bersifat signifikan dan material dari mitra usaha atas kerja sama yang telah
terjalin.

OILS provides media to serve complaints or concerns from business partners. It is hoped that
this media can become a basis for OILS to evaluate ongoing cooperation and a basis for future
considerations. Reports can be submitted directly by the business partner concerned to the
Company via available communication channels.
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Each report will be responded to and followed up by the Division/Department authorized to
handle related issues. Throughout the last 3 (three) years, OILS has not received any significant
and material complaint reports from business partners regarding the collaboration that has been
established.

Kinerja Keberlanjutan Lingkungan

Environmental Sustainability Performance

OILS memandang bahwa perkembangan pengelolaan bisnis saat ini semakin mengedepankan
penerapan praktik-praktik bisnis yang memperhatikan dampak terhadap lingkungan. Hal ini tidak
terlepas dari terjadinya banyak bencana alam yang menunjukkan betapa pentingnya memelihara
lingkungan di tengah-tengah kemajuan pembangunan. Atas dasar itu, OILS berkomitmen untuk
menerapkan praktik bisnis yang bertanggung jawab dengan mengurangi dampak terhadap
lingkungan sekaligus mendukung kehidupan di bumi untuk kelangsungan hidup maupun
kelangsungan bisnis jangka panjang.

Tujuan pengelolaan lingkungan oleh OILS adalah untuk memastikan kepatuhan pada peraturan
lingkungan, pencegahan pencemaran, dan melakukan improvement baik melalui efisiensi
maupun pengurangan beban pencemaran. Upaya OILS dalam menjaga kelestarian lingkungan
tersebut dilakukan dengan memastikan bisnis Perseroan berjalan tanpa merusak lingkungan,
diantaranya melalui program-program efisiensi penggunaan energi, air, dan kertas. Serta
mengendalikan jumlah emisi dan limbah yang dihasilkan Perseroan. Kemudian juga melakukan
pencegahan pencemaran lingkungan dalam setiap kegiatan operasional Perseroan. Selain hal
itu, Perseroan akan terus mengupayakan agar pemenuhan dari peraturan perundangan terkait
dengan lingkungan yang relevan dengan kegiatan usaha Perseroan.

OILS views that current developments in business management increasingly prioritize the
implementation of business practices that pay attention to the impact on the environment. This
is inseparable from the occurrence of many natural disasters which show how important it is to
maintain the environment in the midst of development progress. On that basis, OILS is committed
to implementing responsible business practices by reducing the impact on the environment while
supporting life on earth for survival and long-term business continuity.

The aim of environmental management by OILS is to ensure compliance with environmental
regulations, prevent pollution, and make improvements both through efficiency and reducing
pollution loads. OILS’s efforts to preserve the environment are carried out by ensuring the
Company'’s business runs without damaging the environment, including through energy, water
and paper efficiency programs. As well as controlling the amount of emissions and waste produced
by the Company. Then also prevent environmental pollution in every operational activity of the
Company. Apart from that, the Company will continue to strive to comply with environmental
laws and regulations that are relevant to the Company’s business activities.

Penggunaan Energi [POJK F.6]
Energy Use [POIK F.6]

Sebagai perusahaan minyak kelapa, sebagian besar sumber energi yang digunakan OILS adalah
bahan bakar minyak solar, listrik hingga kayu bakar dalam penggunaannya untuk proses produksi.
Informasi mengenai total penggunaan energi OILS dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun terakhir
diuraikan sebagai berikut :

As a coconut oil company, most of the energy sources used by OILS are diesel fuel, electricity and
firewood in the production process. Information regarding the total energy use of OILS in the last
3 (three) years is described as follows:

Uraian Satuan 2023 2022

Penggunaan Energi

Listrik Kwh 2.854.401 2.441.559
Total Penggunaan Energi Gj 10.276 8790
Intensitas Energi 475 40,6
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OILS memahami bahwa sumber energi listrik yang digunakan berkaitan dengan penggunaan
energi fosil yang tak terbarukan. Oleh karena itu, OILS mengambil sejumlah langkah nyata untuk
melakukan efisiensi penggunaan energi dalam rangka menjaga ketersediaannya di kemudian
hari. Upaya-upaya yang telah dilakukan OILS terkait efisiensi penggunaan listrik diuraikan sebagai
berikut : [POJK F.7]

1. Menggunakan lampu penerangan berjenis LED yang memiliki tingkat pencahayaan yang baik
namun dengan konsumsi listrik yang lebih rendah.

2. Mematikan peralatan elektronik apabila sedang tidak digunakan.

3. Mengurangi pencahayaan berlebihan

4. Menggunakan Pelet Kayu atau wood pellet sebagai bahan alternatif bahan bakar pengganti
terbarukan yang terbuat dari limbah kayu yang ramah lingkungan karena terbuat dari 100% bahan
alami.

OILS understands that the electrical energy sources used are related to the use of non-renewable
fossil energy. Therefore, OILS is taking a number of concrete steps to make energy use efficient in
order to maintain its availability in the future. The efforts that OILS has made regarding efficient
use of electricity are described as follows: [POJK F.7]

1. Use LED lighting which has a good lighting level but with lower electricity consumption.

2. Turn off electronic equipment when not in use.

3. Reduce excessive lighting

4. Using wood pellets as an alternative renewable fuel made from wood waste which is
environmentally friendly because it is made from 100% natural ingredients.

Penggunaan Energi Terbarukan [POJK F.7]
Use of Renewable Energy [POJK F.7]

Pada tahun 2023, OILS belum menggunakan sumber energi terbarukan dalam mendukung
kegiatan operasional Perseroan. Namun demikian, sebagai bagian dari komitmen OILS dalam
menerapkan kegiatan operasional yang berwawasan lingkungan, upaya untuk penggunaan
sumber energi terbarukan akan dipertimbangkan pada periode-periode mendatang.

In 2023, OILS will not use renewable energy sources to support the Company'’s operational activities.
However, as part of OILS’ commitment to implementing environmentally sound operational
activities, efforts to use renewable energy sources will be considered in the coming periods.

Penggunaan Air [POJK F.8]
Water Use [POJK F.8]

Dalam memenuhi kebutuhan air untuk kegiatan operasional kantor sehari-hari dan keperlukan
di lokasi pool, OILS menggunakan air tanah sepenuhnya dan belum melakukan perhitungan
kubikasinya. Dengan demikian, informasi mengenai penggunaan air belum dapat disampaikan
OILS dan akan disampaikan di periode mendatang.

OILS memahami bahwa penggunaan air harus dikelola dengan bijak untuk menghindari
kelangkaan air bersih. Upaya-upaya yang telah dilakukan OILS terkait efisiensi penggunaan air
diuraikan sebagai berikut :

1. Memasang himbauan untuk menggunakan air secara bijak dan tidak lupa untuk menutup kran
setelah digunakan di toilet Perseroan.

2. Memastikan saluran air tidak ada yang mengalami kebocoran sehingga tidak terdapat air yang
terbuang sia-sia.

In meeting water needs for daily office operations and needs at the pool location, OILS uses
groundwater completely and has not yet calculated its cubic capacity. Thus, information regarding
water use cannot yet be provided by OILS and will be provided in the future.

OILS understands that water use must be managed wisely to avoid clean water scarcity.
The efforts that OILS has made regarding water use efficiency are described as follows:

1. Post an appeal to use water wisely and don't forget to close the tap after using it in the
Company’s toilet.

2. Ensure that there are no leaks in the water channels so that no water is wasted.
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Penggunaan Material Ramah Lingkungan [POJK F.5]
Use of Environmentally Friendly Materials [POJK F.5]

Kegiatan usaha utama Perseroan menghasilkan sepenuhnya berupa produk ramah lingkungan.
Dengan material daging kelapa segar dan bahkan limbah Padat Perseroan berupa sisa hasil
produksi berupa Bungkil Kopra bisa dimanfaatkan secara langsung dengan dijual kembali yang
artinya 100% terjadi daur ulang sampah.

The Company’s main business activities produce entirely environmentally friendly products. It
has been made from fresh coconut meat and even the Company’s Solid Waste in the form of
production residue in the form of Copra Meal can be used directly by reselling, which means 100%
waste recycling occurs.

Pengelolaan Limbah [POIJK F.14]
Waste Management [POJK F.14]

Limbah yang dihasilkan OILS dari kegiatan operasional berupa limbah padat dan cair, baik yang
Non-B3 dan B3. Limbah Non-B3 merupakan limbah tidak berbahaya yang dihasilkan dari kegiatan
kantor sehari-hari, seperti sampah domestik, kardus, kertas, maupun limbah cair domestik hingga
ampas copra meal.

Setiap limbah yang dihasilkan oleh OILS dikelola sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku dan dikelola dengan menggunakan jasa pihak ketiga.

The waste produced by OILS from operational activities is in the form of solid and liquid waste,
both Non-B3 and B3. Non-B3 waste is non-hazardous waste produced from daily office activities,
such as domestic waste, cardboard, paper and domestic liquid waste. Meanwhile, B3 waste is
hazardous waste produced from processing, packaging, workshop or warehouse activities, such
as copra meal waste.

Any waste produced by OILS is managed in accordance with the provisions of applicable laws and
regulations and is managed using third party services.

Tumpahan Limbah [POIJK F.15]
Waste Spill [POJIK F.15]

Hingga tahun 2023, tidak ada insiden tumpah yang signifikan, baik limbah B3 dan Non-B3
di seluruh lokasi operasi OILS yang berdampak signifikan bagi lingkungan dan masyarakat.

Until 2023, there will be no significant spill incidents of both B3 and non-B3 waste at all OILS
operational locations which will have a significant impact on the environment and society.

Pengelolaan Emisi Gas Rumah Kaca [POJK F.11]
Greenhouse Gas Emission Management [POJK F.11]

Kegiatan operasional OILS menghasilkan emisi gas rumah kaca (GRK) yang terdiri dari:
OILS operational activities produce greenhouse gas (GHG) emissions which consist of :

Emisi GRK
Indikator
2023 2022
Cakupan Operasional Utama - -
(Penggunaan Bahan
Bakar)
Cakupan 2 Listrik yang Dibeli 2.854.401 2.441.559
Cakupan 3 Operasional Pendukung - -
dan Bisnis Travel
Total Emisi GRK (Ton CO2eq) 2.813 6.324
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Apabila tidak dikelola dengan baik, emisi GRK yang dihasilkan dapat memicu perubahan iklim
yang tidak baik bagi kehidupan bumi. Oleh karena itu, OILS telah melakukan berbagai upaya dalam
rangka mengendalikan emisi GRK melalui berbagai program sebagaimana diuraikan berikut :
[POIK F.12]

1. Mengupayakan peningkatan efisiensi penggunaan listrik.

2. Memastikan kendaraan operasional Perseroan telah memenuhi uji emisi kendaraan.
3.Mengedepankan penggunaan kendaraan tipe keluaran terbaruyang memilikisistem pengelolaan
mesin dan emisi yang lebih baik.

If not managed properly, the resulting GHG emissions can trigger climate change which is not
good for life on earth. Therefore, OILS has made various efforts to control GHG emissions through
various programs as described below: [POJK F.12]

1. Striving to increase the efficiency of electricity use.

2.Ensure that the Company’s operational vehicles have met vehicle emissions tests.

3.Prioritize the use of the latest types of vehicles that have better engine and emissions
management systems.

Keanekaragaman Hayati [POJK F.9]
Biodiversity

Keanekaragaman hayati merupakan variasi makhluk hidup mulai dari gen, spesies, hingga
ekosistem pada satu wilayah. OILS menyadari bahwa melindungi keanekaragaman hayati
merupakan hal yang penting untuk memastikan kemampuan spesies tanaman dan hewan,
keanekaragaman genetik, dan ekosistem alami untuk bertahan hidup. OILS memandang bahwa
keanekaragaman hayati berkontribusi secara langsung dalam kehidupan manusia, terutama yang
terkait dengan tersedianya air dan udara bersih, sehingga perlu adanya upaya dari seluruh pihak
untuk melindungi keanekaragaman hayati.

Sampai dengan tahun 2023, OILS tidak memiliki area operasional yang berada di dekat atau di
daerah konservasi atau memiliki keanekaragaman hayati tinggi. Dengan demikian, dengan
melakukan kegiatan pengelolaan limbah dan penghijauan dengan memberikan ruang terbuka
lebar untuk peremajaan dan penanaman pohon.

Biodiversity is a variety of living things ranging from genes, species, to ecosystems in one
area. OILS recognizes that protecting biodiversity is critical to ensuring the ability of plant and
animal species, genetic diversity and natural ecosystems to survive. OILS views that biodiversity
contributes directly to human life, especially in relation to the availability of clean water and qir,
so there needs to be efforts from all parties to protect biodiversity.

Until 2023, OILS will not have operational areas that are near or in conservation areas or have high
biodiversity. Thus, by carrying out waste management and reforestation activities by providing
wide open space for rejuvenation and planting trees.

Mekanisme Pengaduan Masalah Lingkungan Hidup [POJK F.16]
Complaint Mechanism for Environmental Issues

Perseroan menyediakan sarana untuk melayani pengaduan terkait masalah lingkungan dari
pemangku kepentingan dan masyarakat sekitar. Media ini diharapkan dapat menjadi dasar bagi
Perseroan untuk menjadi evaluasi bagi pelaksanaan program lingkungan yang telah dijalankan
dan menjadi bahan pertimbangan untuk program pengelolaan lingkungan selanjutnya. Laporan
dapat disampaikan langsung oleh pemangku kepentingan yang bersangkutan kepada Perseroan
melalui saluran komunikasi yang tersedia.

The Company provides facilities to serve complaints regarding environmental issues from
stakeholders and the surrounding community. It is hoped that this media can become a basis
for the Company to evaluate the implementation of environmental programs that have been
implemented and become a consideration for further environmental management programs.
Reports can be submitted directly by the relevant stakeholders to the Company via available
communication channels.
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Setiap laporan akan direspons dan ditindaklanjuti oleh Divisi/Departemen yang berwenang
untuk mengurus masalah terkait. Sepanjang 3 (tiga) tahun terakhir, OILS tidak menerima laporan
terkait dengan masalah lingkungan hidup yang bersifat signifikan dan material dari pemangku
kepentingan.

Each report will be responded to and followed up by the Division/Department authorized to
handle related issues. Throughout the last 3 (three) years, OILS has not received reports related to
significant and material environmental problems from stakeholders.

Biaya Pengelolaan Lingkungan Hidup [POJK F.4]
Environmental Management Costs

OILS belum melakukan pengukuran mengenai alokasi biaya yang dikeluarkan untuk pengelolaan
lingkungan dan mempertimbangkan untuk mulai melakukannya pada periode mendatang.

OILS has not yet carried out measurements regarding the allocation of costs incurred for
environmental management and is considering starting to do so in the next period.

Verifikasi Tertulis dari Pihak Independen
Written Verification from an Independent Party

Laporan Tahunan ini tidak dilakukan verifikasi oleh penyedia jasa assurance eksternal. Namun
demikian, OILS menjamin bahwa seluruh informasi yang disampaikan dalam Laporan Tahunan ini
adalah benar, akurat, dan faktual.

This Annual Report has not been verified by an external assurance service provider. However, OILS
guarantees that all information presented in this Annual Report is true, accurate and factual.

Tanggapan Terhadap Umpan Balik Laporan Tahun Sebelumnya [POJK G.3]
Result of Stakeholder Feedback in the Previous Year

Hingga tahun 2023, belum terdapat pemangku kepentingan yang mengisi dan mengembalikan
Lembar Umpan Balik Pemangku Kepentinganyang menjadilampiran dalam Laporan Keberlanjutan
di tahun sebelumnya.

In 2023, no stakeholder filled out and returned the Stakeholder Feedback Sheet that was annexed
to the Sustainability Report in the previous year.
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LEMBAR UMPAN BALIK

Feedback Sheet

Untuk meningkatkan kualitas dan memenuhi To improve quality and fulfil the future
harapan kedepannya kami berharap bisa expectations, we would like to ask for feedback.
mendapatkan masukan. Respons saudara Your responses are valuable for us; therefore,
sangat berarti bagi kami, oleh karenanya allow us to ask some questions regarding this
izinkan kami menanyakan beberapa hal report.

terkait laporan ini.

No. |Pertanyaan /Question Ya/Yes Tidak / No

1 Laporan ini memberi informasi yang bermanfaat.
This report provides useful information

2 Laporan ini mudah dimengerti
This report is easy to understand

3 Laporan ini telah mendorong saudara untuk berkontribusi
dalam keberlanjutan.

This report has encouraged you to contribute to the Com-
pany’s sustainability performance

Berikan penilaian seberapa penting/ menarik topik dibawah ini/

Please rate how important / interesting the following topics are Skala (1-10)

4 Kinerja Ekonomi | Economic Performance

5 Kinerja Sosial | Social Performance

6 Kinerja Lingkungan | Environmental Performance
7 Tata Kelola | Governance

Pengembangan Kedepan / Future Development

Materi apa yang dirasa perlu ditambahkan: | What material do you feel needs to add:

Kontribusi apa yang dirasa perlu ditingkatkan Perseroan: | What contribution does the
Company needs to improve:

Saran dan masukan lain: | Other suggestions and input:
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PROFIL PEMANGKU KEPENTINGAN / STAKEHOLDERS PROFILE

Pemegang Saham / Investor Karyawan Konsumen
Shareholder/Investor Employee Consumer

Masyarakat Pemerintah Mitra Bisnis
Community Government Business Partner

Media LSM Lain-lain
Media NGOs Others

Pertanyaan, saran, atau umpan balik atas laporan keberlanjutan ini dapat ditujukan kepada:
Questions, advices, or feedback on this sustainability report can be submitted to :

Jetis, Mojokerto, Jawa Timur 61352
Telp: 0321-3671741
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pngendakan inhrmal ying lendentfoe oled kil sslama LTy cowr ol
ALt
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bt RAl-hal B yEng dian(oap secars walar berpengans® imasonally be Moughl fo besr on owr iCependence, and
fadap e ok, afuinp appieaids, el salacuards
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Dl hal-fal impada phak yang Frovn ihe malfers communicalod with fos chamged mith
bpriargouing [Fwad slas tate keiols, kami monentulan hal govermance, we sohmTing hose madiers Lhal were of moad
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PTINDO OIL PERKASA Thk
LAPORAMN POSIS| KEUANGAN
3 Desamber 2033
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Tl SFignil i RS SLENETRROTS S

heran arm 0 iicnesan Bnguwige

PT INDWD QL PERHASA Thik

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

Decomber 31, 2023

Catatan [
2023 Notes 2023
BSET
ASET LANCAR
K dan satara kas TE0oB4E 519 243051 7060 6240189
Putang usaha F 851982411 25303 33.360.0684.77T
Piutang lain-lain 4000000 28305 15 466 568 513
Pessadiaan B8 580 578840 27 45 147.6800.523
Pagak dibayar di muka 2875831613 1da 1,707 666 423
Liang muka dan baban
dibayar di muka 4 788 374 403 28 14,787 171,168

Total Aset Lancar 136.065.915. 788 118.480.028 424
ASET TIDAK LANCAR
Uang muka permbelan aset

ietap 1871 4867 872 B -
fzet totap - nelo 59975 137.010 28 0,350,043 485
iLang @amnan 3650000 210,303 -
Taksiran tagihan pajak

peerginasdlan 1.486 272 002 214d -
Azat pajak Bangguhan - nedo G 449 58 AT 152 301,862
Total Asat Tidak Lancar 53 B40 596 TE2 a8 502 345 357
TOTAL ASET 158 807, 912.568 157.882.373. 781

Likat Catatan atas Laponn Kegangas yang menssakan bagan yang

Tecdais [EvprEaR b G W poran KEUAN AN SEara Nesslunihan,

(Expregsed in Rupiah, unfess orherwise staled)

ASSETS

CURRENT ASSETS
Cash and cash equivalenis
Trade recanabies
Cither rocevelies
fnvarloras
FPropaid facves
Advances and

prapad expenies

Todal Cuvrrens Assels

NON-CURRENT ASSETS

Advancas for the purchase of
fexad mpaels

Fieed assels - nel

Refundahie doposi

Eshirmaded claim for income
tax refund

Deferred bax assels - ned

Total Non-cenrrend A ssels
TOTAL ASSETS

Lps sccompanying Mofes io the Fnesce! Matemants whch ap an
el T O LN B i STl A 35 B wihods
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FT INDO QIL PERHASA Tok
LAPORAN LABA RIME DAN FENGHASILAN
KOMPREMENSIF LAIN
Untuk Tahun yang Barakhir pada Tanggal
31 Desember 2023

PT INDO QIL PERKASA Thk
STATEMENT OF PROFIT OF LOSE AND OTHER
COMPREHENSIVE INCOME
For the Year Ended
December 31, 2023

PT INDO CIL FERKASA Thk
LAFORAN POSIS KEVANGAN (lanjutan]
M Desember 2023
(Disajikan dalam Rupkah, kecuall dimyatakan Lain]

PT INDO OIL PERKASA Thk
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
Decembar 31, 2023
(Exprossed in Rupiah, uniess ohhverwise stated)

Catatan i (Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) {Exprested in Rupish, unless orbenvize stared)
fritre) Motes 2022
Catatan |
LIABILITAS DAN EKLNTAS LIABILITIES AND EQUITY HES Noles fiered
- P —— PENJUALAN 800351 529585 2 514 201 823 962 SALES
mﬁ Eﬂmhm gﬁﬁﬂ g:%%i: ggﬁ ﬁﬁ M‘m‘”ﬁ: % f‘""', ris BEBAN POKOK PENJUALAN (584427 727870) 225 (470050337.913) COSTS OF GOOD SOLD
Litang lain-lain Sr2OD0 003 213303 - Offvgr payabip LABA BRUTO 35.923.901.315 44,142 465.073 BROSS PROFIT
Utang pajak 145 609 475 1de 800060 850 Taes payabie
Betan akrual 10842725684 2153031 BEE 52T 858 Accrued expenses B s kil
Eagian Hmusmht: o dm” adminmntas (26001 020.213) 296 ET016852 840)  adminisialive expenses
panjang yarsg e i - Perdapatan (beba h Cifer operaling income
dalam wakiu satu tahun: darm Babidies liirmya-nlr:u i 3528 183 181 237 16 777 350.167) [exponses) - nel
Lang bank 2107 514852 2162301 1. 747 104 855 Bank loans Keuntungan (kesugian) seisih Gain flass) on foreign
ok ek 1150286585 2.17.30,31 334 356 385 p.-m:m.: i 1.310,587.295) D e i
Liabifitas sea IETIOPETAT 2183031 110000000 Leaze kabvities LABA USAHA 11,249,447 308 15182 435 005 OPERATING PROFIT
Total Liabslitas Jangka Taral Current Perghasilan keuangan 111.331 B3 2 18 862 833 Fwance income
Pendek 103.759.062 333 BT.976.332.450 Liabilities Eaya keuangan (7.325.208 157) 228 {5.750.551, 578) Finance cos!s
LABA SEBELUM PAJAK PROFIT BEFORE
e b iy PENGHASILAN 4.035.572 382 8.441.746,380 INCOME TAX
Liabilitars jangka panjang .
setelah dilaarandg] bagien Liidai BEBAN PAJAK INCOME TAX
yang Jatulh tempo dalam Tttt - vt PENGHASILAN - NETO (905.126.364)  274d (2.623.953.420) EXPENSES - NET
waakiy sabu tabwun criranl maluriles
LABA HETD TAHUMN MET PROFIT
LRang bank s 4 TH0RED. 2163031 6885013548 : E'E;g;: BERJALAN 3,130,446 518 §B17.752.930 FOR THE YEAR
PR ERT BADSA4 165 2473031 D85 B4R 348 payabies OTHER
LLiakiitas sewa 5745642322 218303 1.082 490011 Lease kbl PEMGHASILAMN (RUGH) COMPREHENSIVE
Liabilitas imbalan kerna %24 376 DOD 219 163 844 000 Erpioyee banafits kahidy KOMPREHENSIF LAIN INCOME (LOSS)
Total Liabilitas Jangka Tetal Ner-current T T R e
Panjang 11.862.670.577 7.217.304.707 Liabilities 185 rugl POt oF Joks
Fengukuran kembal atas Romeasiraments of
TOTAL LIABLITAS EASL. TR To-190,000.907 TOTAL LIADILITES imbalan ketja {33 543.000) 2148 40DATO000  defined benefit program
EKUITAS EQUITY Fajak penghasilan ierkai GATAATD 2ide {9242 3000 Riwdpdod ncome lay
OTHER
Modal sabam FENGHASILAN (RUGI COMPREHENSIVE
Modal dasar, dismpatian, Shore copda! KOMPREHENSIF LAIN INCOME [LOSS) -
m m F'::'::m mﬁ:gﬂ Hl;d HETO - SETELAH PAJAK [27.165.830) 39827700 MNET OF TAX
dengan nominal Rp 100 shares af par valve of A z TOTAL
OMPREHENSIVE
por 5aham 5 405 (56 200 20 45, 405 454 300 R 106 por share m_mm*;‘ﬂm&“ e s
Tsmmw S 2329000 & 23 120800 M’";:,ﬂ“;ﬂ TAHUN BERJALAN 1 103 276788 & B57 £20.630 VEAR
mmm“““"”’ 1.000.000.000 2 1.000.000.000 Appropristed LABA PER SAHAM & 6D 232 1502 EARNINGS PER SHARE
pEnJEURARANYE 14 504 TE3 208 12.TED 115 784 Uirapprapnaied
Rugi kerprehansd Lain {37224 130) (00543000  Offer comprabensive ks
TOTAL EKUITAS B4.486.179.238 B2 TBE.T15.624 TOTAL EQLITY
TOTAL LIABILITAS DAN TOTAL LIABILITIES AND
EMUITAS 159507 512 568 157 982 373,781 EQLATY
Aotz B e Firarcial S atemets wheh g 5 Lt Camabien atak Lagormn Mew dngiet yist] e rUsuien Degan ying Sae Mohed 5 1he Fatscdi SIemant 5wtk i i

Lihat Catatan atan L aperan Keuangan yang messpakas bagam yang
tadaik bprpriahlon dan lagdran FN secary ks

TR
i pad of I lnpackl falermpnts Lilan ag @ wic.
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PT INDO OIL PERKASA Thk

LAPORAN ARUS HAS
Untuk Tahun yang Berakhir pada
31 Dosom bor 2003

Tanggal

[Disajikan dalam Rupiah, keeuali dinyatakan Lain)

T amipinal firanc @l sfalemave s nohaieg!
I A o e e

PTINDO OIL PERKASA Thk
ETATEMENT OF CASH FLOWS
For the Year Ended

Decembaer 31, 2033
(Expressed i Rupiah, tnlsss stharwiss srated)

2023 2032
ARLUS HAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWS FROM
OPERASI OPERATING ACTIVITIES
Penetimaan kas dari pelanggan S 450, 723200 400 516 1868 568 Cash recedpds from cusiomers
Pembayaran kas pada pemasok dan Cash pard fo supplers and
beban operasional lannya {250 80 487 855 (858 562 296 B25) offer oparaling expenses
Pebayaran kas pada karyawan {11,535 184, 885) (4538017 557) Cash paid lo employess
Parrbayaran pagk peng hisdan (3015 988.831) (2717.742.520) e fas o
Penesimaan pengembalian pajak of fneome
penghasitan [Catatan 141 804 507 256 , bax redunds (Nole 145)
Permbayaran biaya keuangan (7 0E8T 633.545) [5.433.551.578) Finance cosls pakd
Penerimaan penghasilan keuangan 111.331.80 - Firance ineome recedmd
Has Mete Digunakan untuk Met Cash Used in
Aktivitas Operasi (11.553,352.450) 18.865 670,286 Qperating Activilies
ARUS KAS DARI CASH FLOWS FROM
AKTIVITAS INVESTASI INVESTING ACTIITIES
Acgursibion of fed
Perclehan aset tetap (Catatan &) {12 588,345 827 (27324 538.115) assels (Nabe 9)
Lang muka pembalian Advances for purchase of
asat etap (1.671.467.872)) fixeg aseels
Kas Neto Digunakan untuk Met Cazh Used in
Aktivitas Investasi (14,365,847 699 [27.224.539.115) investing Activitles
ARLIS HAS DARI CASH FLOWS FROM
AKTIVITAS PENDANAAN FINANCING ACTIVITIES
Penetimaan ulang bank 87 844 BT2 825 8,354 632 700 Receipd of bank bans
Perbayaran utang bank (56 222 S 463) (55, 320 551 . 045) Paymeani of hank loans
Pembayaman dividen (Calatan 23 (1405 893174) (1. 140,528 268) Diadend paid (Node 23)
Pembayaran liabiltas sewa (1,380,000.000) (400,000, D00} Payment of isase fabiities
Perrbayaran utang pembayasn Payman! of inancing consumer
konsumen (8T 042 3007 (467 771 608) payabias
Receip! of capital deposits
Penerirnaan seiodan madal metabul lhrough the exereae of
pelaksanaan waran 5556 300 waranls
Penerimaan atas agio saham bauto Recep! of gross shane prerurm
sehublfgan dengan penmaAaran in connacton with the il
wmm perdana saham - 12443 680 Public offenng of shares
Kas Nets Diperaleh dan Ner Cagh Provided by
Aktivitas Pendanaan 26059 424 685 11,336 873,542 Financing Activifios
FEMURUNAN NETO KAS DAMN NET DECREASE IN CASH
SETARA KAS {53.775.500) 29TEHM 3113 AND CASH EQUINVALENTS
CASH AND CASH
HAS DAN SETARA HAS EQINVALENTS AT THE
AWAL TAHUN T550.624.049 4,982 610,908 BEGINNING OF THE YEAR
CASH AND CASH
EQINVALENTS IN BANKE
HAS DaN SETARA KAS AT THE END OF
AKHIR TAHUH [Catatan 4) 7.506.848.519 T980624.019 THE YEAR (Note 4}

Linat Catatan 35 atas laporan keuangan whluk mformasi

tambahan arus kas.

Liha? Cabalan afas Laponss Keusngan
wm;nmwnmﬁm

rresrieng bk
bagian wang

Ses Mol 35 ko e fancs! sfafermenls e e
supplamantary cash fowa informadion.

S SOTOMEANERER Nofes [0 bhe Financiy! Sielemants whick pe a0
adpgea) pant of |t Bewnitinl Salemenls Lpan 43 8 wikin
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heemin arw in Indonewisn Bingesps. harein #w i@ Indonerisn Anguage
PT INDO QIL PERKASA Thk PT INDO OIL PERKASA Thk PT INDO QL PERHASA Thk PT INDD QIL PERKASA Thi
CATATAMN ATAS LAPDRAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS CATATAN ATAS LAPORAN HEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 Desamber 2023 December 31, 2023 31 Desember 2023 December 34, X023

And for the Year then Ended
[Expregsed in Rupfah, unless orhemnwise sted)

Dan untuk Tahun yang Berakhi pada Tanggal tersebut And for the Year then Ended
Disajikan dalam lah, kecuall dirmgatakan lain in LnaEs ofharwise sia

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut
[Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan Ein)

1, UMUM 1. GENERAL 1. UMUM {lanjutan) 1. GENERAL feontinued)

4. Pendirian Perusahaan dan Informasi Lmum

PT Inde Oil Perkasa Tbk (Perusabaan] dideikan
pada ftanggal 5 Januani 2018,  berdasarkan
Akta Motaris Mo, 02 dan Dr. CH. Anggia lka HDEOW,
SH, MHum Motaris di Mogokero Akta pendinan
tarsabut telah deakikan ckh Menien Hulam dan Hak
fsan Manusia Republic Indonesia dengan Surak
Keputusan Mo, AHU0000334 AH 01.01. Tahun 2016
tertanggal 5 Januan 2018,

Anggaran Dasar Perusahaan telah  mengalami
pesubahan beberapa kali, terakhir kali dengan Alda
Motare Mo 35 tanggal 17 Mei 20023 dan Sikaresn
Puspadewi Subianto, SH., M.Kn, Motaris di Surabaya,
sehubungan dengan penyesuaian madal diempatian
dan disetar Peusahaan Perubahan Anggaran Dasar
ini felah dsetsli dan  dicatat dailam  Sistem
Adrinmiresi Baden Hokum Meaten Hukum dan Hak
Asas Manusia Republik |ndonesia dengan Surak
HKeputusan KMo AHU-O08ZS0Z AHON 11 tanggal
22 Mei 2023

Perusahaan berdomesill di Mopkero, beralamat i
Jalan Raya Perneng RT 007 W 002, Desa Perning,
Hecamatan Jetis, Habupaten Mojokeds, Provinsd
Jarwem Timist

Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Pesusahaan,
risarg Inghup kegeatan Perusahaan adalah df bhiang

industri pengelahan dan pesdagangan besar dan
eceran.  Perusahaan mulal  Defoperasi  Secars

komersial pada tahun 2017, Saat ini kegiatan utama
Perusahaan adalah menjalankan usaha dalam bidang
Pengalahan dan Perdagangan Minyak Kepra

Perusahasn tergabung dalam  kelompol  wsaha
Mandalinde Puta Perkasa dengan Wy, Sulasin
sebagad pengendali teralhir

. Dewan Komisaris dan Direksi, Hoemite Audit,

Sekrataris Perusahaan sarta Karyawan

Susunan Dewan Komisans dan Dirgksl Perusahaan
pada tanggal 31 Desember 2023 dan 31 Dessmber
2022 adalah sebagai berikut

& Company  Esablishmenr and  General

inforrnation

PT lndo Of Perkasa Thi (Ihe Tompany’] was
esltablahed on Janwary 5 2018 based on Nolaral
Deed Mo G2 of Or. CH. Anggia ke HOKW. SH.
M Hum Nofary in Mopeerie. The desd of
esfablsihment has been ratfed by the Minisler of
Larw and Human Righls of the Republic of Indonesia
Decision Laffer Mo, AHU-DO00334. AHO1.01. Year
2016 dated January 5 2016

The Company’s Artiches of Assccidion have been
amended soveral fmas. mogl recenily by Notanal
Dead Mo 35 dafed May 17, 2023 fom Slaesmy
Puspadewi Sublanip, SH, MNolary i Sursbays,
ragarding adjusiman! of Eaiad and paid-up capdal
of the Company. Thia amendmen o the Artclss of
Asgocialion has been approved and recorded in ihe
Lesgal Enfity Admanisiraon Syshem by the Minisier of
Law and Human Righls of he Repubic of Indonesia
with Deciion Letler Noo ARLDOSZS0ZAHON 11
daled May 22 2023,

The Company 5 domiciied in Mooherfo, addressed
al Jadan Raya Perning RT 007 RW 002 Perning

Vilage, Jalis Dislncl, Moyoherio Regancy;, Easf Java
Province,

Aceovding o Arlicis 3 of he Company's Adicles of
Aszzocabon, the scopeof the Company's acihilies &
in i fapid of processing indusiy and wholesals and
refad  The Company slarfed #2  cormnerceal
pparpbons fn 21T Curently. ihe Compame’s main
actreiy (= fo condudd business i the feld of Copra
Ol Frocesaing and Trading.

The Company @ ineorporaled @ the Mandsdndo

Pulra Perkasa busmess group wih Mrs. Scipsin as
ther last confrolir,

. Board of Commissionsrs and DWreciors, Acnalr

Committes, Corparate Secrefary and Employees

The composiion of the Company’s Board of
Commizsionars and Dreclors as of Decambear 31

2023
Dewan Komigaris
Kormsans Litarma : Sulsstr
Homisars Independen Sriyati Mangulahi
Hutauruk

2023 and 2022 are a3 follows:
2022
Boand of Commissionirs
Sulastm Fres el Comymsshonar
Smyati Mangulahd Independent Commissionar
Hutawuk

b. Dewan Homisaris dan Direksi, Komite Aodit,

Sekretaris Perusahaan serta Kanyawan {lanjutan]

b. Board of Commissionars amnd Direcrors, ALavr

Committes, Corporale Secratary and Employees
feantinued)

2023
Direks|
Direkchar Litama Johan Widakdo Lem
Chrgdctuis Albert Whdakdo
Sutanbs
Dirgdctur Vonathan Widakdo
Sutanlos

Susunan Komite Audit Perusahaan berdasarkan Surat
Eepitusan Dewan Homsars MNoo 055K
M“D‘F‘Nﬂﬂﬂ"l tanggal 7 Mei 2021, adalah sebagai

022
Directors
Johan Widakdo Liem Frazden! Dwecior
Albedt Widakdo Dvessler
Sutanta
Yonathan Widakdo i Diracior
Satanby

The members of i Compaiy'’s Avdd Commaties
hgpsad on e Desdtann Lafley of the Boged of
Commigsioners Mo OSSK-DEICPAR02T dated
May 7, 2007 are as folows:

Komite Audit ALY Commines
Kietua ] Seoraty Mangulahd Hutauruk . Charman
Argoota Benry Limanta i Mombar
Anggota - Rudy Tjandra Member

Berdatarkan Suiat Keputusan Dreksi Perusahaan
Mo 24SKACPVIVA022 manggad T Juk 2022
Perusalaan mengangkat Peler Surya Prabowo
sabagai Sekretaris Peusahaen, dengan mengganti
sural keputusan sebelumnya, Efeldif sejak tanggal
Surat Keputusan Direks: bersabut

Berdasatkan Swrat Keputusan Direksi Penusahaan
Po OSH-KEPNOPAVIZO2Z tanggel 14 Juni 2021,
Perusahasn mengangakat David Rachmat Dita
sabagal Mepala unit Audit Irternal Perusahaan, efektd
sajak tanggal Swerat Kepatusan Cireksl tersebut

Marajemen Kuna Perusahaan meliput jabatan
Derkdiir Litarma dan Deekiur

Fada tanggal 31 Desamber 2023 dan 31 Desesriber
2022, Perusahasn memilk masing-masing 27 dan
26 karyawan (bdak diaudi)

Penawaran Umum Efek Perusahaan

Pada tanggal 27 Agusius 2024, Perusahaan
memparoleh pemyataan efektd dan Ketua Cdontas
Jasa Keuvangan Indonesia [[OUKT] melalui suratrya
Mo, S-140 002021 unluk melakukan penaswaan
umism  perdana  sebanyak 1500000000 saham
kepada public Pada fanggal 8 September 2021,
gahasm tersebof telah dicatstkan pada Bursa Elek
Indenesta (BEI")

Pada tanggal & Septernber 2021, 304 000 000 saham
milik Pemegang saham pendiri telah tercatat pada
Blussa Efek Indonesa

Bazed on e Decision Ledler of he Boand of
Direclorz of the Compary No 24S5HA0PAN2022
dsled July T, 2022 the Company appainfed Peler
Suys Prabowo as Corporale Secrelany, repiecing
Ehe previous dewres, Effective from I dafe of ihe
Dacigian Laiter of lhe Board of Dwechors.

Bazed an lhe Decwon Leller of lhe Board of
Dieckrs of Mme Company  NolWGR-
KEPADEAAZ0Z] dalsd June 14, 2021 he
Company appovied David Rachmal Dula 8z Head
of the Company’s internad Andi i, effective from
the dale of ihe Decres of the Board of Directors,

The Company's Hey Managemen! includes [he
pasifhions of Fresdan! Drechyr and Diracior,

Az of Decamber 31, M23 and 2022 the Company
hied 27 and 2 evmplcyees, respaciyely (unsudied ),

Peblic Offering of Company Securities

On August 27, 20121, e Company chiained a notice
of effecinaly frormm the Charman of the Fnencial
Services Authardy of Indonesia ("OUK") in ds biler
Mo, S 1450 2021 for s mudigd pubdic olfenng of
150000000 shaves lo ike pihivc. On Seplember &
2021, the sharas were isled on the Indonass Slock

Exehangs (10X).

On Seplember & 2021, 304000000 shares
belonging o fhe funding sharsholders have been
tiaded] i1 the Indovies i Sfock Exchange.
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PT INDQ QL PERKASA Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAMN
21 Desember 2023

Dan wntuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

(Disajikan dalam Rupiah, kecuall dinyatakan lain]

1.

] fnanci) Hatamava 5 inckeed
& i Indgnedan Inguape.

PT INDD QIL PERKASA Thik

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the Year then Ended

(Expressed in Rupiah, wWess otherwise staled)

UMM [Lanjutan)

d.

Penerbitan Laporan Keuangan

Manajemen Perusahasn bertanggung |[awab alas
penyusunan laporan keuangan nl yang elah disetuju
oleh  Diressi  wnbuk  diterbitkan  pada tanggal
27 Maret 2004

2. INFORMAS| KEBLJAKAN AKLNTANSI MATERIAL

Kepatuhan  terhadap  Standar Akuntansi
EEuangan [ “SAK")

Laporan keuangan Perusahaan telah disusun dan
dsmjikan sesuai dengan SAK di Indonesia yang
mefipuh Pefnyataan Standar Akuntansi Ksuwangan
[PSAKT dan Interprelasi  Standar  Akuntansi
Keuangan [1SAKT) yang dderbitkan oleh Dewan
Standar Akuntansi n - |katan Akuntan
Indonesia (DSAK-IAIT), serta Perateran Mo, VIILG 7
yang diterbitkan oleh BAPEPAM-LK,  tfentang
Penyajian dan Pengungkapan Laporan Keuangan
Emien atau Perusahaan Pulblik yang terlampss
dalam surat keputusan Mo, KEP-34TEL2012E dan
Ketua BAPEPAM-LK tanggal 25 Juni 20N2

Dasar Pengukuran dan Penyusunan Laporan
Keuangan

Laporan keuangan, kecuali laporan anus kas, telah
disusun secara akmal dengan  ménggunakan
konsep biaya perciehan (hslorcal cosf, kecual
bk akuf-akun SemEnt vang dukur berdasadkan
basis lain separti yang dijelaskan dalam ketdjakan
akurtans: inrkai

Laporan anus kas disusun dengan menggunakan
metcde langsung, dan dikeiompokkan ke dalam
aklivitas operasi, investas dan pendanaan,

Hebjjakan akuntansi yang digunakan  dalam
panyusunan laporan keuangan konsisten dengan
yang digunakan dalam penyusunan laporan
keuangan untuk tahisn yang berakhid pada tanggal
3 December 2023, kecual urtuk penerapan PSAK
yang direvisi berlaky efektif pada tanggal 1 Januwar
023 sepedti yang dungkapkan dalam Catatan i

1. GENERAL {comfinued)

issuance of Financial Statements

The managemand of the Company & respona bk of
he prepasion of theas financisl slatements thal
have been authorized for izsue by the Direclors on
March 37, 2024,

2 MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION

a, Complance with Financld  Accouniing

Srandards (“SAK")

The fnancial stakmeanta of Be Company have baan
prapared  and presenfed i atcordance with
Indonasran SAK which comprise of the Shalemanis
of Financis! Accounting Standards (PSAK™) and the
Inferpredation of Financial Accounling Standards
{1SAKT) isswed by Financial Accounting Standards
Board of the Insifufe of indonesia Charfered
Accounfants  (CDSAMJAN)  and BAPEPAMLE
Regulalion Mo, VLG, T regarding e Presenialions
amnd Disclosuras of Financial Statemenls of Kaled
enidy, enclosed fn [he decison lefler No. KEP-
HTBL2012 of Chairman of BAPERPAM-LK daled
June 25, 2012,

Basgis of Measurement in  Preparation of
Financial Starements

Ther fingncial siadements, excopd for he sfafemenf of
cash fows, have been preparad based on ke
gccrual basis using Ihe histancal cosl concep! of
accounling, dxcepl for cartain accounds which ang
measured on e basis described i bhe reladed
acooniang pobcies

The stalement of cash fllows are prepared using lhe
inveshing and financing acliviies

The accounting poalcies adopled in the preparalion
of the financial statements are consistenl with hose
adopled o the prepavabion of the fnancad
atademenls fov the year anded Decomber 31, 2023,
axcep! for the adoplion of rewised PSAK affective
January 1, 2023 as disclosed in this Mole
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PT INDO OIL PERKASA Thik
CATATAKN ATAS LAPDRAM EEUANGAMN
31 Desembar 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut
{Digajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

T Franed! safarmavy noiuded
A e dan Iaguige
PT INDO OIL PERKASA Thk

NOTES TO THE FINANCIML STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year then Ended

[Expressed in Rupinh, unless otherwise stated)

2. INFORMAS! KEBLIAKAN AKUNTAMNE] MATERIAL
{lanjutan)

b

Dasar Pengukuran dan Penyusunan Laporan
Kouangan {lanjutan}

Pemyusunan Bpoan keuangan sesual dengan SAK
Indansgia menghaiuskan  mana@emen  unluk

Frafmibual perimbangan, estimasi dan asufmsl yang
memengaruhl penerapan kebijakan akurtans dan
jumizh aset. liabilitas, pendapatan dan beban yang
dilaparkan Walsupun eatimasi i dibuat
berdasarkan pengetabuan tebak manajemen dan
perimbangan atas kejadian dan tindakan saat ind,
hasil yang sebanarnya mungsen barbeda dari jumiah
yang desimas Halhal yang mebbatkan
pefimbangan alau kormplekstas yang lebih tinggi
atau hal-hal defvana asumsd dan eshimas sdatah
signifikan terhadap laporan keuangan diungkapkan
dalam Catatan 3 atas bpoman keuangan

bata uang pelaporan yang digunakan dakam laporan
kevangan adalah Rupah atau Rp yang juga
rerupakan mats uang fungsmonal Perusahaan.

Penerapan PSAK yang Direvisi

Perusahaan telah menetapkan beberapa PSAK
yang direvis| yang berlaku efektif 1 Januas 2023

= Amendemen PSAK 1. Peryagan  Laporan
Keuangan terkait Pengungkapan HKebijakan
Alenkansi

= Amendemen PSAK 25 Hebgakan Aluntans,
Perubahan Esteras) Akuntansi, dan Kesabahan
terkait Definisi Estimasi Akuntansi

= Amendemen PSAK 48 Pajak Penghasilan

tentang Pajk Tangguhan ferkat Asel dan
Liabiltas yang Timibul dan Transaksi Tunggal

Penerapan  standar yang deevis  bdak
mangalabatkan perubahan  substansisl tedhadag
kebijakan akuntansi Perusahaan dan tdak mermliki
dampak rmaterial tevhadap jwmiah yang diapodkan
urtuk tahun bagalan

Transaks| dan Saldo dalam Mata Uang Asing

Pada tanggal pelaporan, aset dan labilitas maneter
dalam riata uang asing dijabarkan sesual dengan
rata-rata kurs |ual dan befi yang diterbikan oleh
Bank Indonesia pada tanggal transaksi perbankan
terakhir  snfuk  tahun  yang  bersanglkutan
Heuntungan atau kereg@an burs  yang terjadi
dikreditkan atau dibebankan pada operasl tahum
yang bersangkutan

2 MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION

b, Basis of Measurement in  Proparation of

Finarcial Staterments (continued)

The preparadion of linancial sfalemants i

wilh Indonasian SA4K reguires managemdnl le maks
judgment, estimates and assumplions thal affect the
applcation of accounling poces and the reporied
amounls of assels, abifes, income and sapenses.
Alhowngh  thase  ashmades A hasad on
managarment s basl knowisdge and judgment of
curren! evenis and achona, acfual resulls may
uitimatedy differ from hose ssfimates. The arcss
fmealving a higher degree of judgment or compleiy,
or areas wheve assumplions and estimales ae
sagnificant b the fnancl stalements ane daolossd
i Nede 3 o the fimancial sialemants

The reporting currency used in the prepargbon of the
francial sfalements = Rupah o Rp which also
reprasants the funclional currency of Lhe Company

Adoprian of Revised PEAK

The Company have adapied several revised PSAK

that are mandalory for application effective Jamvary

1 2023

= Amendmenis fe BSAK 1 Pressofalion of
Financial Slalemenls redated to Owclosure of
Accaunting Pokcies

o Amendments b PSAK 25 Accounling Bolokss,
Changss mn Accounling Estimales, and Emors
redaled fo fhe Defindion of Accopniing Estimales

= Amendments fo PSAK 46 lncome Tases
megarding Defered Tax relaled fo Assels and
Liabilps anising from a Single Transachon

The adaplion of the révised slandards did nolf resull
in sishatankial changas fo the Company's aceounling
pokcres and had po matena effec! on the amoumls
reparied for the curran year

Forpign Currency Transactions and Business

Al reporting date, monetary assels and habiles
demorminaled i foregn curances are adusied fo
refiect! ihe average of e seling and buying rades of
axchange prevaiing af the las! Bank Indondsia
ransachion dale of the year The resulting gains o
lgses are crachiled o charged o operalions of the
curngn! yoar
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PT INDO QiL PERKASA Thl
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023

PT IHNDD OIL PERKASA Thi
CATATAM ATAS LAPORAN HEUANGAN
3 Desember 3023

PT INDO OIL PERKASA Thk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023

FT INDO DIL PERKASA Thk
CATATAMN ATAS LAPDRAMN HEUANGAN
3 Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut And for the Year ifen Ended Cran untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut And for the Year then Ended
kan dalam Ru kecuall dinyatakan kakn {Expressed in Rupiah, unless othemnwise stated) imn dalam Rupiah, Recusll dinyatakan lain [Expressed in Rupiah, unless othenvise stated]
2. INFORMASI HEBIJAKAN AKUNTANSI MATERAL 2. MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION 2. INFORMASI KEBLJAKAN AHKUNTAMS MATERLAL 2. MATERMAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION
[lanjutan) (eonminusd) [lanjutan) feantinued)
(lanjutan) [eontinued)
S peckitip: yang: -iksanele: peia: ol The cloelng: ewange, riles wmed. -k of Aget Keuangan (lanjutan) Financial ASSers feontinusd)
E:ﬂ:tunnm 2023 dan 2002 adalah sebagai Decambear 31, 2023 and 2022 were as follows Pada tanggal 31 D et 03 dan 2022 As of December 31, 2027 and 2022 the C
Perusahaan hanya memikkl  ase!  keuangan had only fnancial assalz cassiied as fnancal
73 P0EE diklasfikasikan sebagal aset keuangan yang asseds al amontized eost. The Company’s Anancal
divkisf dengan biaya diamortisasi Aset Kevangan assels include cash and cosh equivalents, bade
Dolar Amedika Senical 15416 15731 Unvled Siates Doltar Perusahaan mehputi kas dan sefara kas, pivtang recarvables, other recewvabiss and refundabie
‘Yuan China 2170 2.257 Civmese Yuan usaha, putang lain-lain, dan sang @minan, Asel deposd. Financial asssls m this calegory ane

Transaksi dengan Pihak-pihak yang Berelas|

Sesuai dengan PSAK 7, “Pengungkapan Pihak-
Fihak Barelasi”, suatu phak dianggap betalas| jka
salah satu phak memiikl  Rerampian unbul
mangendalikan (dengan cara kepemilikan, secara
langsung atau tidak langsueng) atau mempuryal
penganih signiikan {dengan card pamisipas dalam
ketsjalan keuangan dan operasional) atas plhak Lin
datam mengambil  kepubusan  keuangan  dan
operasional,

Seluruh transaksi signifikan dengan pihak-pihak
betelasi dunghkapkan dalam Catatan 28 atas lporan

kaLangan

Transaciions with Relared Parmes

In sccordance with FSAK 7 “Relaled FParles
Dezcinsives’, partes ane considensd o be relaled
& one parfy has he abily fo conirad (By way of
Np, diecly or idihechy) or :
significant nffuence (by way of paricipation it the
fnancial and cperaling polcss) over Whe other
party in making inancal and cpevaling decaion

Al significant ransachions with relaled partes are
dasciasad wn Node 20 1o the francal slafarmants,

keangan diklasifsaskan sebagal asel lancar, [ika
jatuh tempo dalam wakiu 12 bulan, jika Gdak maka
asel keuangan ini diklasificaskan sebagai asst
tadak Earscar,

Asst keuangan vyang diukef dengan  biaya
diaroriisasl  selanjulmya  didew  dangan
menggunakan  mebode  suku  bunga  elekdl
(Effective Inlerest Rale) ("EIRY), setelah dikurangi
dengan penurunan nilai. Biaya perolehan yang
diarrorisasi dibfung dengan mamparhilungkan
diskonto atau premi atas biaya akusis) atau beaya
yang merupakan bagian integral darn EIR tersebut
Amortisasi EIR dicatat dalarmn laba rugi. Kerugian
yang timbul dafi pafurunan ndai juga dakui pada
laba gl

clasaifed as cwrenl asssels f expecled jo be
soltled within 12 monrlhs, otherwise they are
classiied as non-currenl,

Einsncal assals & 0 amoriced oosl  oare
dubseguenlly measwed wsing the Efsclve
nteresl Rade (ENR") melhod ks impasrment
Amorkred cost s calcwated by faking info accown!
any discouwnl or preminm on acquisifion fees o
costs thal are an indegral part of Ihe EIR. The EIR
amorizabon i@ nouded m the proftl oF lbez The
bsses arising iromimpairment are also recognised
in fhe profi o foss,

f.  Instrumen Keuangan . Financial instrument Aset keuangan dibentikan pengakuannya ketika Financial assets ane derscognized when the mghts
A Fina mak untuk menanma arus kas darl asel tersabut forecaie cash fows from the assals have ceasad
set Keuangan ncial Assels telah berakhir atay telah ditransler dan fo exist or have been ransferred and e Company

Peusakaan menentukan klasfikas| asel keuangan
tersebut pada pengakuan awal Kissfikasl dan
pengukuran aset keuangan harus didasarkan pada
bisns model dan aus kas kontrakiusal - apakah
sarraia dan pesrbayaran pokok dan binga

Asel keuangan diklasfikasikan dalam  kategon

baeikut

»  Asel keuangan yang dwukur dengan biaya
damontisasi; dan

»  Asel keuangan yang diukur dengan nda wajar
melalsl laba rugl atau melalsl penghasdan
komprehensif an

Semua aset keuangan pada awalinya diakul sebesar
nilai  wajamya diambah  dengan  biaya-biaya
transaksi, kecual aset keusngan dicatal pada niksl
wajar metalul laba rugl

Pembelian atau penjualan ass{ kewangan yang
mamadukan penyerahan aset dalam kuren wakiu
yang ditetapkan oleh peraturan atay kebiasaan yang
bedaku di pasar (perdagangan yang lazim) diakui
pada tanggal perdagangan, yadu pada tanggal
Perusahaan berkomitmen entuk membedh  atau
menjual asst tersebut

The Company defermines [he classification of iz
financial assels al nilial recognibon. Clasadicaton
and measwemen| of tnancial pssels are based on
Bimviess model and condaclue cash lows -
whather from sslaly paymenl of princioal and
anlargal

Financial assels are classified in the following
CiBgones
»  Financial asesls af amortized cost and

=  Financal asssls al far value fhrough prolil or
inzs ("FVTEL®) or oifhwer comprahoniive mooms
{("FVOCH).

AN fnancial assels are recognoed indialy af far
value plus fransschion cosfs, excep! in [he case of
financral assals wheh ane recorded &l far vaiue

Hwough profl o insa,

Purchases or sakes of financial assals (hal reguire
dedivery of assels wifun a fme frame esfabished
by regulation or convenfion n fhe markefplsce
(requiar way frades) are recognized an the rads
date. [e the dade thal the Company commis lo
purchase or sell fhe assels

Perusahaan ielah sacara substansial mentransfers
selurub risike dan rantaal keperraikannya

Liabilitas Keuangan

Liabitas keusmgan dalam leghup PSAK 71

ehidailikanikan seinagan berkut

= Liabilitas keuangan yang diukur dengan baya
diamortisasi; dan

e Liablitas keuangan yang diukur dengan niiai
wajar melaki Bba rugi

Pemusahaan menentukan Masdikasi Eabiltas
keuangan meheka pada saal pengakuan awal,

Seluruh fabitas Eevangan dakui pada awalnya
ssbesar ndai wajar dan, dalam hal pinjaman dan
utarg termasuk biaya tansaksi vang dapat
diatribusikan secara langsung

Fhas fransferred subsfantally al rnsks and reéwands
o cwmer s

Frnanci Lisbilires

Financal habiifas wilin the saope of PSAK 7T are
clasaifved ax folows:
= Financial Vabiiies af amorioed cost and

= Financial kabidhes af far valwe through profd or
boss "EVTPLT)

The Company delermines e classdfication of s
financul babukles al infial récogndion

AU ol hiaiies o ool indialy ¢ fa¥
valve and, m the case of bans and bormowings,
meddwmmmmu
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PT INDO OIL PERKASA Thk
CATATAMN ATAS LAPDRAN BEEUAMGAN
3 Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lxin)
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PT INGC QL PERKASA Thh
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year thern Ended

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stared)

Z.

INFORMAS| HKEBIJAKAN AKUNTANS] MATERIAL
{lanjutan)

f.

Ingtrumen Keuangan (Eanjutan)
Penurunan Milai Aset Kesangan

Penmahaan menerapkan model kerugian kredit
ekspeltasan (ECLTY) umtuk  penguburan  dan
pengakuan kerugian penurunan nitai. Pada sstiap
pericde  pelaparan, Pedusahaan mendai apakah
risiko  kredf  dari  instrumen  keuangan  belah
meninghat secara ggnifikan sejakl pengakuan awal
Ketia melakulkan  penilamn,  Perusahaan
renggunakan pesubahan alss reks gagal bayar
yang teradi sepanjang perkirsan usia nstrumen
kevmangan danpada perubahan atas jumiah keregian
kredit ekspeidasian Dalam melakukan penidaan,
Perusahaan membandingkan antara risiko gagal
bayar yang tenadi alss instrumen keuangan pada
sagl penode pelaporan dengan risiko gagal bayar
yang fevjadi atas insbumen keuangan pada saat
pengakuan  awal dan  memperbmbangkan
kewaaran sera ketersedsaan  informasl  yvang
tersedia @npa biaya stay usaha pada sast tanggal
pofaporan terkait dengan kegrdian masa i, kondisi
berkini dan perkiraan atas kondess ekonomi di masa
depan, yang mengindiasikan kenadan risiko kredit
sefak pengakuan awal

Perusahaan meEnerapkan metode yang
disedehanakan wiluk rmengukur kerugan kiedi
ekspektasan tersebul terhadap pltang usaha dan
lain-lain  tanpa komponen pondanaan  yang
signifikan

Fenentuan Nilal Wajar

Milai wajar adalah harga yang akan dieqima untuk
menjual sumtu aset atau harga yang akan dibayar
upfuk mengalihkan suaty labilgas dalam transaksi
beratr (orderly ansachon) antara pelaku pasar
(markel parbcipanis) pada tanggal pengukwan i
pasar ukama atau, pha tidak terdapat pasar utama,
di pasar yang palng menguntungkan dimana
Perusahaan memiiki akses pada tanggal tersebut
Milai wajar liabiltas mencerminkan sk
wanprestasnya

Jika bersedia, Perusahaan mengukur niai wajar
instrurmen keuangan dengan menggunakan harga
kuctas@an di pasar akif unfuk instrumen tersebut
Jika harga kuctasian bodak tersedia di pasar aktl,
rrnajeTen menggunakan teknik penilamn dengan
rsmaksimalkan penggunaan inpu yang dapat
dicbservasi dan relevan serda  meminimalikan
pengguraan input yang tdak dapat diobservasi
Teknk peniaian mencakup pengguinasn fransaks
pasar tesiani yang deakukan secara wagar oleh
pehak-pihak yang berkednginan dan memahami
(recon! arm's  length  markel  bansachons),
penpguraan nidai veajar tedoni insfrurmen lain yang
secars substarsial sama, anaksa arus kas yang
didiskonio, atau model peniaan lain.

2 MATERAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION
(eontinued]

£ Financial Instrument (eontinued)

fmpairrent of Financial ASSels

The Company appées expecied credd bbss PECLT)
model for measurement and recogrion  of
imparmenl foss. Al each reporfing dale,  the
Company assesses whather Ihe credid risk on a
sinoe el recogoifion.  When making e
assessmenf, e Company uses the change i the
risk of & dafaull ascurmng cver the axpacisd e of
the finamcial instrurment inshead of e change m the
amonf of expeched oedd bases To make Hhal
assessment, [he Company compares e sk of a
defaull occurring on the fnancial msbumeanl as al
the resporfing date with the risk of 8 defawll oocuming
on {he fngncial insfrumend a3 af ihe dale of infal
recognifion and  consider  reasonnbie  and
supporfable information. thal s avadable withouw!
urdue cost or effor! af the reporting dale abouw! past
avenls, cument condifions and forecasty of fulure
economic conditions, thad is indicalive of significant
increases v credi sk snce inlial recogadion

The Company apphed a simplfied approach lo
fraatire such sxpacled credl bes for Frade and
ather receivabies withow! sgniican! financing
companent

Esfimaiion of Fair Value

Fair valine i the price [ha! vould be recenved o seif
an assed o padd o Fansler o Kabdfy o an orderky
fransacfion befween marke! parficipants al the
measurement daie in the principal markel or, in s
absance the most sdvaniageous marked fo which
the Company has acoess & fhal dale. The fad value
of & Fabildy reflects s non-performance risk

Whan avadsbis, lhe Company measures ihe fair
valse of @ fnancia! inslument waing the gualed
price in an achive markal for thal insirument, If thore
5 N guoled price i oan aciive mackel hen the
rmanagement whes vaivelon fechnigues Il
maxmize the wee of edevant obasrvabis inputs and
rminimize ihe use of anchienable npwds. Such
fechnigues may include wsing recent arm’s lenglh
marked fransacfions reférence o Mhe curranf fair
valee of ancifer nsirimenl et & subslanialy the
same, oigcounted cagh fow analysis, o other
vifuardion modisda
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PT INDO QUL PERWASA Thk

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the Year than Ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2 INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

h.

Kas dan Setara Has

Kas dan setara kas berdin dari kas bank dan
daposio berjangka dengan jangka wakiu tiga bulan
atau kurang sejak lanpgal penerrpatannya dan tidak
dipefgunakan 2abagai jaminan serta bdak dibatas
peEngguRaannya

Persedidan

Persadiaan dinyatakan sebesar nilai yang lebih
rendah antara biaya perclehan atau nikl realsas
neists, Eriya pefolehan persedizan rmeliput salurub
biaya yang timbul sampal persediaan berada dalam
kondisi dan bokasi saat nl, dimana diteriukan
denpan menggunakan metode rata-rata berimbang.
Biaya barang jadi dan barang dalam proses terdin
dari baya bahan baku, tenaga keda langsung, biaya
langiung lain dan baaya tidak langsung yang ledkait
dengan produksi (berdasarkan kapasits opefas
normal). Milai realsas nefo adalah estimasi harga
penjualan dakarm kegiatan usaha normal dikurang
estimas bigya yang dpefukan uniuk melakukan

penjualan

Ketia persediaan dijual, jumiah tercatat perssdaan
{ersebud diakan sebagai beban pada tahun dimana
pendapatan ferkait dakui

Penyisihan penurunan ndal persediaan  kaena
kewgangan, kefusakan, kehilangan dan lambatnya
perputaran  ddentukan  berdasadkan  hasi
penelashan terhadap keadasn frasing masing
persediaan untull mencerrmkan Aital realsas) peto
pada akhs tahen Penysihan penunnan  nilad
persediaan ke nilal realsasi neto dan selurub
kerugian persediaan dakui sebagai beban pada
periode penuiunan nilal atad kenugian tedjad.
Jumiah sefiap pemuliban penyisihan penuneman
nilai parsedaan karena kenaikan nitai realisasi noto,
diakui sebagal pengumngan terhadap  jumiah
persedaan yang diaku sabagai beban pada penode
terpdinga pemubhan tersebu

Beban Dibdyar di Muka
Baban dibayar 4 muka damofisasi Sesuai masa

mantaatnya dengan menggunakan metods gans
s,

2. MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION
feantinued)

h

¥

Cash and Cash Equivalents

Cash and cash eguwvalenis represen! cash on
hand, cash in banks and fKime deposils with
malurdies of ree mondhs oF less al e b of
placeman] and neither used as colisleral mor
raginicied.

Invenlaries

irvenlonas ane shafed af the Dwer of cosl o nal
realzable value The cosl of mveniores shad
compriseé &l cosls incured in bringing  the
imvenicries lo ther prezent locabion and condibon,
which iz delermined using bhe moving avevage
method, The cosf of finizhed goods and work in
QrOCRsS COMBTees raw malerials, direch labor, odher
direct cosls and relaled production overheads
fhased on normal opevabng capacilyl.  Nef
realzable value is he estimaled selling price in the
ordingry course of busingss less applicabie
varrabis salling expenies

When mveniories are sold. e carmying armount of
thase invanlones & recognied as an expense n
e porod in which the relaled revenue i
recogRred.

Frovizion for decling in vaive of iveniory due o
chsolescance, damage, loss and slow movemenl &
determmined based an a review of the condilion of
individuad tnveniony fo refiect ils nel realrabe value
af the and of the pear. The amoun! of ary alcwancs
for wrife-dion of inveniones fo mel reglzable value
and all ioszes of veniones are recogmzed as an
gaponse in ihe panod (ke write-down or bbss ooours
The amold of any reversal of any allowance for
write-down of invenkones. afsing from an increase
in naf realizable value, is recognized 83 a reduction
i the amount of invenlones recognized &5 an
expense i fhe perod n which he reversal coouwrs

Prepaid Expenses

Prepaid expenses are amoriized over the periods
benefiled using the straghi-ine method
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FT INDO OIL PERHASA Thk
CATATAMN ATAS LAPORAN KEUANGAMN
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Can untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

[Disajikan datam Rupiah, kecual dinyatakan lain)

2 INFORMAS! KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERLAL 2 MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION 1 INFORMAS! KEBLJAKAN AKUNTANST MATERLAL 2 MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION
[lanjutan} feombinu gl (lamjutan) feantinued)
I. Penurunan MNilai Aset Monkeuangan . Impairment of Non-finamcial Assets m. Sewa (lanjutan) m.  Lease fcontinued)

Asel yang damoriaas dielash unful penEnan
nilaé apabila tedadi kondisi atau perubahan yang
mangindicasikan bafrwa jumiah heicatal aset bdak
dapat diperoleh kermball Heruglan penaninan nial
diakud sebesar selisih jumiah tercatat aset terhadap
jurniah terpulihkannya, Jurmlah terpulibian adatah
jumiah yang keksh tinggl antara nilai wajar asef
dikurangi biaya pénjualan dengan nila pakai Uniuk
fgisan mengup penununan ndail asst dikelampokdan
hirgga unit terkecil yang menghasikan anis kas
terpisah teridentfiasi (unit penghasil kas). Aset
nonkeudngan yang mengalami penurunan mlal
ditelaah untuk kemunglinan pembabidkan ates
penurunan ndad tersebul pada setiap Eanggal
pelaporan

. Sewa

Perusahaan sebagai penyowa

Pada tanpgal permulsan kontrak, Perusahaan
menilal  apakah kontrak  merupaksn, atau
mengandung, seya. Suats kontrak menupakan atau
mangandung Sewa  jikm  konirak  tersebut
mermberikan hak untuk mengandalian panggunaan
a5t identifikasian selama sualy jpngka wakiy uniulk
diperiukarkan dengan imbalan

Unbuk menilai apakah komirak rmembendsan hak
il mengendalikan PETpgUANaaN A5
identfikasian, Perusahaan harus menilai apakah
s Porusahaan memiliki hak unbuk mendapatican
Snsars subtansial sl uruh mantaat ekonomi dan
panpgunaan seet dentifilkasian, dan
* Pensahaan memilikl hak umtuk menganahkan
penggunaan ased kentifikasian. Perusahaan
meraiiki hak ini letika Perusahaan memiiki hak
untuk pengamidlan keputusan yang relevan
tentang bagedmana dan untuk tujuan apa ased
digunakan telah ditertukan sebelurmnya dan.
i Ferusahaan roera ik hai i
mengoperasian aset,
ifj Pesusahaan tedah endesain aset dengan
cara menetapkan sebelumnya bagaimana
dan untuk tujuan apa aset akan digunakan
selama pedicde pengouraan

Assels thal are subject o amortizabion ane reviewed
for imparment whenever evenis o changes i
crcumtlances indicale thal the carnang armound
may nol e recowerabile. AR impairmen fod §
recognized for fhe amourd by which he assels
carrymng amounl exceads 1S recoverabls amouni
The recoverabie amount i3 the higher of an assel's
far wolue loss cosls of disposal and vaive i use
For iha purposes of assasting imparment, azsels
are grouped do lhe smabes! denhffable und thal
generales separale cash fows [cash-gensraling
wailsl Noa-fmancs)  assels  [hal suffersd
imparment ane reviewed (o possibie reversal of the
smparment al each reparting date

m. Lease

Company as a lessee

Af the mosplion of o confacf the Company
aasezses whelher lhe conlacf ds oF conlaing, &
leaze. A condracl /s o confans & Base i he
contract conveys ive night fo confrol the use of an
sdenhiied asseis for g penod of bime in exchange for
consideraton

To assass whether & confracl conveys the nght o
control ie wse of an ddenlifed assel the Company
shall assess whelher:

s« The Company has the righf ko oblaip
Subsianiialy all [fse sconcmre benslils ronm use
of the aasel Pvoughout e peeod of vee and

= Tha Compary has e rght o direct the wuse of
the assel. The Company has this nght when i
most relevand fo changing how and for what
purpose e assel is vsed ane prededermined.

{4 The Company has the nghl fo operale [he
assal
¥ The Company has desgned the azssf o 8

wiy thal predederméined how and for whal
purpose if will be used

Perusahsan scbagal penyewa (njutan)

Pada tanggal imsepsd atau pada penilalan kembak
atas konfrak yang mengandung sebuah kamponsn
sewa, Perusahaan mengakokasskan imbalan dalam
kontrak ke masing-masing  komponan  Sewa
berdasarkan harga temsends relatd dan kompanen
seva dan harga tersendin agregat dand komponen
feofSewa. Mamun, uriuk Sewa perunfang dimans
Porusahaan  beitindak  sabagal  penyess,
Parusahaan memufuskan untuk bdak mesmesahkan
KoITRoner ROMSEwa dan mencatal komponen Sews
dan ronsewa tersebut sebagai satu komponen
SERE.

Pada tanggal pemulaan seas, Peruesahaan
mengakis aset hak-guna dan liabiias sewa Aset
hak-quna diukwr pada biaya perclehan, dimana
meliputl jurriah pengukiran awal Rabiltas sewa
yang dsesumian dengan permbayaran sewa yang
dlakukan pada atau sebelum targgal permulasn,
dgitambah dengan baya lngsung awal yang
dikeluatkan dan estimasi biaya yang akan
diloluarican untuk mambonpiar dan marindahkan
asel pendasar alau  urlukl  Mmedesioras  acel
pendasar ke kondisi wang disyaratkan  dan
kedentean sewa, dikurangl dengan inssntd dewa
yang diberima

Asat hake guna kemudsan disusutican menggunakan
metode gadns luns darl @anggal permulaan hngga
tanggal yang kebih avwal antara akhit umwr manfaat
aset hak-guna atau akhi masa sevwa

Liabiitas sewa diukur pada nilai kini pembayaran
8w yang belum dibayar pada tanggal permulaan,
diliskontolan dengan menggunakan suku bunga
implisit dalam sewa atau jika sulky bunga tersebut
tidak dapat diteriukan, raks menggunakan suky
bunga pinfaman inkremental Pada umumnya,
Perusahaan menggunakan suku bunga pingarman
inlremental sebagai tingkat bunga diskonin

Pembayaran see@ yang iermasul  dalam

penguiuran labiftas sewm maliputi pembayaman

bsraleit b

= pernbayaran letap, errasck pembayaran belap
secara substansd dikuangl dengan phutang
insentd Sewd;

= pernbayaran sewa varabel yang bergantung
pada ndeks atau suky bunga yang pada
anminya divkur dengan menggunakan incdeks
atau suky bunga pada tBnggal parmiudaan;

Company as a lessee {continued)

Al the incepbon o on reassessment of & confract
thal confains & lease componend e Company
afocales the conziderglon o the conract o aach
ioase componenl on fhe basis of ther refalive
stand-alone prices aad fhe aggregals stand-abns
price of lhe nonease components, Howaver, for
the leases of rmprovemsals i wineh ke Company
i5 & lesses the has elecied nol o
separsis non-ease componevils and accoun! for
the kease and non-lease components &2 a singke
fease compansnl

The Company recognizes a righlofuse assel and
a lpase babidy &l the Base commencemend date
The nghlofuse assel & nibally measwred af cost
wiuch comprsas the mdad amoont of e oase
fihilly adpesded for any ipase paymeni made al o
bafore the commencamsn! dafe pluz amy siba
drect cosl incumed and an eslimale of cosly &
dismante and remove ihe vnderiying assel or lo
resfore the wnderldng assed o the  condition
required by the lerms and conditions of ihe lease.
feas any lease incenbives receied

The righl-of L5 83580 & Swrhsequently depracialed
uaing e shaight-ine method fom  the
commencemen| dade o fhe sarker of the end of the
ueeily We of ite ghi-otuse assel or ihe and of the
fedge b

The hpase bty i3 nikply measured af ihe present
valve of the ksase payments thal ae pal paid al the
commencement dade, discourded vamg the inlaresl
rode impiic i dhe lease or, i thed rade canncd be
readily delermined  uamg moremental Borrowing
rale. Generally. the Company wses is incremeniy
Borrcwing rabe as the discount rate.

Lease payments nckded i the measuramand of

the lpase liabilly comprise the follbwing:

»  fed paymentz, incuding m-sirhsfance foed
payments kess any lpase inceniive recevabie:

= vaviable lsass payrienis thal depend on an

index o & rale, milal measved wEg e
index o rivier @5 af e commenceman! date:
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INFORMAS] HEBLIAMAN AMUNTAMNSI MATERIAL
{lanjutan]

M. Sewa(lanjutan)

Perusahaan sebagai penyewa (lanjutan)

®  jumiah yang dperkiakan aken dibayarkan olsh
penyesm dengan pirenan nilad resadual

& hasga eksekusi opsi bedi jia Perusabaan cukup
FaS uniul mengeksekus ops iersebul; dan

= penali karena penghentan swal sewa kecual
jka Porusahaan cubkup pasd unfuk tidak
et kb T

Pembayaran seva dialokasikan men@di bagian
pokok dan baya keuangan Biaya keuangan
dibebankan pada 303 nugi sMama pErode SEea
sehingga menghasdkan Gnghkat suku bunga penodik
yang konsian atas salde labias wniuk setiap
periade

Persahaan menyajican aset hak-guna sebagai
bagian dari “Asat ietap® dan “Liabiitas sewa® di
claliem EApOran Dosiss euang an.

Jika sev mengalihkan kepemiklcan aset pendasar
epada Pensmahaan pada akhir masa sova atau fia
aya perclehan asel hakquna  mensieksikan
Perusahaan akan mengeksekusd opsl bell, maka
Perusahaan menyusutkan asef hak-guna  dan
tanggal permulaan hingga akhir wmur mandaat aset
Jka bdak maka Perusahaan
mmmnmnmmmmmlm
hingga tanggal yang lebdh awal antara akhic umur
manfast aset hak-gura atau akhir masa seam

B fanakn pondek

Perusahasn memutuskan unbi tidak mengakul
seet hak-guna dan abiitas seam unhuk sewa jangia
penidak yang memilikl mass sewa 12 bulan atau
kurang. Pemnsshass fengakul perbayadan Sesa
atas srwa tersebul sebagai beban dengan dasar
QTS |urus SeTd Masa SEwa

Liabilitas imbalan Kerja

Pada tanggal 31 Desernber 2023 dan 2022,
Porsahaan menyediakan imbatan  kevja  pasti
kepada kanyawannyh sesuli dengan Peraluran
Permmerintah ("PP) Mo 35 when 2001 untuk
Undang-Urdang Mormar 11 Tahun 2020 (Undang-
Undang Cipta Kera) yang dundargkan pada
Movpmbar 2020, sebagaimana didbah mengad
Undang-Undang Republk Indonesza Mo & tahun
2023 tentang Peraturan Pemavintah Pengganti
Urdang-Undang Momasr 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerg menjack UndangUndang Program
imbalan pash in boak dedan
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year then Ended

___ (Expressed in Rupiah, uniess offrerwise sfated)

i MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION
{eantinued)

m,  Leage fconimed)

Company as a lessee (confinued)

»  amcunls expeched o be payable under &
residuai valve guaranfes,

& thegvercise prce under & purchase oplion thi
the Company is reasanably corai o axercise;
and

w penailed for eanly Bmnation of & Bass wHess
the Comparny i reasonably cerfaln nof fo
formwnale sark

Each lsase payrren! is aliccafed belwvesan fhe
labify and fnance cosi The fnance cosl is
chavped b predl or ks ovey e lagie pencd S0 &2
o produce a constan paniodic rate of inferes! on the
rvmaiang balance of e dphiddy for sach period.

The Company presents nghl-of.use assefs as part
of “Fiopd assels” and ‘Lease babililes" i the

i e lase ransfers ownership of e underlying
assef o the Company by e ond of the lease lerm
o F the ooal of the right-of-u3e assel refiechs thal
the Company wil Sxercite 8 purchass oplon, the
Compary deprecaies the nghi-oluse assed from
ihe commanceyment dafe ko the and of fhe sl e
of the underlying assel Otherwise, the Company
depreciates  he righl-ouse assel fom e
commancamanl dade fo Ihe aarker of e and of the
uzeliy e of fhe nght-of-use asse! or the end of the
o by

Stwort-form kNFes

The Company has slecied nod kb recognze righi-of-
use assels and iease labiies for shorlderm feases
ihat have a hease ferm of 12 monihis or jass. The
Company recopiles e leasss  paymants
associped with fhesn S50 a5 A7 SXPISE 00 8
srasphi-ting basis over the leage term

Employes Benefits Liabiiity

Az of Decevnber 31, 2023 and 2022 the Company
prowides  defined empiovee benpglils o iheir
employeas M accordance  wih  Gowvernmend
Reéguislion ('PF°) No. 35 of 2027 of Law Mo, 11 of
2030 (Job Creabon Lawl snacted o MNovember
2020, as changed fo Law of ihe Republc of
indonesia Mo 8 of 2023 concerning Governmand
Raguiaebon n By of Law MNumber 2 of 2022
concaning Job Creafion o become Law. The
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PT INDD OIL PERKASA Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN
3 Desember 2023

Disn untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

ikan dalam lah, kecuall dinyatakan kain

2. INFORMAS|I HKEBLJAKAN AKUNTAMS] MATERLAL
{lanjitan)

n.

Liabilitas Imbalan Kerja (Fanjutan)

Liabiltas neto Perssahaan atas program embalan
past dibfung dad ndas kice kabitas imbatan kevja
pasti pada akhir periade pelaporan dikurangi niai
weajar asel program, [ika ada Perditungan kabibkas
imtalan kera diakusan dengan  menggunakan
metode Projecied Und Credd dalam perhibungan
aktuarm yang dilakukan setap akhir periode
pelapotan

Pengukuran kembali kabilitas imbatan kerja, melput
a) keuntungan dan kesugian akbuamal, b} imbal hasil
atas gset program, tdak terrasuk bunga, dan
¢} setiap perubahan dampak batas atas aset, tdak
ternasuk  bumga, disui  di penghasian
komprehensif in pada saat terjademya. Pengukuran
kermbak bdak dreklasfiessl Be laba reg pada
penode berikutrya

Perusahaan mengakui (1) biaya jasa, yang terdiri
dan biaya jasa kini, biaya jasa laly, dan sebap
keunfungan atau kerugian atas penyelesaian, dan
{2} penghasilan atau beban bunga reto o laba nugi
pada saat teradinya

Pengakuan Pendapatan dan Beban

Pendapatan dan kontrak dengan pelanggan

Pengakuan pendapatan hanus memanuhi 5 anghkah

anakoa sebagai berikut

i ldentificsi kontrak dengan pelanggan

B |dentfkasi kewajiban pelaksanaan  dalam
kortrak. Hevajiban pelaksanaan mendpakan
janji-ani dalam kontrak urtuk renyerahkan
barang atau @58 yang memilk karakiesik
berbeda ke pelanggan.

i) Penetapan hangs transaksi Harga transaks
merupakan  umiah  imbalan  yang  bevhak
diparoleh sublu entites sebagal kKompersas
atas dissrahkannya barang almu @sa yang
diargkan ke pelanggan Jka imbalan yang
diangikan di kontrak mengandung suatu jumiah
varg bersfat vanabel, raka Perusabaan
memidal eshmas) jsmiah imbalan (eesebud
sebesar  umlah yang diharapkan  bechak
dibterima alas diserahkannys barang atay g@sa
yarg dijanjikan ke pelanggan dikurangi dergan
eslimas jmiah jarminan knea [asa yang akan
dibayarkan selama periode kontrak

19
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PT INDO OIL PERKASA Thk

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
Arnd for the Year then Ended
od in WAess orfenwise sia

2 MATERAL ACCOLUNTING POLICIES INFORMATION
feontinued)

i Employes Benefits Liability (continued)

The Company's mel babihes in respect of lhe
defined benefi! plan s cakulated a3 e present
vaiue of the amployes benalis lahily af [he ead of
ihe reporfng penod ks the far vaive of plan
asseis. & any. The emploves benelits Nabiifty &
delarmined using the Projacied Uni Credf melfod
with actuanal valvations being cavmied oul &l the end
off Sach reéparting perica

Remeaswements of emplyes benefils labiy
comprise of a) aclvarial gains and ksses, b) lhe
refurn of plan assels, axcilng inleresl and ) the
effect of assel celing, excuding infores! e
recagnized immediadel in the clher compratiensive
fncome i fhe peiod v which they ocowr
Remsaswremanls are nol reclassfied lo praf o
fags A fhe subaequend parod's

The Company recognizes the (1) service cosls

of cwvenl servics cosl pasi-sevwice
cosd, and any gain or loss on selflermend and (2) nel
infenes] expense of income immediadely in profif o
loss

Revenus and Expanse Recognition
Revenue from condracts with cusfomers

Revenuve recognifion have o il 5 steps of

Azsetermanl

i tdentiy contracl(s] with & cusiomer

] ldenify the performance obigalions n the
contracl  Performanoe : e
pronvses in & conlract fo ransler io a cusiomer
goods o services thal are distinet

price iz fhe amown! of consideralion lo which an
anlity expacis fo he sabilsd in evchangs for
fransferming promised goods o senvioes o a
cusfomer, I e considenation promized in &
contrac! includes a wvariable amoonl  the
Company  ssbimales ke amowaf  of
conaideratan o which & expects fo be eniifisd
in exchange for Fansferring fthe promised
goods of services fo 8 cusiomer less ihe
eslimaled amount of service level guaranies
which will be pad during the confract pemod
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PT INDOQ OIL PERKASA Tok
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
# Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

kan dakam Ru Eecuali di kan lain

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
[lanjutan)

. Pengakuan Pendapatan dan Beban (lanjutan)

Pandapatan dar kontrak dengan pelanggan
{tanjutan)

W] Mlokas hatga trarmakei ke sstap kewajban
pelaksangan dengan  menggunakan  dasar
kharga jual berdri sendin refatif dari sefiap
barang &lau jasa bedbeda yang dianjian o
konfrak. Hetka tdak dapal diamat secara
langsung. harga jual berdin sendiri relatil
ciperkirakan  berdasackan  biaya  yang
ckharapian diarrbah marjin

¥} Pengakuan pendapatan ketika  kewagban
pelaksanzam  telah  dipenuhi  dengan
menyerahkan barang alau jasa yang dianjikan
ke pelanggan (ketika pelanggan teleh memiild
kendali atas barang atau jasa tersebid)

Kewajiban pelaksanaan dapat diparuhi dengan

cara sebagai beriut

e Suatu Bk wakby (umemoya  janji wnbok
menyerahkan barang ke pelanggan), atau

s Suatu pericde wakby (umuemnya @nji untuk
ranyefahkan @ass ke pelangoan)  Ustuk
kensmfiban pelaksanann yang dpenchi dalam
sughy pencde wakiu, Perusahaan memili
ukiran  penyelesaian  yang  sesual  untuk
penentuan jurlah pendapatan yang hasus
diakui karena telah terpenuhinga kevagban
pelataansan

Pembayaran haiga transaksi berbeda untuk setiap
kontrak.  Aset korfrak daku  ketika  jumlah
penefimaan dar pelanggan burang dan saldo
kewapban pelaksanaan yang telah  dipeaubi
Kerwajiban kontrak diakui ketika jumlah penenmaan
dari pelanggan lebih  dan  saldo  kewajban
pelaksanaan vang telah dipsnuhl  Aset kKontrak
disajan dalam "Piutang usaha®

Eenagign Darang

Pendapatan dasi penjatan barang diaku pada saat
rsikn dan manfaat kepemiiken secara signifikan
tedah dialihkan kepada pelanggan Hal ini basanya
tevjadi paca saat barang diserahkan dan pelanggan
tedah menefima barang tersebut

Panghasilan bunga

Panghasilan bunga diakui atas dasar proporsi waktu
dengan menggunakan metade suku bunga sfektd.

PT INDO CIL PERKASA Thk

NMOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the Year then Ended

(Exprassed in Rupiah, unfess ctherwise siated)
2 MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION
feontnued)

¥/ Recognze revenue when performance

= Over hime (lypically for promises o ransier
derveRs B 8 cusformed). For 8 peviormancs
atdgabon sabiafed cver hime the Company
selecls an appropnale measune of progress o
dedermine fhe amoun! of revenwe tha! should
be recogrized & the parformance obligabion is
satisliod

Eayment of the Fandaction price difers for each
conlracls. A condrac! assed i3 recognied once e
consdevabon paid by cusfomer s Bss fhan e
balance of parfarmance obiigation which has been
satished, A confrac! labiiy is recognized once e
considaralion pad by cuslomer (s more han lhe
balance of parformance ohbgaton which has been
satished Conbacl assels are prezenied under
Trade récenabies”

=g of goody

Revenue from [he see of physical goods @
rpcognined when the signiicanf nishs and rewards
of ownérship have besn Fansierrad b lRhe
cusiomer. This & usvaly fakben a5 the tme when
the goods are deiveved and ihe cuslomer has
secepled the goods.

Intenas! income

interes! income is recognized on @ fime-proporfion
hasis using the affecive inderes! method

BT INDD DL PERHASA Thk
CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
3 Desember 2023

Dran unituk Tatiun yang Berakhir pada Tanggal tersebut
Msajikan dalam Ru Eecuali di kan lain

2 INFORMAS| HEBLAKAN AMUNTANS! MATERIAL
[lanjutan)

.

Pengakuan Pendapatan dan Beban {lanjutan)
Beban

Esya yang secara langsung bevhubungan dengan
kontrak, menghasilkan sumber daya  untuk
rmemenuhl Kontrak (blaya untulk memenuhi™) atau
penamgahan wituk mendapatkan kontrak (“biaya
untuk memperoleh™  dan  dtharapkan  dapat
dpulhkan. Beban temebut  dengan  dermikian
memenuhi syarat kapdalisasi berdasarian FSAK T2
dan diakul sebagal aset lancar lain-lain Beban
tersebut diamorisas dengan cara ssiemats sejalan
dengan permyerahan barang atau jasa yang fterkait
dengan st tersebut

Eebon bunga

Eeban bunga untuk semua liakikias keuangan yang
mangandung bunga diakui dalam Biawa keuangan’
dalam laba nugi dengan menggunakan EIR liabditas
kEiangan yang terkail

Eeban Igen-igin
Beban diakui pada saat tefjadings (basi akrual).

Pajak Penghasilan

Beban pajak penghasian terdin dan umlah beban
pajak kine dan pajak tangguhan.

Pajak diakui sebaga perdapatan atau beban dan
bermasuk dakam laba regl untek lahun bedjalan,
kpcuall pagak yang timbul dan transaksi atay
kejadian yang diakis di luar laba rugi Pajak terkait
dengan pos  yang dakei  dalam  penghasilan
komprehensd  lain,  diakul  dalam
komprehensd Bin dan pajak ferait dengan pos
yang diakul langsung di ekuitas

Paiak ¥ni

Pajak terutang ki didasarkan pada laba kena payak
tahun beralan Laba kena pajak berbeda dan [aba
yang dilaporkan dalam laporan laba rugl dan
penghasdan  komprehensif  lain - karena  tidak
termasuk pos-pos dad pénda patan atau beban yang
dapat ckenakan pajak atau dilurangkan o tahun-
tahun lairnya dan sslanjutnya tdak feamasul pos-
pos vang bdak dapat dikenakan pajak atau
dhrangkan dan pajak Liabilzas pajak kirn dibitung
dengan menggunakan tard pagak yang berdaku atau
secara substansial berlaky pada tangpal Eaporan
posis kiuangan

T origenal fasncial Salsmevis pcluched
Pl i i A i Lk

BT INDO QIL PERKASA Tk

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

Cecember 31, 2023
And for e Year then Ended

{Expragsed in Bupiah, uriess ollensise sraned)

2 MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION
feontinued)

0.  Revenue and Expensd Recogmibion {conminusd)

Expenses

The costs ihal directly refale fo ihe condrecl
resoureas o sahkafy e conlac! Feos! o
fulfi) o iz incremental of chiaming & coniract
("eosl do oblain’] and are expocied io be recoverad.
These cosis are Rerefore elgible for capdnizadon
under PSAK T2 and recopnized a5 obther curmen!
assels. Such cosl will be amortized on a systemalic
bass thal is consisfent wih the ransier of the
goods or senvites o which such assef redales

Inferes! expense

Interesl expense for af inderesl-beanng fnamcal
Iabilies e recognized in "Finance costs” in profil
or foss wsing the EIR of the financd kabdifes fo
which they relgle.

Ciibar gxponyos
Expansés ave récognimed when mowred [acarval
BasiEl

lncoume Tax

Incorme By Sapense représenls e sum of fthe
current fax and defarred lax

Tax & recopnized 85 Necme & an axpense and
includad in profif or kaas for [he pear, sxcepl lo the
axifpnd thad the fox anises from a ransaction or evend
whieh is recogaced oculside profif or iess. Tax hal
redatas jo e recogmzed in ol comprehensie
income 8 recognized n olher comprehenalive
income and fax lhal redates o iferms recognized
dractly m equity.

Sumand Tax

The currenl fax payable = based on facable profil
for the year. Taxable profif difers from profd as
reporied i the Company becawss | exclutes dams
of income or expense ihal are favahle or deduchible
in cifvar years and i furifher axclides dems thal ane
not laxable nor deductble. The respective cumanl
fax Mabilty @ calculaled based on lax rades thal
have been enacied or subsfaniively enacled by the
end of he reparling pered.
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PT INDO QIL PERKASA Thk
CATATAN ATAS LAPORAN HEUANGAN
31 Desembaer 2073

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

2,

Di=ajikan dalam lah, kecuall dinyatakan lain

INFORMAS! KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(ranjutan)

p. Pajak Penghasilan {lanjutan)
i

Manajemen secars beskala mengevaluasi jurniah
yang diaporkan & dalam Suat Pemberitahamn
Tahuwnan ("8FT7) tevkait dengan keadaan dimana
peraturan pajak  yang  berdaku | imermeruikan
interpretas dan jka dperulan, managemen akan
r!'un;;'.ll'mng provisl adas jumiah yang mungkin

Papk Tangguhan

Pajak tangguhan diasui dengan menggunakan
metode abiltas atas perbedaan temporer amtara
dasas pengenaan pajak aset dan habiltas dan
jumiah  lercatatnya  unbuk  fwuan  pelaporan
keuangan pada akhir peniode pelaporan

Liabilias pajak tangguhan dakui uniuk semus
pebedaan temponer kena pajak  Asoet pajak
tangguhan dakui uniuk semea perbedaan temporet
yang dapal diurangkan serta atas akumulasi ugh
fiskal dan kredi pajak yang tdak dirmanlaatkan
spfauh nealisasi atas manfasl pajpk bersabat
dimumgkinkan

Jumiah tercatat ase!t pajak ftangguhan ditefaah
setiap akher tanggal pelaporan dan dikurangi ket
tickak berdapat kermungkinan baka laba kena pajak
akan tersedia datarn jurniah yang memada unbuk
mamanfaatkan seluruh atau sebagian aset pajak
tangguhan fersebut Aset pa@k tangguhan yang
belurn diakui dinilai kembal pada seiiap tanggal
pelaporan dan dakul sepanjang besar kemungkanan
bahwa laba kena pajak mendatang akan tersedia
unitulk dipulihkan

Asat dan labiitas pajak tangguhan divkur dengan
menggunakan tanf pagk yang diespeldasikan
akan bedaky ketka asst dipulhkan atau kabiitas
dhiselesmkan berdasarkan tard pagak (dan paratiran
pedpagakan) yang beviaku atau secara substanstal
telah diberlakukan pada tanggal Eaporan posisi
keuangan

Pajak tangguhan dibebankan ataw dikreditkan
datarn lapofan taba rugi, kecuali bia berhisbungan
dengan transass: yang dibebankan %y dikiedtkan
langsung ke ekufas, dalam hal pajak @nrgguehan
tersabut juga dibebankan atau dikreditkan Bngsung
o ehonitans.

The oagisel Bspncal Halesndls molebd
Tevein are i ingonesas Rnguage.

PT INDG QIL FERKASA Thk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year then Ended

(Expressed i Rupiah, uiess eihomrss Sraned)
2. MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION

feantinsed)
p. Income Tax (continued)

Cumrent Tax feontinued]

Managemen! perodically evaluates the amounf
reporfed in e Annuel Tax Retwn (“5PT7) in
refation fo the orcumslances in which the
apphcadie  lax  regulstions are  subjest fo
inferpratation and & necessary, the managemen!
wilt calcidie ie amount of provision fral may anse

Deferred Tax

Delerred e 15 recogrized wsing the Nabify melfod
on femporary diferences arising bebwoen ihe fax
hases of assels and habiiles and ther camying
amownt for meporting purposes al he end of the
reporting period

Diafarred fax sabdites are recognied for all faxable
femporary diferences. Defered fax assels aro
recagnized for all deduchble lemporany differences
and for the carry fonvad of vnused lax osses and
unused [ax oradits b e axfen! e reabrabion of
such fax benafil is probable

The camyng amouml of deferred lax assels s
reviewed &l the énd of sach reporting period and
reduced fo [he axdenl hal # & no longer probable
et sulficent lanabie prafil wil be avalable fo allow
alf or pari of the deferred lax assels fo be utized
Unrecognized deférred lax assels are reassessed
al sach reporting date and are recogaized Jo the
aatenl thad # has become probabie thal fuluvre
taxabie profils wil altow the defemed lax assels fo
be recovered,

Diaferred fax assels and bkabiities are measured af
i fax rades thal are expecied fo apply o the pear
when he assel 3 reaided or the habifly & Sefted
bazed on lax rafez fand laxy lvs) thal have bean
enacied or subalantely enached &l the slalemen!
of financial posifion dale

Deferred fax is charged lo or credied in profil or
lems, exeepl when if relafes in dems charged bo or
credifed direclly n equdy. in which case the
dofemed fax iz alzo charged o or crediled direchy
i equily.
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PT INDO OIL PERHASA Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2,

3

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERLAL
{lanjutan)

p. Pajak Penghasilan (lanjutan)
Baak Tangguhan {lanntani

Asst dan labilzas pajk Bngguhan dapat saling
hapus, pka dan hanya jka, 1) terdapat hak yang
dapat Spaksakan SAcara UKLIM untuk melakukan
sahing hapus antara aset dan abiltas pagk kini dan
2) acel sera kabitas papk wagguhan tersebut
terkait dengan pajak penghasdan yang dikenakan
oleh cloditas perpajakan yang sama

g. Informasi Sagmen

Segrmen adalah bagian khusus dan Penusahaan
yang terlbal baik dalam menyediakan produk dan

jasa (segmen usaha), maupun dalarm menyediakan
produk dan jasa dalam Englungan ekonoem terbetu

{segmen geografis), yang memiilkd rsdo dan
imbalan vang berbeda dan segmen lainnya

Pendapatan, beban, hasl, asst dan liabites
segmen  lermasuk  akun-akun yang  dapat
diafripusikan Bngsung kepada suatu segmen serta
hal-hal yang dapat dialokasian dengan dasar yang
sesuai kepada segmen bersebut

F.  Liba Neto per Saham

Laba nety per saham dasar dihfung dengan
mambagi laba nete tabun beralan yang dapat
diatripusikan kepada pemilk entitas induk dengan
mla-rata ferimbang jumlah saham yang beredar
seiama tahun tersabul

Laba per saham dilusian dihfung manakala
Perusahaan memiliki insirumen bepotensi saham
bizsa yang bersfal dilutd

ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI
YANG SIGHIFIKAN

Penyusunan  lapoan keuangan menghanskan
ranag@men unfuk membuat perimbangan, estmasi dan
asumsi  yang akan memengaiuhi | jumlah-jumiah
pendapatan, beban, aset dan abiltas yang diaporkan,
dan pangungkapan atas kakitas koatajens: pada akhin

perode pelaporan, Adanya ketidakpastan erkad dengan
BELIMG: a7 8aNMad dapal mengakibalkan penyasiuman

rraterial tevhadap umiah tedcatat aset dan labikas pada
pencde pelaporan benkutnya

The crigine) fbncal Saarmet 3 noluc
hevedn ane i indonssan ngovage.

PT INDC OIL PERKASA Thik
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

December 34, 2023
And for the Year then Ended

{Expressed in Ruplah, unless otherwise stated)
2. MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMA TION

feamminued]
g lncome Tak fcontinued)
Defared Tax fconfinued)

Deferred tax assely and habidies can be offsel §
amd oy i 1) (beve i3 @ legaly enforoeable nght o
ciffeal the curent lax assels and labiites and 2) the
deferred fax aesels and Nabiless ralale lo the sams
taxable anity and the same taxabion authody.

q  Sepment information

A segman] it & distinguishable sompanant of the
Compary thal engaged elher in providing cartam
producis  [business segmeni), o m providing
products within 8 pariicuiar aconomic envircyiment
(gecgraphical segment], which is subject fo risks
and rewards ihatl ae diferen! from [hose of oiher
saqments.

Segmen! revenue, expenses, resufs, assels and
labiibes nckde fems diecly aiinbulable o a
sagmend a5 wel as those thaf can be aliocaled on
& reasonable basis fo hal segmen!

r. Earnings per Share

Basic sarmings per share is computad by dividing
nrd incomae for ihe poriod atiibutabie fo owners of
fhe paran] by the weiphled average number of

Dilided sarnings pev share = caiculsled when
Company has nsbumends which are divfive
polaniial ordineny shares

2 SIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND

SUDGMENTS

The preparalion of lhe fingncial slalemenls regures
managemenf o make dgments, estimales and
asswmpbons hul affec! the reporied amaunis of income,
expenses, assels and Eabities and dsclsure of
contingen! habWiles al the snd of repoarting percd. The
unceviainly aboul these assumpbons and estimakes
could sl in culcoms Mhal regured & malenal
adiusiment fo the campng amounls of assels and
hiabiities affected in he fufure period.
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PT INDO QIL PERKASA Thk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year then Ended
(Expressed in Rupiah, wnless otherwise sfafed)

.

ESTIMAS| DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI
YANG SIGNIFEKAN (lanjutan)

Pertimbangan

Calam  pooses  penerapan  kebijpkan  akurtansi
Perusahaan, manapmen telah membuat pedimbangan
bariut, selain yang tetah tercakup dalam estimasi, yang
memilik dampak signiflkan atis uriahurmiah yang
diakui datam aporan keuangan:

Penentuan Mata Uang Fungsicnal

hiata uang fungsional dan masing-rmasing entitas dalam
Perusahaan adalah mata uang dan bngkungan ekonomi
utama dmana entitas tersebut bercperasi. Mata wang
fersebul adalah mafs wang yang memengaruhi
pendapatan dan biaya dan masing-masing enbias
Penenbuan mata wang fungsional mungkin mermarikan
pertimbangan karena berbagal kompleksitas, antafa
&in, entitas dapat berransaks di lobih dari satu mata
uang dalam kegiatan usahanya sehari-hari

Kiasifiasi Apet dan Lighiikas K

Perimahaan mengkiasihikaskan atel keusngannya
berganiung pada rodel bisns uniuk mengelola asel
keuangan tersebut dan apakah persyaratan kontraktual
dari aset keuangan lersebut semata-mata pembayaran
pokok dan bunga dani jumlah pokok terutang, Aset dan
iabitas keuangan dmkui dan dikelompokkan seswai
dengan kebijakan akurians) Perosahaan sepert
diungkapkan pada Catatan 2 atas laporan keuangan

Klasifiasi dan pengukuran aset keuangan bergantung
pada hasil penguimn semata pembayaran pokok dan
bunga ["SPHA7) atas jumdah pokok terutang dan model
bisnis Perusahaan mensntukan model bens pada
tingkat yang mencerminkan bagaimana kelompolk aset
keuangan dikelola bersama umtuk mencapal bujuan
bisnis tertenty. Penilaian ini mencakup panilaian yang
mencerminkan samua bukl yang mlevan termasuk
bagaimana kineda asel dievaluasi dan kneganya
diukur, rsko yang memengaruli kinega asst dan
bagaimana pengelclaanmya. Perusahaan memaniau
aset keuangan yang divkur pada biaya perclehan
damotisasi aau nilai wapr melalui  pendapatan
komprehenad lain yang dihentkan pengakuannya
sebelum  jaluh tempo wnluk  memahars  alasan
pelepasannya dan apakah alasan tersebul komsisten
dongan tujuan bisnis dimana aset bersebut dimiliki,
Pemantauan adalah bagian dan penilaian berkelanjutan
Perusahaan fentang apakah model bisnis yang memiliki
aset keuangan yang terssa masih sesuai dan jika tdak
sesual apakah telah terjadi perubahan model bisnis dan
gheh karena iu terdapat perubahan prospekis erhadap
kasifikesi aset keuangan tersebut

3. EBIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDSMENTS feombinued)

Judgments

in ive process of apphang the Companys

polcies,  manageman! has  made  the
Judgmants, apar fom hose volving eslimalions, which
has e mosl sondfican! affes! an e armounis
recogmzed (n the financial slalemenis

The functional curmency of sach entify in the Company ia
the currency from the primary economic envionmeans!
whene such enffy cpeaies Those cumencies are the
currencias thal miiuence the revenves and cosls of sach
respecive  anbly. The determinalon of fuschonal
CuTeNSy  may  requirg  judgmend due o vanous
complaily, amang ofbers, the aally may fransect
mone than one cumency in @ daily business acliviies

The Company clatsifies 02 francisl azsels depanding
on ihe business moded for managing those nancal
azzaiz and whethar the confraciual ferma of he nancial
assed are soieky payments of principa) and inderas! on the
prncipal amoun! oplsianding, The fmanced assels and
fimancia! Fabildies are accounled for in acoordance with
the Company s accounting policies disclosed in Mole 2 fo
the Gnancial siadements.

Classfication and measuremen! of fingncial asseds
dopends on the resulls of ihe solely payment of principal
and inferest " SPP"] on the principal amoun! oulstanding
and the business model lesl The Company delermines
the business model af a fevel that rediects how groups of
financia! aseels are manaped logether o achisve a
paricwlar business objective. This assessmend includes
Judgmen! refleciing alf refevani evidence including how
the parformancs of the assals i3 evalvated and hewr
performance measwed the nsks thal affec! the
performance of ithe aassls and how these are managed.
The Company monibors financial asssls measured af
amoriized cost or far value through olfer comprahensive
income thal are derscognized prior o ther maturily o
undarsiand the reason for her disposal and wheder the
FEaIONE are condidlant with the abechive af the businass
for which fhe assel was el Mondoring is parf of the
Company's confinuous assessmend of whether the
busingss model for wivch the remaining financial assals
are held conlinues to be appropriate and # & & nal
appropriale whether there has been & change i
business model and s0 @ prospeciive change o the
clasaificalion of these assels.
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3. ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSE

YANG SEGNIFIKAMN (lanjutan)
Pertimbangan {lanjutan)
Mengevaluas Permngan Sewa

Parssahaan sebagal Penyesa - Mendal Pangaturan
Sewa dan Jangka Wakhu Sewa

Penentuan apakah sualu pefjanjian mengandung unsur
sesm membutubkan pertimbangan yang cerrmat wniuk
menital apakah perfanjan lersebut memberikan hak
untuk mendapatkan secara sulbtansial selursh manfaat
ekanami dai penggunaan ase! dentifikasian dan hak
unituk mengarahkan penggunian asel kdentifikasian,
bahkan jika hak tersebut fidak dijabarkan secara
eisplisi di pevjangan. Dalam menentukan jangha wakiu
sewa, Peusahaan rrempertmbangkan sermua fakia
dan keadaan yang meanmmbulbkan insentif ekonomi uniuk
menggunakan opsi perpanjangan,  atau  tidak
menggunakan opsi penghentian. Opsl perpanjangan
{atau periode setetah opsi penghentan konifrak keda)
hanya termasuk dalam jangka wakiy seem jka cukup
pasti akan diperpaniang (atau tidak dientikan)

Perusahaan sebagai Penyews - Memperkirakan Suku
Bunga Fingarman [nkramental untuk Liabditas Sesa

Harena Perusahaan tidak dapat langsung menéntukan
suku bunga implsd, manajemen menggunakan suku
bunga pnaman inkremmental Perusahaan sabagal
tingkat diskonin Ada beberapa fakior yang perie
dipetimbangkan dalam  menentukan  suky  bunga
pmjarman  inkremental, yang banyak i antafanya
mermarukan pertimbangan unluk dapat secara andal
mengukr  penyesuaian  yang  diperuban  wntuk
meéncapal agkatl diskomo akhir. Calarm menerbukan
suku  bunga pingaran  inkremendal,  Perusahaan
mempertimbangkan faktorfakior vtama berikut nsiko
kredit kerporal Perusahaan, [angha wakhy srem, jangka
wakiu pambayaran Seea, ingkungan akonoems, wakiu
dirmana sewa dimulal, dan mata uang demana
pembayaran sewa ditenfukan

Sumber Estimasi Ketidakpastian

Asums utama masa depan dan sumber Uama estimasi
ketidakpastian lain pada tanggal pelaporan yang
mermlikl neike signfikan bagi peryesuasan matedal
terthadap jumiah fercatat aset dan liabiitas wnbuk
thun/periode berikutrya divngkapkan di bawah ini
Perusahaan mandasarkan asurnsi dan estimasi pada
parameter yang tersedia pada saat laporan keuangan
disusun. Asumsl dan sifuasi mengenai perkermbangan
masa depan mungkin berubah akdbat perubathan pasar
Aty sduasi di luar kendali Pensahaan. Pesubahan
tersebit tercanren dalam asumsl terkad pada saalb

teradinga.

Pevedn are in Indonssan bngusgs.
PT INDG UL PERKASA Tok
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

Dwcember 31, 2023
And for the Year then Ended

{Expressed in Rupiah, unloss othenvise statied)
3, SIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGMENTS (continuea)

Judgments {eontinued)
Evaluaiing Lease Ageamants
Company 88 Lastos - Asgesting Lease Arrangemeal

and Lease Term

Derterrinitg whether an arangemen! 5 or confains &
lease requies carsful judgmend lo assess whelber Ihe
arranpemsnl cormeys a right lo oblain subsfamlialy al
e economic banelits from wse of the assel Mhroughout
the pavaod of use and nghl lo dract the use of e assal
gvan if e nghf i@ pol axphclly speciied i he
aranpamant. in delermining [he lase farm,  he
Company considers aff facts and croumslances thaf
creals AN Sconanc Meenlive ko Exencas an axiension
oplion, or nol everciss & lermnalon opbon Exfension
ophons for penods affer ferminalion oplions)] ane om
included in the fease feem & the loase & reasonably
ceriam fo be extendad jor nal bermnabed).

Company as Lessss - Estmaling e Inoremenial
Bovrewing FRals for Lease Liabtes

Since lhe Company could nof readily delermine Hwe
fmahel  rafs  mansgemen! use ke

incremanial borowing rale as 8 discount rals. There ang
a number faciors o consider 0 delermyming an
incremental borewing rals  many of which nesd
Judgment in order b be able o rekably quanily any
neceganry adustiments lo arive al the fnal aiscouni
raes. \n dederrmining incremental borrowing ralfe, he
Company considers [he following main fackors: [he
Compamn's corporate credi nisk the base lorm, [he
lease payrment lerm, the econcmic environment, the Hime
al which the lpase is enldered inlo, angd the curency in
wilich he lease paymenls e dencinaled

Key Sources of Uncertainty Estimation

The key assumplons redahed to the fulue and the main
sources of eslimation unceriainty af fhe reporfing dade
that have & sgnifcant resk of malens) ad)jutiments fo he
carnarg amound of azsels and labiibes within e maxl
poiod end are dipciosed below. The Company's
azsumpbons and sslimales are baged on & reference
availghie af fhe Kme e fnancial slalemenis ane
prepared. Curent sduadion and assumpbons regarding
fidvre developmenis, may change due o marosf
changes o croumralances beyond the conlred of [he
Company. These changes are reflacled in the redsded
assurmplons a3 ncuved,
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3

ESTIMAS! DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI
YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

Sumbar Estimasi Ketidakpastian {lanjutan)

p igi P i i

Tingkat preeisi yang spesifik dievaluas: oleh ranagmen
dengan dasar faktor-faktor yang memengaruhi tingkat
tedaghnya  pictang  terssbul  Dalam  kasus  ing
Perusahaan menggunakan pertimbangan bendasarkan
fakta dan kondisi terbaik yang terseda mebpub tetapi
tidak terbatas pada  jangka  wakiv  hubungan
Perusahaan dengan pelanggan dan status kredi
pelanggan berdasarkan laporan dan phak ketiga dan
Takior-lakior pasar yang tetah diketahui, unbuk mencatat
pencadangan spesifik uribuk pelanggan terhadap prmiah
jatuh lempo entuk mengurangi piutang Perusahaan
menjad jurrdah pang diharspkan tertagih

Pencadangan secara speafik inl  dievaluasi dan
deesuaikan kembal jika terdapatl nformasi tambahan
yang diterima memanganahi jumiah yang destimasikan,
Salain provisi khusus terhadap p utang yang sgnifikan
secara individual, Perusahaan juga mengakin prowisi
penufunan niéal secara kolekid terhadap risiko kredd
debitur yang dkelompokkan berdasarkan karakterishik
kredit yang sama, dan meskipun tidak secara spesifii
dadenisfikasi membutuhkan provisi khusus, memilii
faks gagal bayar lebih brgg daripada ketika awal
patang tersebut diberikan kepada debiur

Perusahaan  rrenerapkan  pendekalan  yang
dmederhanakan unfuk  mengukur  keregean  kredd
ekspakiasian yang menggunakan cadangan Kersgan
kredit ks pektasian seurmur hadup unbuk seluruh piutang
u=aha, Dalarm penantuan kerugian kied? skapekiasian,
manajemen  diharuskan  umbulk menggunakan
pertmbangan dalam  mendefinisikan hal apa yang
danggap sebagai kenaikan risike kredit yvang sigriffikan
dan dalam pembuatan asumsi dan estimasl wntul
menghubungkan informasi yang relevan  tentang
kejadian masa lalu, kondss terkind dan perkiraan atas
kondisi ekonomi. Pertimbangan diaplkasikan dalam
menenlukan pancds sewmu hidup dan saal pengakuan
avwal piutang.

Jumitah tercatat patang usaha dan piutang lainlain

Parusahaan pada tanggal laporan Keuangan
dangkapkan di dalam Catatan 5 dan & atas laporan

keuangan.

The ergwral francai 2ehaments ncladed
hanin se i Indonssian Bnguage

BT INDD OIL PERKASA The
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Cecembar 31, 2023
And for the Year then Ended

{Expressed in Rupiah, unless ctherwise stated)

a

SIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND
SUDGMENTS (continued)

Koy Sources of Uncortainfy Estimation {continueg|

The kBvel of & specific provizon & evalmied by
managpeman! on fhe basis of faclors fhal affect Ihe
colactahillly of ihe acoounis [n [hase cates [he
Company vses judpmen! based on the bosl avalabls
facts and croumsfances, nclding buf mol limided fo, ihe
fenglh of the Company's redalionship wilh the cuslomens
and cusiomers’ credils stalus based on third-party credd
reperts and known marke! faclors, o recond specific
reservasd for cuslomers againal amounis due in order o
reduce the Company’s receiables ko amcunfs thal i
expecis o colecd

These speciic reserves are re-avalusied and adivsied
az addibonal informalion recerved affects he amownls
estmaled In addlion fo specific provision against
individually signifcanf receivabies. the Company also
recognizes a collscine (mparmen! provision agains!
credit expasure of s deblors which are grouped based
on common credit characterizbes and afthough not
spacifcally Menhfed as requiing 8 specific prowision,
have a grealer sk of dafaull than when the recanables
wane ariinally granted ko e dehhors.

The Compary apples simpiiied approach io Measuring
expecied credit bases which uies a Melime expeched
hass alowance for aill rade receivahies. [n dedermining
expecied cedd losses, managemen! & reguired o
exarcisd fudgmanl i dafining whal iz considansd o Ba &
sgnficanl increase n credd risk and v making
assimplons and estmales o incorporale relevant
information abowl past evenls, curren! condifions and
forecasis of economs condifions. Judgmen! has baen
appled i delerminmg the Matime and point of indal
recognion of recewabies,

The camyng amouwnl of the Company irade receivables
and other recedvables af the sialemend of fnanci!
poaition date i3 disciosed in Notas 5 and 6 o (he fnancial
slatemenis.

PT DD OIL PERKASA Thi
CATATAMN ATAS LAPORAN HEUANGAN
31 Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

lkan dalam Ru kecwali di kan kain

3. ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANS

YANG SIGHNIFIKAN [lanjutan)
Sumber Estimasi Ketidakpastian (lanjutan]

Masa Mantagt Asel Tetag

Biaya perolehan aset felap  disusutkan dengan
menggunakan metode gars luus berdasarkan taksiran
masa manfaal ekonomis asst yang bersangkitan,
Manajemen mengestimasi masa manfas! ekonomis
asef tetap berkizar antara 4 sarnpal dengan 20 tahun
ini adalah umur yang secara umum diharapkan datam
indusiri dimana Perusahaan menjalankan bisnisnya

Perubahan tingka! pemakain dan perkembangan
teknologi dapat hi masa manfaat ekoncmis
dan nilai ressdu aset dan karenanya biaya peryusulan
masa depan mungkin direvisl. Jusnlah iercatat asel tetap
Perusahaan dunghapkan datam Catatan 9 atas laporan

kEuangan

Liabétas Imbalan Keria

Penentuan  Eabilias imbalan Eeja  Perusahaan
bergantung pada pemiliban  asumsi akharial yang
digunakan, Asumsi lersebut Bermasuk anfara laan,
tingkat diskonio, tngkat kenaikan gajl tahunan, tingkat
pengunduran din karyawan tahunan, bngkat kecacatan,
wrr pensiun dan tngkat kematian, Hasil aktual yang
berbeda dari asumsi yang ditetapkan sebélurmnya,
dipertakukan sesual dengan kebijakan akurtansi
sebagamana divraikan dalam Catatan 2 atas laporan
keuangan

Perusahaan berkeyakinan bahwa asums: pada tanggal
pelaporan Brsebul sdalah wagar 4an sesuad Perbedaan
signifikan pada hasil akbual atau perubahan ssgnfikan
dalam asurmed yang diteftapkan Perusahaan dapat
memenganihi secara rmaterial liabditas imbalan kerja
dan beban imbalan keda kargwwan, Jurilah bescatat
kabilkas imbalan kerja Perusahaan diungkapkan dalam
Catatan 19 atas laporan keweangan.

Porpajakan

Perusahaan selaky wapb pajak menghitung labdtas
perpa@kannya secara sef-assessment berdasarkan
pada peraturan pajak yang berlaku  Perhdfungan
tersebut dianggap benar selama belum Serdapat
ketetapan dan Direkdorat Jenderal Pajak atas prmiah
pajak yang bterutang atau ketiks sampai dengan angka
wakiu § (lma) tahun (masa dahesmrsa pajak) tidak
terdapat ketefapan pajak yang diberbitkan

T rginal francai 2elaments ncilded
barein s i Indonerian Bnpuags
PT INDO QiL PERKASA ThK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Decomber 21, 3023

And for the Year then Ended
ir tiness ofhorwise sia

1 SIGMIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND

SUDGMENTE (cormiinued)
Spurces of Uncerfainty Estimatian fcontinued)

Usehid Lives of Fived Agsels

The cosls of fixed aasef are depreciated on a afraight-
ing basis over ftheir esbimaled economic usell fes.
Managernen! asfimales [he sconomys vselul as of
these foed assels fo ba wiltvn 4 fo 20 years. These ans
common We expeclancies appied in the industry whens
ihe Compamy conalicls s busineas

Changes ifn the expecied lbvel of usage and
fochnological development coufd impact Ihe etonomic
el Meag o e recidual values of Mese assals, and
tharsfons fulure deprecialion changes could be rewsed,
The et camying amount of the Company's fived aaaefs
& disciosad in Mole 9 io e mancial slalements

Emploves Benelts Liabity

Deterrminabion of e Company's empines benelils
labilly s dependen! on ity sekeclion of cerfain acluana
assumplion, Those assumphons intiude, among ofhers,
the dizcound rals, annusl increass salarny rade, amiua)
ampicyes resgnation rale, disabldy rate, retvremen! age
and morfaify righfs Aclval resulls thal difer from e
price assurmplions accounied for in accordance will lhe
accounling polices a3 described i Mole 2 lothe financial
Slalemenis.

The Company babeves thal s assumpbons af reporiing
dafe are reasonabie and appropriale. Amy sigificant
differences in the Company's actual resul o significant
changes i the Compamy's assumplions may maberally
affect ifs employees’ benefils labilies and employes
banafils sxpands, The campag amomml o [he
Company’s emplyes benslil Fabites & discibsed i
Mode 18 lo the fnancia! sfafements.

Taption

The Company as a taxpayer calcwlabe its fax oblgabon
by sef-azsessmenl rafers lo prevenl lax regulation. The
calcwiation is consdened comect fo fhe exlend these is no
lax assessmen! lefer fom the Dreclorate Generad of
Tax for the fax reporied amount o willen 3 (fve) years
{maximum eigpse fax penod) ihene 3 no fx assessment
fotior nsued
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FT IMDO QI PERFKASA Tohk
CATATAN ATAS LAPCRAN KEUANGAN
41 Desember 2023 December 34, 2023
Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut And for the Year then Ended

{Disajikan dalam Rupkah, Kecual dinyatakan lain} (Expressed in Rupiah, unfess siherwisse siateg)

ESTIMAS] DAN PERTIMBAMNGAN AKUNTANSI

4 SIGMIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND

5. PIUTANG USAHA

YANG SIGHIFIKAN (lanjutan) SUDGMENTS (continued)
Sumber Estimasi Ketidakpastian (lanjutan) Sources of Uncertainty Estimation (continued) 202
Ekspor Expor
Perpgiakan anpitan Lazaton fconfinued] Sana Mils Refinenes Pvt, Lid 24,473 518.592 7.391.287 310 Sena Mils Refinares P, L.
Perbedagn |umiah pajak  yang terutang  dapat The difference i the fax babities might anse fom ey Mewaholeo Industries Sdn., _Mewahoieo
dmebabkan aleh beberapa hal ssperti pemeriksaan audid pew fax evidence and diferent interprefabion on Bha B87.145.448 2107414775 industies Sdn, Bhd
pajak, penemaan bukb-bukti pajak barns dan perbedaan cerain fax regquiation betwean management and e fax Lain-laén 488 M7.4 7887 6882Te Others
interpretasi antara manajemen dan pejabat kantor pajak officer. Any diferences between aciual resull and the Sub-total 20 636,479,955 17.366.370.384 Sub-fotal
fehadap perturan pajak terientu Perbedsan hasil earryirg amounl could affect e amoun! of eafirabed
aktual dan jumiah tercatat tersebut dapat memengaruhi claim for lax refund, laxces payables, deferred lax assels _ _ _
jurnlah tagihan pajal utang pajak, aset pagak tangguhan and ncome lax expenses FT Pabrik Minyak Perniagaan PT Patrik Minyak Perniagsan
dan beban paak. dan [ndustri [kan Dorang 1.774.224.000 . dan indusit lkas Dorang
PT Sahati Hamparan Tangguh 1,585 03 280 - PT Sahad Hamperan Tangguh
shemiah tercatat utang pajak penghasilan dan aset pajak The Company’s camying amowun! of fax payalles and BT Sitk Chairs Indonssia k 11.494 342 311 PT Sik Chaing Indomasia
tangguhan Perusahasn masing-masing diungspian deferred fax asiels ae dacosed v Mole 14 Jo the PT Mew Hope indonesia 1§80 7AT §ag PT New Hope Indonesia
dalam Catatan 14 atas laporan kevangan financinl staternenis Laifekisn {rasing-masing Others
dibawah Rip 1. 200.000.000) 1,662 048,331 045 3ITAIT0  feach below Rp 1, 200000, 000)
- HATDAN SETARA HAS & CABHAND CASH EQUIVALENTS Sub-total 5121306611 16.500.500513 Sub-total
H0z3 2022 Sub-total 34 75T TES. 566 32856 BTO.ETT Sub-folal
T 1 1 1.7 hand
e il ot gz Penyisihan kerugian Allowance for
Bairik Caah in Banks penuminan nilai (829,603, 155) (498 B15 100) imparmerd ioss
Rupah Rupah
PT Bank LIOS Indonesia 4210824 674 PT Bank LIOB Indoneais Neto VAN 3IGR06ATTT Ner
PT Bank CIME Miaga Tk 213.594.580 . FT Bank CIMB Niaga Thé
PFT Bank Central Asia Thi 185 7448 881 2511 358 go2 =T Bank Cantral Az Thi Piutang usaha selwuhnya memupakan dari pihak ketiga Trade recodvalbles entely represens from thind parbes
PT Bank Negara Indonesia FT Bank Negara Indonesia
{Persaro) Thik 14574276 424 615454 (Farsera] Thk Rincian pautang usaha berdasarkan mata vang adalah Trade recetvables are denomnaled in the following
PT Bank MHC |Intemasional PT Bank MNC infarnasional m-w CLITECEE
Tok 3180088 S5 Tk
Diotar Aménka Senkat Linded Stales Dodar 2023 200
FT Bank UOE Indonesia 344 558 GO0 FT Bank UOB Indonesia )
PT Bank MNegara Indonesia BT Bank Negara Indonesia Dolar Amerika Sedkat 200856 470 8a3 17,3658 370 364 Unided States Dolar
{Persero) Thi 10,702 &85 6770 748 {Povsars) Thi Rupiah 5.121.305.604 16500508 513 Huguah
E TR e R, TR R Sub-total JTETTISSEE 21886870877 Sub-total
Yuan China Chinese Yuan Penyisinan Keruian penurinan Allwance for
PT Bank LUCE Indonesia 15441 158 FT Bank LUOB Indonesia nilai (A E0A 155) (456 815 100 impavmend kbss
PT Bank Megara Indonesa BT Bank Negara |ndonasia
(Persesn) Thi 15557 667 (Parsera) Thi Hato 33931182411 33358064777 Mot
Rk ool TReE I oo Rincian plutang ussha berdssafkan umud  adalah Defails of lrace recevablas based on aping schedulss
: sabagad benkut: arg a5 folkows
Diepersitn berangka Tire deposit
Rupah Rupiah 2073 2027
PT Bank LIDE Indonesia 2 850000000 BT Bank UDB Indanasis = Saw s
Bekim piuh empo 33085 040 180 Nal ved dlive
Tatal T.206 648.513 T.260.624.019 Toral
Leswat jatub termpe: Past dus:
) 1 - 30 hasi 10451 845,378 0511358 122 1 - 30 days
Pada tanggal 31 Desember 2021 tingkal bunga Az of Decavmbar 3, 2023 inferes! rade on ime doposis 31 - B0 kari = 33555 755 31 - 60 days
depasita berjangkn per tabun adalah 5% per annum ane 5%
Sub-total 34,757 . TA5 566 33888 5THATT Sub-fofal
Pada tanggal 31 Desember 2023 dan 20022 tidak As of Decombar 31, 2023 and 2022 there i5 no cash and Penytsihan penurnan ~ Allowance for
terdapat saldo kas dan setara kas yang diterngatican cash equivalents placed with relafed parbes. Cash and kenugin ndai (826 803 155) (468 815.100) impainman! Dsses
m;:h berelasi, Kas dan setara kas tidak cosh equivalenfs i nof pledged as collrlera) Neto 33,951 162411 06ATTT Net
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PT INDO OIL PERKASA Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 Desember

Dan untuk Tahun yang Barakhir pada Tanggal tersebut
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain]

The ovigina! Brancie) Sabemevts inclucasd
Barnir dow in indenaginn laguige

PT INDO OIL PERKASA Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 34, 2023
And for the Year then Ended
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

PIUTANG USAHA [lanjutan)

Mutasi penyisihan kesugian penurunan nial piutang
usaha adalah sebagal benkut

5. TRADE RECEIVABLES (continued)

Movemants in ihe alowance for imparmen] losses on
trade recetvables were as fodows

2023
ESaldo awal takiun A58 615 100
Penysihan penurunan nitai iahun
berjatan (Catatan 27} 27 TER D55
Pemuilibian &
Sakio akhir @hun B26.603.155

2022
1.704 401 562 Balanee al the beginning of lhe year
Provisions duning e ypear
- {hole 27)
{1.202 585 462 ) Recovery
436 615100 Barance at the and of the year

Pada tanggal 31 Desermber 2033 dan 2022, sebagian
piutang usaha Peusahaan digunakan sebagai @minan
alas utang bank (Catatan 11 dan 18),

Manajemen berkeyakinan babwa penysshan kerug@n
penurunan nila piutang adalah cukug uniuk menutup
kerugian penurunan niksl atas tdak tertagihnya piuiang
usaha.

Az of Decembar 31, 2023 and 2022 cerlan brade
recawvabiss of the Company are pledged as collleral for
bank foans (Wofes 71 and 16

The managermen! baleves thal aliowance for impairmend
oss of rade receiables was adequale o cover
impairmend losses on uncoleclibhe rade receivabies

PIUTANG LAIN-LAIN
2023
Pihak keliga
PT Sik Chains Indonesta .
PT Asirars| Bintang Thk :
Lain-Lain 4,000 000
Hito &, 000, 00

GTHER RECENVABLES
2022
Third partias
11,280,667 FT Sk Chainsg indonesis
15,485 770,846 BT Asuransi Buntang Thi
1.459.000 Oifners
15.498 868,513 Mer

Pada tanggal 4 Jull 2022, Perssahaan melakukan kaim
asuransi terhadap PT Asuransi Binfang Tbk dengan
total sslurubma sebesar Rp 26110 778845 atas
kebakaran yang berdampak pads bangunan ssebesar
Rp 1.305 008 340, mesin sebesar Rp 6560 420790
dan persediaan sebesar Rp 31.556 474 511, sehingga
fatal dampak kebakaran sebesar Rp 38,512, 803,650

Pada tanggal 31 Desember 2022 Penusahaan ietah
menerima klaim asuranst sebesar Rp 10825 000000
dan mencatat kiam ssanya sebesar Rp 15 485 TTE 848
ssbagal piutang. Pada 31 Desember 2023 piutang
sabecar Rp 15485 778 848 telah ditenrmd seluruhiya

Manajemen berkeyakinan bahwa ssluuh  putang
laen-lasn dhapat ditagih, sehingga, bdak ada penurunan
nitai yang diaku

O iy 4, 2022 the Company made an ingwancs clair
againgl PT Asurangi Binlang Thk for & iold of
Rp 26 110778 846 for & re [l alfectad bukdings of
Rp 1,395 008 340, machines of Rp 6 560 420, 790 and
inventones of Ao 31 856 474 521, & fodal impect of the
fire amounted to Rp 30 512 803 650

On Decamber 31, 222 e Company mecarved an
ingurance claim amounting fo Rp 10825 000,000 and
recorged  fhe  remaining  claim amounling  fo
Rp 15485 776 845 a5 a recehvabie On Decarnber 31,
2023 recervabias amounting o Rp 15 485 718 848 wers
Fully colecied

The rranagemen! babeveas thal sl alher récevabies ars
colectibe, tus no imparment was recognized.

FERSEDIAAN

2023
Bahan baku (Catatan 25) 65.728.479.505
Barang jadi (Catatan 25) 18,831 (59,335
Total B5.560.578.840

7. INNENTORIES
2022
35,353 089,030 Raw maleriais (Note 25)
9,794 531,483 Finished goods {Node 25)
45.147.600.523 Total

PT INDO OIL PERKASA Tok
CATATAMN ATAS LAPORAN KEUANGAN
3 Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan Lain)

Tt CoigA! Bvancin! S afemert s n ks
Faner at i (e n g

PT INDO OJL PERKASA Thk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year then Endied
(Expressed in Rupiah, unless otherwise sfafed)

7. PERSEDIAAN [lanjutan)

Persediaan bahan baku merupakan pessediaan yang
akan digunakan dalam proses produksi yang benupa
kopra, Persediaan barang jadi mesupakan persediaan
minyak kopta dan bungkil yang s@p untuk dijeal

Persadiaan telah dasuransian terhadap risike kerugian
kebakaran  dan  nisiko lainfAya  kepada
PT Asuransi Bintang Thk pada tanggal 31 Desamber
2023 dan 2022 dengan nilai perianggungan masing-
masing  sebesar Rp  T0O00.0DDLOO0D  dan
Rp 27200000 D00,

Manajemen berpendapatl babwa nilai pertanggundgan
terssbul cukup untuk menubupl Kernungkinan kerugan
atas parsediasn yang dipertanggunghkan

Pada tanggal 31 Desamber 2023 dan 2022, persadiaan

Perusahaan digunakan sebagai jaminan atas utang
bank (Catatan 11 dan 16}

Pada tanggal 3 Desember 2023 dan 2022, hasl
penelaahan terhadap harga pasar dan kondss fisik
persadiaan pada tanggal pelaporan, managemen
berkeyakingn batvwwa pamysinan tersebul di Blas cukup
untuk menutup kemungkinan kergian darl keusangan
dan penurunan nila pasar persedraan

LIAMNG MUKA DAN BEBAN DISAYAR DI MUKA

INVENTORIES {comtinued)

Raw materal mvendones ane nveniory [hal will he wasd
in he proguction ocess i fhe fom of copra. The
finsfhed goods imvenfonas are supply of copra of and
evlcake ready for sak

Invenianes wane coverad by insirance agans! ostes
Frews fing andd cdher rishs will PT Asurans) Binfang The a2
of December 31, 2023 and 2022 amounting o
Rp  TOOO0000000 and Ap 27 300000000,
rerspeciively

The mansgemen! bolisves hal ihese nsuanoe
covevape wers adequale o cover possible bbsses on
dngured inveniones,

Az of Decomber 31, 2023 and 2022 cerian inventones
of the Company ae pledged a3 collaleval for bank foans
(Notes 11 and 18)

Az of Decenber 21, 2002 and 2022 based on e review
of Ihe markel prices and physical condiions of the
irvenfones af the reporting dafes. managemen! belives
tha! the above alowance i adequals o cover any
possie fosses fom obsolescence and decing i pel
raalFabk values of invanionas

8. ADVANCES AND PREPAID EXPENSES

232
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k] it
Lancar Currermt
Uang mijka Advanceg
Pembelian bahan baku 4. 723400 124 14772533 450 Purchase of raw malenals
Erepad sxpenzes
Asurans dibayar di muka G4 674 278 24 E47. 718 Frepad Insurance
Subtotal 4,788,274 403 14, 797471168 Subiotal
Tidak Lancar MNon-currens
Liang riika A
Pembelizn ased tetap 1.871.4857 872 - Furchase of fved assels
MHete 6450872275 14.7971T1.165 Nei
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he Erbndir! 2 HeTen s wCiuded The angiasl Basecisl 2aemens ncilxdnr

ane in Indenasinn Bngoin P are in [ndonesan puaps.
FT INDO OIL PERKASA Thi PT INDC QIL PERKASA Thk PT INDO DIL PERKASA Thk PT INDD QIL PERKASA Thik
CATATAN ATAS LAPORAMN KELUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS CATATAN ATAS LAPORAN KELUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
31 Desomber 20E3 December 31, 2023 3 Desember 2023 Decermbar 31, 2025
Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut And for the Year then Ended Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut And for the Year then Ended
(Disajikan dalam Rupiah, hncuaﬂdlg:anhn lainj (Expressed in Ruplah, wness otherwise stafed) (Disajikan dalam Rupiah, kecwali dimyatakan lain) {Expressed in Rupiah, unless otherwise stared)
9. ASETTETAP 8. FIXED ASSETS 5. ASET TETAP (lanjutan) 9. FIXED ASSETS {continued)
2023
Taldo Awal | L 2022
Higpinelog Perambshan ! Peegorangan | P e b Saldo Bikd I Salclo Awal |
— Balance =  Addwlons = Deductons =~ Rechassification Ending Balnce Baginrming Panambashan | Pasnugurangan Saldo Akhir |
Bisya Percdehan Asquinibien Cogl Balarce Ak ipg Dt B Ervflng Balance
Fmemiin Bnaung. ;
Akl acid Acturmunksbed
Batgun 10 402 812 249 - - 780 547,274 1T 15050 %
-Hlmﬁ-n_m Blant machnenss Pivyirsatan Dupreciaian
b ST AT 45100003 = 2,152 880 504 41330508458 s equipment Hepamilkan lgogssng. Crecl oneoerphin:
Kemdaraan 2480 12580 2800 BS0. TI0 = 8283 re0u0sl Vatalay Bshijuiein 1,266 672 00T 458 7H 858 05 1e3 T11) 1.ARAI AT Bdding s
kAT Ranlor BT854 BS4 357129 {41220 5304 ATE.BO0 1285573013 Fal TP - Mesin dan peralatan Band machineries
pabrik 6236 52 240 1539460 232 (324015451 5152 400 581 and aguipmel
Sazllen el P2 i O L Kendarann 600, 065644 3003 404, 188 . 1.007 470,832 Viphuties
o e o g W RN Buitings inventans kantoe 418,367 529 A2 614 TES : 500862 557 Cffice furmifures
POMESAIEET 303813758 - (§].247.DET.TEL) B11.030.3%7 m Azet hak-gang: Bighlofise pspals:
Bhesen dan peraistan Fiant mackamanisy Bangunan 280 578 407 TO 284,524 . 12312 Buddings
sk QE4ESIZATY 4001862514 - (N2ATSMEEIT) 1295037850 s equipment
Taotal Akumrailagi Tofml Ao s
Tollad i Total
h:r“ e i Lion i ; e w Peryusutan B B02. 040207 3503051, 708 (AL 020, FR 202) BB T00, TS Deprociebion
Nilasl Buku Noto FLEDR, 23010 S9.350,043, 495 el Boek Valoe
ik rraala s Accpmuoizied e e
s et carprihg, Fembeba yusutan adalah sebagal benkul Dapraciafon charped a8 fofiow
Erpaprrign lafcnung,
and: 1,308 83 174 B35 N ATE = {3TBAT) 1828 212305 i Ewfelings toail ol o ' i - "
g g ?ﬁ mra.m :mmﬂm . 20780207 :'mm .m-"m.-pm 2023 2022
endaraan d d AR A48 457 r - Vehgies
: EBeban pokok penjualan Costs of goods sodd
imwentans o 00 582 55T 245,70 0 (36 8% 3204 CLELT ErE e furntores (Catatan 25) 3.301.081 452 3 296,663 043 25)
e hgi-geny: Bioht od-yps grosls: Baban umsm dan adminsiras Genaral and adminisiraive
S—— o L i i : i —— (Catatan 26) BAS 295 419 357 288 857 expenses (Note 26)
T#rmu-" BAMETORTES A TBLIMTETY (39,595 370} . 12567 162.255 rﬂm Taotal 4,180.347.8T1 2583851700 Taral
P N e TR e el P Pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022 Perusahaan Az of December 31, 2023 and 2022, ihe Company winde
mafakukan penghapusan aset tetap dengan nrncan off fred assels o5 foliows:
Ty sebagai benikul
Sakda Awal |
Beginning Penambahan | Penguramgan | Saldo Akiir 1 2023 2022
Ld Addions Do s Ending Balance Blaya perolehan 41.320 530 11885612332 Acquniaition cosls
Blaya Perolehan Acquititon Costs Alurnulasl peryussutan (25885 300 (4026 283, 202 } Apcumudaled depreciation
s maiknn ngiing Drect cvner phvp:
Bsngunan S.881 700000 312054300 LA AT TOL02 612 2458 Budidings Kersglan atas penghapusan Logs on avsposal of
Wersans disny ped itan Plant enge o s aset tetap (Catatan 27) 1.434.210 7.956.329.130 fixed assers (Nate 27)
pabrik 17,386 657 225 6465199775 (I0184440281)  12EETA TR and equismeant
Kendarabn 1427 291123 1180038 228 - LEED 329 181 Vimhiz g 1
lerverd aris Kandor TO8 65 255 167 653 5 A BT30S 514 Cffice Aanilures Azet tetap dalam penyelesaian terdin darn Aszzels in-progress conasl of bhe foliowing:
(gt PR Pl il p -y § Eiy e ]
Bsrgunan 1804 AS2 4R - - 140 B B2 450N Busidings e i Pl Tinde
Pemysd svaian Farrpsleralan!
pilal Tore atat! Complation Extimated Fime of
dgat g panvelessisn, Apjmlin OYOUTEES Cirryivg Vakow _ Porcentage = Completion
Bengunan 1,685,324 327 7.333 636,270 - nonasmsr  _ Sulkege Ty —
BN peralaian nf machinere=s Banpunan i Jssgany 31 - Buinings
pabiik - SELE 512173 - SELES12 1T and eguitnanl o g M J-uﬂ"- mﬂ:
Ll L (8% S BSLER S AR LERCT TR Jascary 31 - Al ) 2004 Pt e Mg T s B
Total Biaya Touml Acquaisitiam T BT T Tr i
Parolehan 31.500.279 417 78282004145 (11585612307  47.7HETS1 200 Cosix Telsl LMY Tiodai
e
Pyt e piany Farrpelicalan’
Kilal Tors atad! Compietn Eslrrated T of
Comying Vam  _ Pereeniage Compleiion
Dangunan 2.0 960597 0% 2003 Bukiing
Mg clae, paviatan gk 48812172 0% 2023 Bigd mmaas bineries g equipmpnt
Tetal TLBET AR TTE Titai
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PT INDO DIl PERKASA Thi
CATATAN ATAS LAPORAN HEUANGAN
31 Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Barakhir pada Tanggal tersebut

[Disajikan datam Rupiah, kecuali dinyxtakan kain)

T T Rzl | Srabironn 3 clties
are i \adosaian Bogusoe.

PT INDO OIL PERMASA Thk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year then Ended

[Expressed in Rupiah, unless ofherwise stared)

8. ASET TETAF (lanjutan) 8. FIXED ASSETS [continued)
Pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022, aset berupa As of Decembear 31, 2023 and 2022 buiding and
banguman dan  mesin diadursndikan | kepada aszals gre insured with PT Asuransi Biniang
PT Asurans Bntang Thk teshadap risike kebakaran, Tok against fhe risk of fire, damage, thed! and olfer rishs
knrusakan, pencurian, dan risiko lannya dengan umiah with & folad coverage of sach amowrbng fo
peranggungan rasing: rasing sebesar Rp 16702546614 and Rp 15832500000
Rp 16,702 548 614 dan Rp 15.832 500 000 respachvely
Managerman berpendapal balwa nilai peftanggungan Managemen! bebeves thal the niurance coverage =
tersabul cukup memadal unluk menuiup kemungkinan adaguale b cower passible lnssas on fived azsals.
ketugian alas aset tetap
Pada anggal 31 Desamber 2023 dan 2022, aset ietap As of Decarmber 31, 2023 and 2022 cevian fived asseals
Parusahasn digenakan sebagal jarninan atas utang of the Company ans pedged as colaleral for bank loans
bank (Catatan 11 dan 146) {Wodes 11 and 1)
Pada tanggal 31 Desamber 2023 dan 2022 umlah Az of Decambear 31, 2023 and 2022 pross camang
tercatal brudo ased etap yang telah disusutkan penuh amouni of fived assals which are fully deprecialed bul
namien  magih  digunakan  masing-masing  adalah Sl used in the opevation amounted fo Ap 548 845027
sebesat Rp 546,845 027 dan Rp 380650000 and Rp 39660000 respeciivaly.
Berdasarkan hasd penelaahan manapemen  Blak Based on managemant’s review, there ane o evenls o
terdapat  hejadian atau penubahan  keadaan  yang changes 0 cicemsiances which moy  ndicals
mengindikasikan adanya penulunan nilal aset ietag impairment in value of fixed azssls &g of Decernber 31,
pada tanggal 31 Desember 3023 dan 2032 2023 and 2022
10 UANG JAMINAN 10. REFUNDABLE DEPOSIT
Pada @nggal 31 Desember 2023, akun i iendinl dan A5 of Decambar 31, 2023 Ms accoun! conssls of
Uang jareman atas penambabian daya ek sebesas refindabds  deposl for addlonsl  sdeelical | powar
Rp 838 650000, amounting o Rp 628 650000
11. UTANG BANK JANGHA FENDEK 1. SHORT-TERM BANK LOANS
2023 2022
Utang bank jangka perdelc Shaort-tarm bank ipans
BT Bank UOE Indonesia 83,745 470 B30 - PT Bank U\OE Indonasia
T Bank Maspion Indonessa Thk 10,206,424 248 - PT Bank Maspion indonesia Thk
PT Bank MNC Inftemasional Thi . 410721682352 PT Bank MNC internasional Thk
FT Bank CIME Hiaga Thk - 25T48TO 8N PT Bank CIME Maga Thi
Taotal T3.851.903 858 &3 G458 838 803 Toral
ET Bank UOB Indonasia ET Bank VOB Indonasiy
Berdasarkan Surst Pegargan MNoo 28 tanggal Based on the Nolficabion Lefler of credid agreemeni
18 Marst 2023, Pemusahaan mempesoleh bebesapa No. 28 dated March 28 2023 ihe Company obfaned
tasibias kredd dengan fncan sebagad befikut Sevieval oredil lacikliss wilh delails a3 fofows.
Mata uang  © Rupiah Cwransy Rupiah
Flatord kredit | Rp 20.000.000.000 Credit Platend: Rp 20,000, 000000
Tujuan ¢ Modal kerja Purposs : Working cagpital
Jangka wakiu 1 Tahun Terms 1 Year
Jafuh fempo 28 Mareq 2024 Due dale ; March 28, 2024
Suku bunga  © BT5% per tahun Interssl rate - 8 75% annwally
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FT INDD OIL PERKASA Thk
CATATAMN ATAS LAPORAMN KEUANGAN
31 Desambar 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut
{Disajikan dalam Rupiah,_kecuall dinyatakan lain)

11. UTANG BANK JANGKA PENDEK (lanjutan)

ET Bank UDB Indenesia {lanjutan]
Bevolving Credi Faciity FRCFT)

Mata uang Rupiah

Flatond kiedit : Kp 45000 000000

Tujuan ; hiodal kerja

Jangia wakiy 4 bulan dan dapat diperpanjang

Jatuh termpo | 28 Maret 2024
Sukubunga | 875% per tahun

Fre Export Financing (PEF')

Mata uang  Rupiah

Fiafond kredit : Rp 5.000.000000

Tujean : Modal kerja

Jangka wakty 4 bulan dan dapat diperpanjang
Jatuh terrpo ¢ 28 Maret 2024

Suku bumga B.50% per tahun

Fonegin Exchange (FX7

Mata uang : Declar Amerdea Serika
Plafond kredit : 5A5 2.500.000
Tujuan : Modal kena

Janghka waktu 5 Tahun

Jatuh terrpo | 28 Maret 2024

Suku bunga -

Ft!.nrrl:ars in dijamminkan dengan:
. Persedman atas nama Perusahaan (Catatan 7)
2‘ Piutang usaha atas nama Perusahaan (Catatan 5)

3 Deposito berjangka atas nama Peusahaan
{Catatan 4)
4, Aset tetap atas nama Perusahaan (Catatan 8

Pada tanggal 31 Desamber 2023, sslan rasio leverage,
Permusahaan telah mematuhd syarat dan ketertuan yang
telah dpersyaratkan oleh PT Bank UDB Indonési,

ET Bank Maspien Indonesia Thk

Bardasarkan Swrat Perjanjian Mo, X001 O0EFDESENYY
122023 tanggal 11 December 2023, Pesusahaan
memperoleh beberapa fasitas kedit dengan rmcian
sahagai benkut

Moecit Rekering K

Mata uang  : Rupiah
Platond kredit  Rp 3 000.000.000

Tujuan : Moadal kerja
Jangka wakiy 1 Tahun
Jatuh terpe 11 Desember 2024

Suku bungd 8% per tabun

T cripivar! Eracis! ot etermet 7 nluched!
have a0 in fndone s oo

PT iNDO OJL PERKASS Thi
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for ihe Yerr thern Erded

[Expressed in Rupiah, unless athenwiss staned)
11, SHORT-TERM BANK LOANS (continued]

ET Bank LIOB Indonesis (eovminued)
Bevoling Cragit Facilty FREE)

Crrancy ' Rupiak

Cradif Plafond. Rp &5 000 0006, 000

Torms 4 months and can be exfonded

Duer date - March 28 2024
Infarest rate | 8 755 annually

Fre Cxport Financing (PEF)

Crancy ! Rupiak

Credit Plafend: Rp 5000000000

Torms -4 months and can be gxfended
D dale : March 28 2024

Inferest rate . 8.50% annwaly

Eareign Cechgnge (EX)
Curancy : Uit States Dotlar
Credit Flafend: LSS 2 500 000
Terma 25 Yoar

Do dale ; March 38 2024
Inferest rade | -

Tmmad.q.-mguumny
Invenionies on behal of i Company (Mole T}

2 Trade recewables on behal¥ of the Company
(Wode 5

i § TMMEMWHMWH}-‘E&W{J

4. Fived assefs on behal of the Company (Nole 9
As of December 31, 2023, apart from [he leverage rabo,

fhe Company has complied with the lerms and condifions
raquired by PT Bank 08 indonesia,

Based on fhe Nolficabion Lefter of cedd agreesment
No. JO0JVDORFDSEYA 22027 dated Decamber 11,
L2023 the Company ablaned several credif facides willh
dalads 88 folonmys

Bank overdralf

Currency - Rupiah

Credit Flafend: Rp 30600000000
Burposs : Werking capial
Tarms o1 Yoar

Due daie * Dacambor 11, 2024
Inferest rale | 8% annualy
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PT INDOD CIL PERKASA Thik
NOTES T THE FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023

PT INDD OIL PERKASA Thk
CATATAN ATAS LAPORAMN KEUANGAN
31 Desamber 2023

PT INDO QIL PERKASA Thk
CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut And for the Year then Ended Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut And for the Year then Ended
{Disajikan dalam Ruplah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated) {Disajikan dalam Rupiah, kecual dinyatakan lain} in unfess orhemwise

11, UTANG BANK JANGHKA PENDEK (Lanjutan) 11. SHORT-TERM BANK LOANS {continued) 11, UTANG BANK JANGKA PENDEK (lanjutan) 11, SHORT-TERM BANK LOANS (continued)
BE Maspion Indonss| 1 T Senk Myspicn indornsely Thir focntniag] ET Bank MNC Intgrnasional Thk (lanjutan)
Demsnd Logn | (DT Dermang Loan T F0LT Eradil Relpning Kergn

Mata uang Rupiah

Fiafond kredst - Rp 12000, 000 000
Tujuan Modal kerja
Jangka wakiu -1 Tabun

Jatuh temeo 11 Desember 20024
Suku bunga B% per tabun

Darmand Logn If (DL}

Mata uang . Rupiah
Piafond kredit - Rp 100000.000 000

Tujuan Modal kerja
Jangka wakiu -1 Tahun
Jatuhtempz - 11 Desember 2004

Suiku buanga &% per tabun

Seluruh fasilitas kredit di atas diamin antara lain
dengan

a. Tanah dan bangunan atas nama Tan Bun Tik

b, Persedaan atas nama Peresahaan (Catatan T)

& Pwtang usaha stas nama Perusahaan (Catatan 5)

Pada tanggal 31 Desember 2023, selpn raso debl
saivice coverage ["DSCRT dan rasio debd fo sgqudy,
Perusahaan telah mematubd syarat dan kefentuan yang
telah dipersyaratian oleh PT Bank Maspion Indonasia

ET Dank CING NBga Tok

Berdasarkan Surat Peganj@an Foredit
Mo, AYPHEBBMATIMGEIE tanggal 28 Aprd 2022,
yang kemudian diperpanjang dengan Surat Perubahan
Ka-1 Perjgnjian Hredit No 213PKEBBUATIME0ZZ
tanggal 18 Apal 2023, Perusahaan mempemibeh fasilitas
kresdit dengan rincian sabagai bankut

Firedit Rekening Koran

fata uang Rupiah

Plafond kredit | Rp 2.600,.000.000
Tujuan Modal kerja
Jangka wakiuy 1 Tahun

Jatuh termpa 2B April 2024
Suiku banga 8,008 ped tahun

Pada tahun 2023, utang bank terhadap Bank CIME
Miaga Tek selurubmya sudah dilunasi.

ET Bank MNC Internasional Tok

Berdasarkan Surat Pesjanjzn Kredi
Mo, 1SOLANBISEYNIN2022 tanggal 16 Maret 2022
yang kermudian diperpaniang dengan Surat Persetujuan
Kredit Mo, SPOLAME-SBYVIIF2022 tanggal 1 Agusius
2022, Perusahaan mamperoleh beberapa fasitas kredi

dengan rincian sebagal benkut

Currency Rupiah

Crodil Plpfond: Ap 12000 000,000
Purpose Woarking capial
Terms 1 Vioar

Lwie dane December 11, 2024
Inlevas! rale 5% anausly

Cemand Loan i "L}

Currancy s Rupiah

Cradif Fiafond. Rp 10000, 060 006
Purposs | Werking capial
Tierims -1 Year

Dwe dale Dwecomber 11, 2024
Irstevesd rade  © 6% anausly

The above credif fecldies are secured by

a  Land and buiiding on behalf of Tan Bun Tk

b invenfones on behal of the Company (Node T,

¢ Trade receivables on behal of the Company
{Nofe 5]

As of Deopmber 3, 2023 apart from ive del senoce
coverage ralio (DSCRY and debd lo equily rabo, the
Company has compied with the lerms and conditions
raguired by PT Bank Mespion indonesin

ET Bank CIME Nisgs Thi

Bassd on e Lefter of Cread Apresmen
No. 21.3PEEBRUA TIMA022 dated Apnf 28, 2022 which
han ameanded with [he 1% Amendmenl Lefler o the
Cradil Agreemen! No. 21AFPHEBRUATIMZ0EZ dated

Aprd 18 2023 he Company cblained credd feciihes
Wl clsdads a5 follsws:

Sank Cerdra

Currancy Rupiah

Cradif Plafond. Rp 2600000 000
Tirims 1 Your
Dwe dake Aprdl 28, 2024
Irdevesirale | B0 annualy

in 2023 bank loan o Bank CIME Niaga Thh has besn
fially pard,
ET Bank MNC inremasonsl ThE

Bazed on [he Lefler of Credd JAgreemend
N, 1RDLAWASEYAL2022 daled March 16 2022
which lhen amended wilh Credt Approval Lefer
Na. STAOLAWB-SEYA/TINZ2022 daded Augusl 1. 2022 the
Company oblained several credd faciibes with the

toliowing detars:

238
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Mata uang Rupzah

Piatond kred - Hp 18.000,000.000
Tujpean Modal karja
Jangia wakty |1 Tahun

Jatuh termps 30 Madet 2023
Suiki blmga 10,00% per tahun

Mata uang - Dodar Amestia Serikat

Piatond kredit - 3AS 1. 2000000 atau setara dengan
Rp 16.800.000 000

Tujuan Modal kerja

Jangha wakty -1 Tabun

Jatuh termpo - 30 Maset 2023

Suku bunga  --

Derrratd LinaForas Line

Mata uang - Dcdar Armerica Sariked
Plafond kredit - 585 1,337 500
Tujuan Podal ketja

Jangka wakiu -1 Tahun

Jatuh termpe - 30 Mamet 2023
Sukubunga -

Selursh fasifitas kredit di atas dijamin antama lain

dengan:

a Gudang atas nama Tan Bun Tik

b Pabrix atas nama Tan Bun Tik Ghamdi Whdagdo
Sutanbd, Johan Widakds Liermn, Yorathan Widakdo
Sutario, dan Tan lwan Sutanbs

¢ Persediaan atas nama Peresahaan (Catatan 7)

d Putang vsaha atas nama Perusahaan (Catatan 5

e Aset tetap atas nama Perusahaan (Catatan §),
Corporgle Guarantes alas nama PT Mandalinds
Putra Perkasa

Pada tahun 2023, utang bank terhadap PT Bank MNC
Inberpassonal The selunuhnya sudah diunasd

Wisdar
Dhpe date : March 30 2023

Currency | Unied Stafed Dolar

Cradif Fiafond. LSS 1, 200 000 or egun-alent o
Fp 18, 500,000,000

Purpose : Working capilal

Tarma 1 Yoar

Dwe dafe March 30 2023

Infevas! rals | -

Dorivative LinaForgx Line

Currancy Linfed Stated Dofar
Crodif Plafond: USE 1,337 500
Burpoas -

: Warking capital
Terms o1 Year

Dwe dale March 30 2027
Inferesirale =

The abowe credd faciidies ane secured by

Warahcuse on bahat of Tan Bun Tik
Faclony on behall of Tan Bun Tik G handi Widagdo
Sufards, Jokan Widakdo Lisvn, Yonaltan Widakdo
Sufards, and Tan lwan Sutanio.

irventones on behad of ive Company (Mode T
Trade receqables on behalf of the Company
{Alofa 8]

Fived asaels an bohal of ihe Company (Mode 92
Corporale Guarandes on bahall of PT Mandalindo
Pufra Fevkaza,

L

[ .

el

In 2023, bank koan fo PT Bank MNG Infernasional Thk
has bean fuby paid,
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PT INDD OIL PERKASA Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 Desamber 2023

T irancai Saamants incired
e 1 [T BNgUaps.

BT INDC OIL PERKASA Thik
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2033

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut And for the Year then Ended
D¥gajikan dalam lah, Kecuall dinyatakan kain (Expressed in Rugiah, wnless orhemwise stalod)
12 UTANG USAHA fi TRADE PAYABLES
2023 2022
Thirg parties
PT SPO Agro Resources 4107 222000 - PT 5P Agro Resowroes
PT Coconesia Malkorur 2563 3R8 795 107 914 257 PT Cocongsia Makmur
PT Tri Jaya Tangguh 2 504 477927 1,760,800 415 PT Tri Jaya Tangguh
Tn. Whelly 2,485 501 252 - T Whadly
PT Sahati Hamparan Tangguh 1.725.011.040 1,928,484 127 FT Sahali Hamparan Tangguh
PT Biru Persada Ltama 1.518 444 480 2,730,850, 740 FT By Pevsads Utarma
T Hendraean 1.013. 360,897 00577 162 T'n, Hendrawan
PT Sienchem Globakndo - 8535123 paG PT Sioncham Giobalindo
FT Rajaeal Megah Semesta 1125393 603 PT Rmawak Megah Semesia
PT Surya Trimegah Wisesa 830,240 435 BT Surya Trimegah Wisesa
Ladn-lain {rasing-rrasing Oithers (each Bedow
dibawah Rp 1000000 000 4 B35 841 87T 2823.764 5858 R 1,000, 600,000
Tatal 20544 308 168 20,551 974 580 Toral
Salunuh utarg vsaha dalam mata uang Ruplah The andre rade payabies i dencminaled in Rupiah
13, UTANG LAIN-LAIN 13 OTHER FAYABLES
Pada tanggal 31 Desermber 20023, akun i tendini dan Az of December 31, 2023 this accoun! represdnts olfer
utang lain-la@n atas pernbelian asst tetap sebesar for the purchase of fved assals amountng o
Rp S22 000 000, Rip 522 000 000,
14. PERPLJAKAN 4. TAXATION
a, Pajak Dibayar di Muka &, Prepald Taxes
Pada tanggal 31 Desember 20023 dan 20022, akun im A% of Decembar J7, 2023 and 2022, his accounl
berdin i Fagak Pertambaban Mlal (PPN maseng- rapraganty Valve Added Tax “VAT) amounting ke
masing sebesar HRp 2875031613  dan Rp 2875931613 and Rp 1.707690423
Rp 1707600423 respecivenly.
b. Taksiram Tagihan Pajak Penghasilan b, Esnimared Claim for incorme Tax Refind
Fada tanggal 31 Desember 2022, abun ind teedin dari Az of December 31, A3 Mz accourd neprasants
taksiran tagihan pajak penghasilan badan tahun estimated claim income lax for refund year 2023
20023 sabesar Rp 1.486. 272002 amounling b Rp 1,486 272 002,
¢, Utang Pajak g, Taxes Payable
2023 2022
Pagak Penghasitan fncorme Taxes:
Fasal 4 (3 11,000,000 100000, 00 Artiche 4 ()
Pasal 21 428100334 55 190 658 Ariicle 21
Pagal 22 84 419532 20621 888 Ariiche 22
Pasal 23 ¥ b 408 26422 712 Articie 23
Pasal 2§ T13.820.560 Aok 200
Tatal 145 695475 B35 060.858 Total
240 Laporan Tahunan 2023 Annual Report Pt Indo Oil Perkasa Tbk

PT INDO QIL PERKASA Thi
CATATAN ATAS LAPORAN KEUARNGAN
3 Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Barakhir pada Tanggal tersebut
[Disajikan dalam Rupiah, kecual dinyatakan lain)

14, PERPAJAKAN (lanjutan)

d. Pajak Penghasilan Badan

The fianc i SMamaTs noksged
g i Indonppibn ivguios

PT INDC OIL PERKASA Thk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Deceminer 31, 2023
Arnd for the Year then Ended

[Expressed in Rupiah, uriess olherwise stated)

14, TAXATION (continued)
d  Corporare income Taxes

2023 2022
Fajak loni (B15.907.230) (2717 T2 520) Curmeni fax
Pajak tangguhan (88 228 134) BITERA00 Defarred fax
Neto (205,126,384 ) (2.623,553.420) Ner

Raekonsiliasi antara beban pagak perghasilan - nefo
yang dsajkan dalam lapomn laba negl dan
penghasilan komprehensil lan dengan jumiah yang
dihifung dengan menggunakan tarf pajak yang

A reconciation of noome fax expenses - ne
incivded in fthe stefemen| of profil or loss and other
comprehensive income and the amount compuled
by apphang the appbcabls tax rates 2 a8 folows

bariaky adalah sadagan benkut
2023 20
Laba sabeium pajak menent
laporan laba rugi dan Frofi before lax per
penghasilan komgrehensi stadement of profit or koss and other
Iain 4005 572982 8441748350 COMPraNenNEie ncome
Pajak dinkwng dengan tasif Tax cakulyled &l appicabie
yang berlaku (Catatan 14g) (755 758 BEE) {1.783.831.807) tax rades (Note 14g)
Pengaruh pajak atas beda
tertap: Fermanen! diferences:
Beban yang bidak dapat
dikurangykan (159,520 548) {1.132.370.178) MNon-dedusiibie expentas
Penghasilan bunga yang telah
dikenakan pajak berstfal Incarme aksady sibjected o
fimal 1153 048 358401 final tax
Penyesuaian akibat perubahan Adiustmant fom change of lax rates
tarif pajak (Catatan 14e) 208 TE4.534 {ivabe 14a)
Beban pajak penghasilan - Incanme lax
neto {205,126 264 ) (2.623.853.420) CXDENSES - Mel

Rekonsiliasi antara laba sebelum pagak penghasilan
menunt  lapoman Bba rgl dan  penghasilan
kofrprehensd |ain dengan penghasilan kena pajak
adatah sebagal berikut

The reconcialinn belween profif belfore income o
per shatermenl of prof o loss and ofher
comprehenave ncome and ashmaled favabis
mcome i3 a5 foliows:

2023 2022
Laba sebedum pajak meneut
laporan kaba rugi dan Frofif before lax per
panghasilan komprehensid stgdemant of profit or koss and other
Lain 4 (35 572 BEZ B.441. 748 350 COmorahensine inoomes
Eeda Iempgier JEmporary SiTerences
Irribatan ke 126 BE0.000 81 500.000 Employes banafils
Penyisshan (pemulihan) frpairmen frecosany )
kerugian penurenan nila Ioss resorve
piutang 2T TBE OS5 1,202 584,402 ) for reconvables
#zad hak-guna 155 144 368 . Righl-ci.use assels
Liabitas sewvm (1.122 427 388} 32 263 3587 Lease hahaifas
Bodaetap Pormanent dfferences
Beban yang tdak dapat
dikurangkan 830 581,972 5950 843 043 MNon-deduciiie epenses
Penghasilan yang telah frcome akeady subjeched fo
dikenakan pajak lnal [(111.331.831) (18,882 833) fimal dax
Taksiran laba kena pajak Estimaled raxable profif of
tahun berjalan 424297158 14,302,508 485 Ihe year
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PT IHDD OIL PEREASA Thk
CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
3 Desombar 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebiut

ikan dalam tah, kecuall dimyatakan lain

14, PERPAJAKAMN [lanjutan)
d. PFajak Penghasilan Badan {lanjutan)

Rekonsiasi antara laba sebelum pajak penghasiian
menwut lBporan Bba nigl dan  penghasilan
komprehenst Lin dengan penghasilan kena pajak
adaksh sabagas berikut

The T AABRIT S EmeET el
i o inn lnoguge

PT INDO OIL PERKASA Thk

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
Ang far thae Yeaar then Ended

{Expressed in Rupiah, unless othenwise srated)
14 TAXATION fcontinued)

d.  Corporate Income Taxes (continued)

The reconcibaton batwean profil before ncomes dax
por sfafernend of profd or joss and  obher
comprehensive income and eshiimaled laxable
ancoreE 15 as falkaws:

2023 2032
Taksiran laba kena pajak
tahun barjalan - Estimared taxabie profit of
pembulatan 4 F54 21 7000 14.303.506.000 the yedr - Formoed
Beban pajak kini 815,501 230 2T T42820 Curreni fax exponses
Dikurangl pajak penghasilan
dibayar di muka: Less prepald income tnees:
Pasal 22 (103 337.000) (335, 297 068 ) Arficie 22
Pasal 25 (2 198 838 232) (1.668 816,852 ) Articie 25
Sub-total 23024T3.232 [2.003.916.921 ) Sub-roral
Taksiran Wtang Pajak Estimated Payabie
Fenghasilan - Fasal 25 Imvgame Tax Payabile - Article 29
[Taksiran Tagihan Pajak (Estimated Claim for income
Penghasilan - Pasal 28A) [1.486.272.002) 713,825 599 Tax Refund - 284)
. Pajak Tangguhan e Deferred Taxes
HIE
Hbeb arian pada
wenghandan
kcenpreherysl
Wi ask pajal Fabrirmya §
peenghasilan | Charged io other
‘Sabdo awal | Defered far LOvmvE e e Saldo akhir
Beginning balwsce [ [t Ending batance
Liabdtas imtalan 31145350 24 108810 £.372.170 51.831.440 bensfls
R e sty
[ oS THTES T Y ik T of Lo
poetang viaha . TTa G S1ITRTN . 157054 50 rioanbier
Azet Bak-guna (200167170 A7 847430 . (182 420 745 Righl-oes psseds
Lighiltas vesn I8 5TaEn2 (2R3 204 . 1130k a0 Lerre babiifog
Tolal A5 304, 082 (LTS TR £.373.170 L0 Sl Vit
B
Manfaat betan) penghasdan Akibat
Pk ke el Pevubaham Tand
peenghiasilan ¢ Lainrya | Pajal |
Baltho @wal | Defesred tay Charged &0 ol Adjrtenr Sabdy akbir |
Beyamimg it comprehendbe Do o Change Exntleny
badar ¢ ferperie) ki of Tar Rates trabare
Lisbta imbalan Esploys bavail
lea 2755049 17,385,000 {8242 300§ (4,460 830} 31 460360 apdty
Penynitan reg Algreancn s
peaumLnan i it of
perteng wraha A 255 5™ {208 &31 420 ) S Mo T S 7T B irache recevaliay
el Bak-guna . - - 00187178 (00ABTATE)  Aighi-oiose asssty
Listala veay - & 150 froa * T e B8 T8 5TA BT Lesrse fmbafna
Tollal EF. 54042 ROLYTEARY SR D00y FORTELST 52301087 TFbad
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PT INDO QIL PERKASA Thk
CATATAMN ATAS LAPDRAMN KEUANGAM
31 Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut
{Disajikan dalam Rupiah, kecuall dinyatakan lain}

14, PERPAJAKAN [lanjutan)
f. Sumt Keietapan Fajak

Bardasarkan Surat Kepubkwsan Dwektur Jerderal
Pajak Mo, KEP-OMG2RSKPPHPHPR 281 72023
fentang Pengembaian  Pendahuluan  Kelebiban
Pembayaran Pajak tanggal 20 Febreas 2023,
Paresahaan menerima pengembalian pajak atas
Pajak Pedambahan HNilmi (PPN sebesar
Rp £3.435 000

Bardasarkan Surat Kepubusan Daektur Jenderal
Pajak Mo HEP-QOZ5ASHPPHPEPR 24173033
tentang Pengembalan Pendahuuan  Kelebihan
Pembayaran Pajak tanggal 20 Maret 2003,
Perusahaan mensdirma pengembalian pajak atas
Fajak  FPerambahan Hilai [PPNT)  sebesar
Rp B11.462 286,

. Perubahan Peraturan Pajak

Berytahan Tard Paigk

Pada tanggal 28 Okober 2021, Pesmerintah
mengesahkan  Rancangan Undang-Lirdang
Hasmonisas Peraturan Perpajakan (RUU HPP)
menjadi UL Momor T Tahun 2021 yang menetapkan,
antara lain, kenaikan tarf Pajak Peramsahan Milai
(PP dari semula 10% roenjad 11% mulai tanggal
1 Apnl J022 dan 12% mulai tanggal 1 Jaruari 2025
Selan fu, membatalkan penurunan tarl pajak
panghasian wajib pajak badan dalam neger dan
bonfuk  usaha tetap dasri semula  fuun e
0% menjadi tetap sebesar Z2% vang rulai beraky
pada tahun pagak X022

Metali Undang-Lindang nomor 7 tahun 2029

tangpal &5 Oktober 2031 tentang Harmonisasi

Peraturan  Parpajakan,  Wajibh  Pajak  dapat

mempenieh penurunan tard PPh sebesar 2% (tiga

persan) lebsh rendah dan tanf PPh Wajh Fajak

Badan dalam negeri sebagaimana diahyr datam

pasal 17 avat 1 hundt b, Bab Il tentang Pajak

Penghasilan, sehingga tanf rmerjadi 19% unbuk

tahun 2023 dan 222, apabia memenuhi kriteria

sebagai benkut

a) Barbenivk Perusahaan Terbuka;

&) Dengan jumish kesehsuhan saham yang
dissior diperdagangkan pada Bursa Efek
Indanesa ["BEIT) paling rendah 405,

¢l Memenuhi persyaratan tarentu

Pemenuhan persyaratan tersebul dilakukan oleh
Wajib  Pajak  Perseroan  Terbuka  dengan
menyampaikan laporan kepada Direktorat Jenderal
Pajak, diantaranya laporan bulanan kepemilikan
saham atas emien atsu penssahasn publik dan
rekapiutasi yang telah dilaporkan dari  Bin
Administrass Efek CBAET)

T nanc i S Eeman s e kided
e e Indorerid ngasn

PT INDO OIL PERKASA Thk
NOTES TD THE FINANCIAL STATEMENTS
December 39, W23
And for the Year then Ended

i ufess arhemse

14, TAKATION fcoriinumd)

f.

L 3

Tax Assessment Loftor

Bazed on [he Decres of ihe Dvecior Ganeral of
Taxes Mo KEP-OOTGLGHPPHARPR 241 T2023
regarding Frabmingsy: Refund of Tax Overpayman!
dated 20 2023, the Company recened a
fa refund for Value Added Tax VAT ) amounbing
fo Rp &3 435000

Bazed on e Decres of the Dieclor General of
Taxes Mo KEP-MZSLSHPPHAKPR 24172023
regarding Prelminey Refund of Tax Overpayment
daled Mavch 20, 2023 the Company recaned & fax
Fedfund for Walue Added Tax VAT ) amounting o
Rp 811 462 288,

Changes in Tax Regulalions
Changeg in Tax Rgles

On Oefober 20, 2021, the Governmenl approved
the B on the Harmonzation of Tax Regulations
FRLUL HEF) infe Law Numbar 7 Year 2027 which
atipulates, among olhers, the increase of Vake
Added Tay (~WA T from prewvicusly 109 fo bocome
11% affective an Apal 1, 2022 and 12% sffechive
onJanuary 1, 2025 Inaddition, the bl revouss the
reduchion of he lax rafes for enliled corporale
incowme laxpayers and permanent sslablishmanta
from previousl decreased o 0% o reman o
22% for Rseal year 2022 enwards,

Thoogh Law Aurmbar 7 of 2027 datsd Ochober 28
2021 copcaming Harmonisation  of  Tax
Reguiations, Taxpayers can cbiam a reduchon in
PFh rales of 3% (free percend) lower fan the
domeste Copoale Tepayer FPh rale a3
stipulated in ardile 17 paragraph 1 leler b,
Chapler Il regarding Income Tax, 5o Lhal the rafe
Bacormas T05% v 2023 and 2022 if # mesals the
following criteria;

&l In tha formoof @ Puble Company

Bb Wil i fodal numiber of pad-wp shares fraded
on lhe lndonssia Siock Exchangs (0¥ ad
Lemat 08

&)  Mesl conigin requiremenis

Fulfiment of fhess reguirermants & camed oul by
Publs Company Taxpayers by submfiing repors
fo e Drecloade General of Taxes moiuding:
manthily reports of share ownership of issuers or
bz companies and recapdiiation thal has been
reported  from  lbe  Sscuies  Adminisiation
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Dan untuk Tahun yang Berakhir pada T
[Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

14,

18,

16.

PT INDOQ QIL PERKASA Thik
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
3 Desember 2023
tersedut

The asgine Sancinl 3 asments nolkded
Frevmin a%e i Fndonesan oguages

PT INDG OIL PERKASA Tk
NOTES TO THE FIMANCIAL STATEMENTS
Decembeor 31, 2023
And for the Year then Ended

{Expressod in Rupiah, uniess oftensise siated)

PERPAJAKAN [lanjutan)

g. Perubahan Peraturan Pajak (lanjutan)

Pada tanggal B Janwan 2024 dan 4 Januadh 2023,
Perusahaan telah mendapatkan sural kelerangan
dari BAE atas pemenuhan kniteria-kriteria di atas
Friddang- mading umtuk takun pagak 2023 dan 2022

1.

185,

TAXATION [continued)

g Changes (n Tax Reguiatiions (continued)

On January 9 2024 and Janwary 4, 2023 the
Company received 8 declarabon laffer from Ihe
Securites Adminaiation Bureau for the Rulfilment
o the above crlevia for liscal year 2023 and 2022
e pactial

16.

BEBAMN AKRUAL
2023
Giap Tl 353,708
Litiktas AT 505 504
Bunga TTES51T
Lain-lain 448 201
Total 1.064.272.584
UTANG BANK JANGEA PAMNIANG
2023

BT Bank UOB Indonesia B8.840 473 381
PT Bank MNC Internasional

Thk -
Total 6,845,423, 381
Dikurangl bagian yang jatul

tempo dalam satu ahun:

FT Bank LGS Indonesaa (2 107.514.882)

FT Bank MMC Inemasional

Thik -

Bagian jangka panjang 4.741 508483
ET Bank UOB Indonesia

Berdasarikan Sural Perjanjiam Mo, 28 tanggal
2B Maret 2023 Perusahaan mempercleh beberapa
fasilitas kredit dengan rincian sebagal berut

Eredit dorverstag (1)

Mata uang : Rupiah
Plafond kredd : Rp 10.000.000.000

Tujuan : Modal keda
Jangka waktu : 5tahun

Jatuh termpa 28 Manef 2027
Suku bunga 5,00% per tahun

Fasilitas ini dijamenkan dengan:

1. Persedsann alas nama Perusahasan [Catatan T)

2 Piutang usaha atas nama Penssahaan (Catatan 5)

3 Deposilo atas nama Perusahaen
[Catatan &)

4, Asel tetap alas nama Perusahaan (Catatan §)

Pada tanggal 31 Desember 23, Salain raso dabf
sarvice  coverage  (DSCRT,  Perusahaan  felah
mematuhi  syarmat  dan  ketenfuan yang  telah
dipersyaratkan cleh FT Bank LIOB Indonesia

ACCRUED EXPENSES
]
5200458 2586 Sadary
84 5646 350 Liality
TrES5 1711 Irlerast
o428 201 Oithers
686,927 858 Total
LONG-TERM BANK LOANS
2022
BT Bank U008 ndanasis
PT Bank MNC
T332 20813 Intermazional Thk
T432.308.213 Total
Loss current matuniies:
FT Bank L'OB fndonesia
BT Bank MNC
{1747 15:4.865) infernasional Thi
5685013348 Long-fenm matsries
ET Bank UOS indonesia

Based on lhe Nolficafion Lefer of credd agreement
o 28 dafed March 28 2023 the Company obimned
several cradd faciites with delads as foliows:

o imsod Cragld TR
Currency Ruprah

Craoif Fiafond. Ap 5000 000,000
Purposg Working capifal
Tarms - 5 yeoaw

Dl dals March 28 2027
inlevaal rale © 0.00% annualy

This faciily & guaranieed by

1. Invenlones on bahalf of the Company [Node 7)
2 Trade recedvalies on behall of the Company (Wode 5)
3 Time deposit on bahalf of the Company (Nole 4)

4 Fived assels on bahalf of the Company (Node 8)

Az of Dacembar 31, 2023, apart from the debl servics
covarage rabe "DSCRTY), the Company Fas compied
wilh the larms and condiions required by BT Bank UOS
Indanesia
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PT INDO QL PERKASA Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 3, 2023
And for the Year then Ended

{Expressed in Rupish, unless otherwise stated)

16, UTANG BANK JANGHA PANJANG (lanjutan)

1T

ET Bank MNC internasional Tbk

Berdasarkan Surat Patjanjan Hredit
Mo 1SOLAMESEYAINZ0ZZ tanggal 18 Maret 2022,
yang kemudian diperpanjang dengan Surat Persetujuan
kredit Mo, SPMOLANB-SEYAIGZDZE tanggal 1 Agusius
2022, Perusahaan mempercieh beberapa fasditas kredit
dengan rincian sebagai benkut

By | Sublimit LC

Mata uang Rupsah
Plafond kredit - Rp 10,000 000,000

Tujuan . Modal kefa
Janghka waktu -5 Takhun

Jatuh tempo 30 Maret 2027
Suku bunga 10008 per tahun

Seluruh fasilitas kredit & atas dijarmen antara lan

dengan

a.  Gudang atas nama Tan Bun Tik

b Pabrk atas nama Tan Bun Tik, Ghandi Widagdo
Sutanio, Johan Widakdo Lsm, Yonathan Widakdo
Sutann, dan Tan haan Sutants

c Persedaan atas nama Perusahaan (Catatan 7).

d.  PFiutang usaha atas nama Peresahaan (Catatan 5)

g, Asat tetap atas nama Perusahaan (Catatan 9)
Corpovals Guaranlss atas nama PT Mandalinds
Pulra Perkasa.

Pada tahun 2028 utang bank terhadap PT Bank MMC
Internasional Thk seluuhnya sudah diunasi

UTANG PEMBIAYAAN KONSUMEN

Penusahaan memilki beberapa peffanjisn  utang
pembiaayaan konsumen dengan PT BCA Finance,
PT Onx Indonesia Finance, dan PT Toyota Asbra
Financial Services. Pada tanggal 31 Desember 2023
dan 2021 rincian pembayaran minemum masa yang
akan datang berdasarkan peganjian  permbiayaan
tersabut adalah sebagas berikut

16 LONG-TERM BANK LOANS (continsed)

L

ET Bank MNC Internasicnal Thk

Based on ihe Llefer of Credi Agreemonf
No, 1S0OLAYVESEYTIGETEE dated March 16 2022
which [fen amendsd wilh Credd Approwval Laber
Mo, STOLWE-SBYAIILZ022 dated Avgust 1. 2022 e
Compary obleined severad oredi faciifes wilh ithe
following dedails:

Subimd LC invesimant L ogn

Currancy  Rupish
Py pose | Wevking cagilal
Terms 18 Year
Due dafe - March 30 2027
indevest rale 10000 annualy

The abowve cragd facilies ane secwred by

a Warehouse on behalf of Tan Bun Tik

b, Factany on behalf of Tan Bun Tik Ghandi Widegdos
Sufardn, Johan Widehdo L, Yonaihan Widakdo
Sufards, and Tan hwan Sufanie.

imveniones on hehal of the Company (Male 7).
Trade receivables on behall of the Company
(ite 5.

g Fied assels on behal of [he Company [Nole @)
Corporafe Guaraniss on bahal of PT Mandainds
Pufra Perkagss

Qo

-

tn 2023 bonk ipan o PT Bank MNC indernasional Thi
has been fully pasd

CONSUMER FINANCING PAYABLES

The Company has several consumer  fnansing
agreaments with PT BCA Fimance, PT Orix Indonesa
Finance, and PT Toyola Astra Financial Senices. As of
Decomber 31, 2023 and 2022 e delails of fulure
i payrenils of consumer fnancing based on
consurmer financing agreement are as follows

202y 2022

Sampai dengan satu tabun 1.258.508 844 371008200 Within one year
Lexbah dlari sabu tahun BO2 388 945 328 48T 500 More one year
Total 2151 857580 620 563 T00 Tolal
Dieurangi bagian bunga (152087 128) MRITASET) Lessamound appicabie o infores!
Milai selarang pemioayaran minsmn Fraseni value of

dai utang pokok 1899 830 751 B20 204733 FTMTTIAITH Tl
Daburangs bagian yang jatub 1Bmpo Laas curend matwriios of

dalam wakiu safu tahun {1.150.286.585) (334 356.385) long -lerm labikbes
Bagian jangka panjang B43 544 166 285.648.348 Laong-ferm partion
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PT INDD QIL PERKASA Thk
CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 Desember 2023
Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut
Disajikan dalam iah, kecuali dinyatakan lain

e ongvn! Baavicdn) 2alamants inclclsd
fmin ane in IRCONesEn BRQGEDS.

PT INDO OfL PERKASA Tok
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Decernbar 31, 2023
A far tha Year then Enced

(Expressed in Rupiah, wiess ofhenwise stated)

18. LIABILITAS SEWA

18 LEASE LIABILITIES

W 2022
Saldo awal tahun 1.192 488,011 1.240.475 249 Balgnce al the beginning of year
Bunga 5572811 62023 82 Infenes!
Fenambahan 0540 B4T 441 . Adidibon
Pembayaran (1. 280000000 ) {190, 000 00 ) Payrments
Salkdo akhir tahun 8810915083 1,182 400 01 1 Ealance ai the end of ywar
Deurangi bagian yang jatuh tempa Laszs curenf mafuribes of
dalam wakhu satu tahun (2B7T30M6741) 19100000 000 ) kng-termy Mabiiies
Bagian jangka panjang 5.7456.842 332 1.082.495.011 Long-rerm portian

Bedikut ini adalah jemiah yang diakus dalam laba rugi

The fofiowing are fhe amouwnls recognized i profil or
g

0F3 2032
Beban penyusutan Depreciation expense of
aspt hak-guna (Catatan #) 188.144. 388 TO 244 624 righi-of-ise assed (Noke §)
Beban bunga atas liabiltas sewa Inderesl expense of sase
(Catatan 29) 257 57281 62023 TE2 Babiilies (Nobe 28)
Jumizh vang diakul dalam laba Tofal amount recegnized in
rugh 455, 716973 132 268 3B6 profif loss

18. LIABILITAS IMBALAN KER.J&

Pada tanggal 31 Desadmibar 20023 dan 2022, Pafusahaan
mencaial  labiitas  imbalan  kedja  berdasarkan
pehilungan yang ddakukan olah Kantor Kodsultan
Aktuara (KKA) Tubagus Syafrial & Amman (THA}
Mo, ZTOIPISAK-TEAAMA-2024 tanggal 26 Januar
2024 dan Mo FITEFSAK-TEBAAMGI-I0ZZ tanggal
N Dessmber 2022 dimana menggunakan metode
‘Prejected Ut Credd™ dan asumsi-asumst utama

18, EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY

Az of Decambar 31, 2023 and 2022 ke Company
acorued  empioyes  benefils fabilly based on the
acluardl calinabon by Acluared Conddifard
Office  (KKA) Tubagus Syadnal & Anwan (TBA)
No. ZTOIPSAK. TEA ANA-2024 daled January 26, 2024
and Neo. 23TAPSAK-TEA ANI-2022 dated Decembar
31, 2027 respectvely, which using ‘Propcied Uil
Credil” mathod and the follcwing main assumplons:

sabagai berikut

202
Tingkat bunga diskodbs &, o
Tingkal kenaikan gag 3.00%
Urair pensan noormal &7 Tabwn | Years
Tingkal reoralitas THI IV 2018

Jurniah yang diskui dalam laporan laba rugl dan
penghasdan komprehensi len dari program imbalan

2022
T, 25% Dezcouwnt raks
3,00% Salary incroase rale
57 Tahun ! Years Mormal redireman age
Th IV 20089 Moriaify rale

mmmmrdmrwmm
oiher comprehensive income i respec! of the deflined

past adalah sebaga bankul banall plan are &8 fodows
2023 2022
Biaya jasa kini 115005 000 23,102 000 Currenl senvice cosls
Biaya bunga 11 804 000 83675000 fnterest costs
Biaya jasa lalu . (8. 2&2 D00y Pasl sanvice cosls
Baban yang diakui dalam laba Expense recognized in
rugl [Catatan 28) 12 B89.000 81 500,000 prafit ar lags (Nare 26)
Ad
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PT INDO L PERKASA Thk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year then Ended

{Disajikan dalam HHE Ecuall dinyatakan |lain] (Exprzssed in wg unless ofhenaise staned

18, LIABILITAS IMBALAN KERLA [fanjutan)

Jumlah yang diakui dalam Bporan bba g dan
penghasilan komprehensid lain dafi program embalan
past adalah sebagai benkut flanjutan)

19, EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY jcontinued)

Amowrd recognized in statemand of profit or lnss and
ofher comprahensie ncome in respact of the dafined
banelif plan are as foloves: (coniinved)

2023 2022

Actumrial loss {pain) arsing from

Kesugean [keurturgan) akiuara ChBAGEE IN BXPERSHCE

kargna penyesuaian pengalaman §121.000 (17,0000 adjusiments
Actumrial gain anising fom

Heuntungan akhearia karena changes i fnamncal

perubahan asumsi keusangan 2T 422 000 {48353 000 assumplions

Pengukuran kemball yang diakui

dalam penghasiian Remeasurements recognized in

ke prehensif lain 33.543.000 (48.170.000) arher comprehensive iNeame
Total 160,432,000 42 330,000 Toral

Musasi liabikas imbalan keqa adalah sebagal berikut

The movements o emploves benelis labily are a3
Fadiens

2023 022

Sakdo awal 163884000 121.614.000 Begimming balancs
Eaban yang diakui dalam laba rugi Expanse recognized in

[Catatan 26) 129,855 000 B1.500.000 profif o loss (Nole 26}
Fenguiuran kembal yang diaku

dalasm penghasilan kamprehensd Remsasurarmanis recogazed i

lain 23543000 el 17000000 Gl COMmprehensie NComg
Total 24 376 000 163.944, 000 Taral

Sensitivitas  kessluruban  [abdites  imbalan  kedg
terhadap perubahan tertimbang asumst dasar adalah

The sevsibwidy of the overall eriplyee berhls kabily o
changes fn lhe weighled principal assumpbons i3 as

sebagal benkul fodlows:
o] e
Dampak pada Dampak pada
kesslurwshan - kasshurufian -
Eenalkan kanalkan Eenalkan Kaenalk an
|pErairunan [pamaninan] J | penLnun an [ panusnnian) |
dalam asumsl (| Imypact o overall sl ey asurmed [ Impact on owerall
Increase Nabitiny MCreas e Mmbdliny
(decrease) in = INcrease fdecrease) in = fpcrease
assumpdan [decreas BES TR O {decrease)
Tingiat deskonlo 1% (A0 552 000) 1% (152 SRR AT Diéscount rate
(193 M7 AT.000 1% 176 880,185
Tirspioad ienaican gaj 1% 345 006 000 1% 176 300, 283 Salery growih rale
(19 {305 410 000 1% 152000 231}
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PT INDO DIL PERKASA Tk

CATATAN ATAS LAPORAN HEUANGAN
31 Desamber 2023

Dan untuk Tahun yang Barakhir pada Tanggal tersebut

(Disajikan dalam Rupiah, kecuwali dinyatakan lain)
),

.

MODAL SAHAM

Susunan pemegang saham Pemusahaan pada tanggal
3 Desember 2023 dan 2022 adalah sebaga bedikut

The eigunal fiakncil faferied s rcdced

AN B9e BT ADOORS il MDJURDe.

PT INDO QIL PERKASA Thik

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the Year then Ended

20, EHARE CAPITAL

(Expressed in Ruplah, unless aofherwise stafed)

The delsiz of lhe Company's sharshoders as of
December 31, 2023 and 2022 are &5 foliows

2023
Jumlah Saham
Ditempatkan dan
Disetor Panuh | rarhaning
Number of Shares  Kepemilikan 1
Issued and Percentage of Jumiah §
Pemegang Saham Fully Paid Ownership (%) Amount Shareholders
PT Mandalings Putra FPT Mandalindo Pudra
Perhasa 217.255.500 47,85 21.725.550.000 Porfasa
Sulasiri 32184100 T.08 3218470000 Sulasii
Johan Widakdo Lism 17.345.800 362 1. 734 8800000 Johan Widakdo Lism
Yorathan Widakdo Yonathan Widakoo
Sutanio 17.348 500 38z 1.734.800.000 Sufanip
Albedt Whiakeda Sutante 2513.700 0,55 251,370,000 At Widakdo Sulanls
Masyamkat {masng- Fubiic
rasing dibawah 5%) 167 405 463 BT 18740 546 300 [each balow 5%)
Tatal 454 058 563 100,00 45405 656 300 Total
_ 2022
Jurmlah Saham
Ditempatkan dan
Disetor Penuh / Persentase
Number of Shares  Kepemilikan f
Issued pnd Percentage of Jumiah [
Pamegang Saham Fuily Paid Ownership (%) Amourt Sharehalders
FT Mandalndo Futra FT Mandalindo Fuira
Perlaza 217,255,500 47,85 21.725.550.000 Perfaza
S lasdri 32184100 7,09 3.218.410.000 Swlazin
Johan Wikakdo Liem AT 248,900 3,82 1.734 560000 Johan Widakdo Lemn
Ghandi Widagado
Ghandi Widagda Sutaria 17 348,900 3,82 1734 800000 Sufanio
Yorathan Waldakdo Fonahan Widakos
Sutarito 17.348.500 382 1734 880000 Sutanio
Albert Widakdo Sutanio 2513700 0,55 251.370.000 Akt Widahdo Sidanio
Masyarakat [rasng: Bubiic
rasing dibawah 5%) 150 0858. 553 08 18 D05 558 300 feach bakw 5%5)
Tatal 454 055 563 100,00 45,405 656.300 Tatar
TAMBAHAN MODAL ISETOR 9. ADDNTIONAL PAID-IN CARTAL
2013 2022
Agio saham Shares preminm
Penawaran peidana saham Inilial puhbc offerning of
sabesar 150000 000 saharm 150 000 000 shares with &
dengan nilai nominal Rp 100 nominal vaive of Rp 100 offered
yang diavwarkan Rp 270 £5.500,000.000 25, 500000, 000 Rp 270
Pedaksanaan 56.563 waran sen Exercine of 56 563 senes 1 shane
1 saham dengan nilad nominal warranis with 8 nominal vaijue of
Rp 100 per waran yang di Rip 100 per warrant offered
tavwarkan Rp 320 per waran 12 443 3680 12 443 BED Rp 330 pér wavranf
Biaya emes saham (1. 858450, 000) {1 G 50 000 Share issuance cosls
Tatal 23612.953.650 23.612.993.860 Taral

PT INDO OIL PERKASA Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
3 Desamber 2033

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

kan dalam Ru Eocuali di kan lain

The [ fnancal Saements nolasr
e it bsdonmaian lsguage

BT NDD OIL PERKASA TEE
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Docember 349, 3033
And lor the Year then Ended

(Exprassed in Rupiah, unless otheorwise sfated])

22, CADAMNGAN UMUM

Sesuai dengan UndangLindang Mo. 40 Tahun 2007
tertang Persercan Tesbalss, Pesusahaan ielah
membaniuk  Gdangan  wmum  sampai  dengan
31 Desernber 2027 sebesas Rp 1000000, 000,

DIVIDEN

Berdasarkan Akta Motars No 85 tanggal 6 Mes 2023
dari notaris Staresmi Puspadews Sublanto, S H., M.Kn,
di Surabaya Pentang berta Scara rapal  uFmUm
pemagang saham ahunan para pemegang saham lelah
menyabuje pengjuiaan sakde laba Perusahaan uriuk
disaghan kepada pemegang saham Perusahaan dalam
bentuk dividen tunai senilai Rp 1.405 813174

Berdasarkan Akia Notans Mo 22 tanggal § Juni 2022
dari Sdahesmi Puspadewi Subianto, SH , M Kn,, notaris
di Surabaya terdang Berda Acara Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan para pemegang saham
telah menyelujui untuk  menggunakan salde |aba
Perusahaan untuk tahun buke yang becakhir pada
tanggal 31 Desember 2021 membagikan 15% ataw

GENERAL RESERVE

fn sccordance with Law No &0 of 2007 conoernmg
Limvbad Laabily Companiss e Company haa
established a general resarve as of December 31, 20022
amaunting fo Rp 1,000.000,000

DIVIDEND

Basod on Nofariad Deed Mo, 85 dated May 26, 2022 from
nolary Sifaresml Puspadewi Subardo, SH. MEn,
Swrabays regarding the minoles of he aaneal gendal
mafing of sharehodders which have approved the use of
the Campan’s relained Sarmngs & be disibuisd 15 e
Company’s shashodlers in the form of cash dhvidends
warlfy Rp 1408 813 174

Based on Notarial Dead Mo 22 dated June 8 2022 from
SitaresTy Puspadew) Suhianfo, S H, M Kn, nofary in
Swabays regarding fhe Moules of Annval General
Mesbing of Sharsholders agresd fo use the Companys
relsined earnings for the financial year ending
Decambar 31, 2021 fo daribele 15% o
Rp 1,148 528 265 o shareholders n ihe form of cash

sendlai Rp 1.145 528265 kepada pemegang saham

dnagends

dalam bentuk dividen kas
PENJUALAN
2023
Ekspor 304,700 451 874
Lgécal 208647 177 108
Total 600,351, 638 988
H023
Sana Mills Refinenes Pyt , Lid 146 500 559, 754
Premeum Yegetable Oils Sdn. |
Bhd. 63 650 987,534
ey ol | redushreers. Sdin.
Lain-laén {masing-masing di
bawah Rp 200000.000.000) 68 524 571 984
Sub-total 01,709 451 8T8
Lokal
FT 5Silk Chains Indonesia BT (52 2558065
PT Pabiik Mrnyak Pemiagaan
dan Industn lkan Dorang 58 249 520000
PT Sahati Hamparan Tangguh FROTE SER 000
Lavin:lasn (rmasing-masing di
bawah Rp 200000 000,000 128 3485 510,045
Sub-total 208 642 1TT 1D
Total 600,351 628.98%

SALES
2022
227 900 138 407 Expori
186.301 634 535 Devreas i
814,201 823592 Fotal
2022
17 804 BOT 270 Sana Miils Ralfnenes Pl Lid
Framium Yegelabie Ol
85 530 183 388 Edn., Bhd
Menwvaholeo indusirees Sdn,
JB2Wa0138 Bhd
Ciifears (moch Bodow
211.235. 338812 Fip 20,000, 000, 000)
327.500.132.407 Sub-rofal
Domestic
20618 182 420 FT Sk Chaing (ndonesls
PT Patvih Minyak Pernagaan
13,867 360 000 dan Indusin [kan Dorang
19421804000  PT Sahed Hamparan Tangguh
Oiifvers (mackh bedow
132 376 428 165 Fip 20000, 005 600
185,301 634 5835 Eub-roral
514,201 .823.992 Toral

248
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUARGAN
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(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan Lin)
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PT INDQ OIL PERKASA Thk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year then Endoed
(Expressed in Rupiah, unfess atherwise stated)

24. PEMNJUALAN (lanjutan)

Selutuh penjuakan merupakan penjualan kepada pdhak

ketiga.

Rincan penjualan dengan nilai kontribusi melebibi nilai
10% dan lotal penualan wnfuk tahun-tahun yang
berakhir peda 31 Desember 223 dan N2 sebagai
beriut

24. BALES fcontinued)

Al sales dre takes fo thind parbes

The breakdown of sales with conbibubon  valve
exceading 10% of folal salss for the years ended
December 31, 2023 and 2022 is as follows:

207 i 2
Tatal ol Total %
Sana Mils Rafirsnss P, Lbd 1 S8 1T BN 441 VT EeS BOT. 2TD J48% Sena Mty Refinevey P Lif
PT Sik Thains edionsss AT 002 2500005 14 50r%, 20 8718 200 430 R BT Sk Chaing ndonasis
Prembium Vegetabls Cus Fremium Yegalabso il
Sdn., Bha A1 E04ET  10,18% 05530 153.380  1274% Sdn,, Bhd
Cangdll Palm Products Sdn, Bhd 7 713,208,761 1.75% 1016853530080  16,78% Cargil Padm Products Sdn . Bhd
BEBAN POKOK PEMJUALAN 28, COSTS OF GOODS SOLD
2 022
Persedaan awal bahan baku Bagiming balance of
(Catatan T 35,353 068030 57 385 331760 raw mabenia (Wode T)
Pembelian bahan baku ITE 5265 416 204 454 421 1 Purchase of raw maderial
Bahan baku s@p digunalkan
dalam proses produks 410 556 154 445 351 820 TR BAQ Haw material i process
Persedaan lerbakar - (11.357.522.485) iveniory caughd on fire
Persadiaan akhir bahkan baku Ending balsncs raw madaral
(Catatan T) (86728 478 505) (35,353 0680309 (Mo 7}
Bahan digunakan dalam proses Malorials wsed in fhe
proeduks 343 830674 841 305 118,161 387 prodluchon process
Upah langsung £ 161 945,003 3280174574 Dvract labhor
Biaya pabrikasi Production costs
Listrik pabrik 4123 753,180 2.7, 704005 Faclory efecinicly
Operasional produksd 3732014 661 1.528 308 516 Freduction cperalions
Penyusatan aset tetap Depreciation of fived aasels
(Catatan 9 3301061, 452 320663043 (ote G
Surneyod 2.073.058,390 245978000 Surveyor
Banghkar 1,049,655 000 200 04T 8580 Unipading cosls
Komesi pembelian B35 65 187 2T6 465 0 Prrchase oommisss
Labaratarium produksa Sar.3x.arg 67 302 400 Produchion laboratory
Angkut pembelian F70.361.238 B30 142 747 Transpor! purchazes
Beban pokok produksi I 81T 500 4 1T 125344 Casls of goods manufaciuned
Barang jadi Finishad goods
Awal tabuen Af i baginning of the yoear
(Catatan 7 ST 531 493 35 950, 402 299 ihate 7
Fambalian 2065 710 845 084 145 68 253 T18 Purchasing
Persediaan terbakar . {20,188 852 054) tnveniory caughi on fire
Persadiazn rusak (1680.445.000) . Invenfony demaged
Rietur barang jadi 3006 154 897 - Finished goods refurns
Akhir tahum Af the and of the year
(Catatan 7) (19,831,088 335) (6. 794 531.483) fhate 7)
Tatal 564 42T T2TETO 47T0,059.337.913 Tatal

Tidak ada transaksi pembelian dan satu pemasck yang
pembelan kurmulatifnya melebihi 10% dari pendapatan
Peruahaan untuk tahun-fahun yang berakhic pada
tangpal 31 Desermiber 20023 dan 2022

There are no purchase fransactions from one Suppber
whose cumilaive pwchases sxcesd RS of e
Compay’s revenue for e years ended December 31,
2023 and 2022

PT INDD OIL PERKASA Thik

CATATAN ATAS LAPCRAN KEUANGAN

31 Desamber 2023
Dan untuk Tahun yang Barakhir pada Tanggal tersebut

[Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

The Al sl s e ke’
n are i \ndoresn Bngoape

PT INDD DIl PERKASA Tok
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 37, 2023
And for the Year then Ended

[Expressed in Ruplah, umiess offenaise staned)

28, BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI

258 GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES
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2023 2072

Pengiriman barang 12288 088 542 14,633 148 100 Fresght forwarding
Gagl dan hunjangan 6343 236 682 4,747 BAT 557 Salares and aliowances
Fertaikan dan permeliharaan 1244 654 404 1877 037 616 Repars and mamnanance
BRJS 1198 844 773 Ta0 041,358 PSS
Penyusutan asef tetap Depracralion of fixed assels

(Catatan &) BAO 266 419 5T 268 657 (Noda B)
Trarsporiasi 746520 410 A5E 555 808 Transporfalion
Beban pajak T06 318 185 B3T GE3 408 Tox exponses
Jasa prolesional Ga4 525 226 TB6. 354,307 Frofessonal fes
Asuransi BR324 225 365 304 518 insurance
Perjalanan dinas 515973814 206 262,660 Business raveling
Representasi dan Jamuan 246 817 384 232 267 826 Represenfalion and recepbon
iklan dan Pemasaian 251 440 500 302 B5T.035 Aphveriiaing and markeding
Administrasi |PO dan RUPS 28 85T &l 144, TZT100 IPC and RUPS adminisiaive
Homisi 168724 00D 482176515 Commigsion
Imbalan kera karwan Empicyes bansfits

(Catatan 18 126 865 000 &1 500,000 {hale 18)
Klaim penjuakan 112 856 TE4 16.212.803 Sales chaim
Pengiriman dan kurir 104 B22 407 22 473,710 EShipping and courier
Perarmuan dan sumbangan a8, 806 500 176178 TE Enlertammant and donabona
Perlengkapan kantor 53733629 S0 311,824 Office supphes
Kontrak penjualan = 789 561.831 Sales confract
Lain-lain [masing-masing dibawah Others jeach

Rp 50.0000000) 31.3586574 174154 049 bslew Fip 50,000, 000)
Tatal 26.591.929.213 27 . ME.E52 840 Toral

. PENGHASILAMN [BEBAN) LAIN-LAIN OTHER INCOME (EXPENSES)
2023 2032

Penysihan penurunan nilas Alowance for imparmment of

piutang tak tertagh (Catatan 5) (327 TEE.055) frade receiables (MWole 51
Kerugian penghapisan asef tetap Loss an dispasal of foed assel

(Catatan &) {1.434 210) (7856 328130) [hole 3
Herugian penghapisan persediaan - (315546 474.521) Loss an write-off of inveniones
Pemulihan kerugian rilai pivtang Frovizion for recovery lasses

wsaha 1,202 588 481 off Iriacls racanambles
Klam asurans| 4. 148,082 670 28412278 848 Clatm insurancs
Lain-lain - rets (151,807 244} 120548147 Others - ned
Total 628,162,161 {9.777.320.197) Taoral

Pada tanggal 4 Jul 2022, telah lergdi kebakaran yang
berdapak pada bangunan ssbesar Rp 1,395,808 340,
mesin ssbesar Rp 5560420780 dan persediaan
sebesar Rp 315568474521 sehingga total dampak
kobakaran sebesar Rp 35512803850, Perusahaan
juga sudah melakukan claim  asuransi  kepada
PT Asuransi Bintang Tok, PT MNC Asurans Indonesia,
BT Zurich Asuransl Indonesia Thk PT  Sunrday
Insyrance Indonesia, PT Malaca trust Wuwungan
Insurance Thk , dengan lothl dana kisim yang sudah
disetujui pthak asuransi sebesar Rp 26.110.778.848,
Pada tahuen 2022 dana klaim yang sedah dbayarkan
asuransi sebesar Rp 10625000000, sedangkan
msanya sebesar Rp 15485776846 telah dienma
sefuruhmya pada tahun 3023,

On July 4 2022 a fre occured which affecied e

buiding amounting lo Rp 1,305 008 240 machinany
amginiing fo Rp 4 560 420 7 and nvenlory amourding
e Rp 31 556 474 521 a0 the lodal impact of he fine was

Rp 38512 802 650 The Compamy hag algo made an
infwrance clawn fo PT Asurans Bindeng Tha, PT MNC
Asvransi Indonesia, PT Jurch Asuransi Indonesia Thi,
BT fumday insurance indomesia, PT Malca brusf
Wowungan ‘nswrance Thi, with lofal claim funds thal
hove bean approved by e ingurance Company
amounting b Fp 26 110,778 848 In 2022, the claim
femds that have been pad by insurance amour o
Bp 10,825,000 000 whie e remaining
Rp 15485 778 845 fas been recewved & full in 2023
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CATATAN ATAS LAPORAN HEUANGAN
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Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersabut

{Disajikan datam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
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PT INDO QL PERKASA Thi
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Decermnber 31, 2023
And for the Year then Ended

(Expressed in Aupiah, unless otherwise stated)

PT INDD QL PEREKASA TR
CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 Desember 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan kain)

The grginal financiy Astements nobcied
hamin e i Indonesan daguss.

BT INDG OIL PERKASA ThE
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year then Ended
[Expressed in Rupiah, uiless sfhenvise stared)

28. BIAYA HEUANGAN

8. FINANCE COSTS

2023
Bunga bank 8358 852 570
Adrmiresiras bank dan provis 634 233,528
Eunga Fabditas sewa (Catatan 16) AT ET281
Bunga pembiayaan konsumen T 44T 448
Tedal T.325. 206 15T

2022
4 T8 424 045 Hark irderas!
Bank adminisiadnve
9ro 548675 A proniscn
G2 O3 e Lease infenes! (vole 18)
41 558 Of Consurmer financing inderesi
5 759 551,578 Tatal

TRANSAKS! DEMNGAN PIHAK-PIHAK BERELASI

Kompensasi kepada m anajemen kunci

Personel managmen kenci Perusahaan adalah pahak.
pihak memiliki kewenangan dan Snggung pvwab untuk
merencanakan, memimgin dan mengendalikan akbvitas
Perusahaan, Seluruh anggota Dewan Komssars dan
Diireksd medupaban rranap@men kune Percahaan

Kompensasi untuk managemen kunci adalah sebagai
B kLt

29, SIGNIFICANT RELATED PARTIES TRANSACTIONS

Compensation of key management

Hey managemen] personnel of the Company are fhose
pevzong hawing [he suthordy and responsbiily for
plamning, direclory and confreling the achvibes of bhe
enlify. The direciors ane considensd a3 key mansgement
perzonne of the Comparny.

The compensabion of key mansgemen is deladed below

2023
Diirghisi 1. 800,000,000
Komisarns £28 000.000
Total 2 328.000.000

2022
1877 500,000 Direciors
4B0 000,000 Conyrvsscners
25T 500,000 Total

Sifat Hubungan dengan Pihak Beretash

Fihak Bersasil Hature of Refationship with Sifat Transaksil
Relared Parmias Rolared Paries Nafure of Transselions
HKomisans dan Dweksi | Persenel Kunci dan Permegang Saham | Hosmpansasi kepada
Cormrmissioners and Fey managemen! and sharehoiger manajemen
Directors Compensalion ko mansgemean

INSTRUMEN KEUANGAN

Kecual wang jamnan, utang bank, utang permbiayaan
konsumen, dan  lisbiltas sewm, manajemen
menganggap bakwa nilad tercatat dani asel keuangan
dan kabillas keuangan diakul dalam laporan posisi
keuangan mendekath nilal wajamya karena jatuh fempo
jangka pendek dan instrumen kevangan, dan karena
pengurgkapan indormasi nilai wajar tdak diperlukan,

Hilal wajar darl wang jaminan Sdak dapat dientuban
dengan andal seshingga dicatal sebesar hasga
perolehan.

Milai wapar utang bank dan utang pemibayaan
konsumen  mendekati  jemlabh  tercatatrya  karena
kabiltas keuangan tersebut dienfukan dengan
mendiskonbolcan arus kas masa datang menggunakan
limgheat siky bungs pasar.

30 FINANCIAL INSTRUMENTS

Expapl refundable depost bank Dans  oonsumer
financing payabdas and leare bahilBes management
consilers thal e camyng amoinis of We fmancial
assals and fmancial PRahilibes recognoed i (he
staterment of financéd position approximale ther far
valnes due fo shorflern mafurdy of Mede fnancal
imnsrumenis, and herefore dischewes of far vale
nformaben are nol required

The far vate of refundable deposits canmcd be redably
difermined, thus d's camied af cosi

Far vaiwe of bank lsans and consumer financing
payahies  appvosimales de camang  amounl  Since
defermined by discowniing cash flows using curenf
markel infares! rafe

M.

INSTRUMEN KEUANGAM [lanjutan)

Milal wajar dasi kabiltas sewa diperkirakan sebagal nial
lani dar selurub  Arus  kas masa  depan  yang
didskontokan menggunakan tingkat bunga saat ini
uriuk instrumen dengan persyaratan yang sama, risiko
kredit dan jatuh tEmpo yang sama

HEBLIAKAN DAN MANAJEMEN RISIKD KEUVANGAN

Perusahaan memiliki eksposir risiko dalam bentuk

risikg Kredit, risilo suky bunga, rsiko maka wang, dan

fisks DkKuidfas, Managemen Darus memantau proses

franapermen  fsko  Penisahaan  untuk  remasikan
keseimbangan yang sesual  antara  risiko  dan

pengendalian yang dicapai Hebijakan dan sisiem

manaeman rigike dipantae secara berkala unfuk

mencarminkan perubahan dalam kondiss pasar dan
kagiatan Perusahaan

a. Rigiko Kredit

Risike kredi adalsh ko dimana salah satu pihak

alas (msbumen kevangan atau kontrak petanggan
akan gagal memenuhi liabilitasnya  dan

menyebabkan phak lain mengalams  kerugan

kepangan  Tujuan Perusahaan adalah  uniuk

mencati | pefumbehan  pendapatan yang
berkelanptan dan memnimalkan kergian yang
terjadi kasena peningkatan eksposur rsko kredt

Perusahaan melakukan transaks hanya dengan

pihak ketiga yang memibki reputas: dan kredibitas

yang baik Ini adatah kebiakan Perusahaan bakwa
semua pelanggan yang akan melakukan transaksi
secara kredit hans melaki prosedur venfikasi kredit

Selain itu. saldo pitang dipantau secara terus

menerus  dengan  twjuan  bahwa  eksposur

Perusahaan terhadap pastang tak tertagih tadak

signifian

Eksposur  maksirmum atas nsiko  oedi adalah

sabesar jumiah tercatatl dan rrasing-masing Kelas

asel keuangan dalam laporan posisl kauangan
Perusahaan tidak memida jaminan yang ditenma
terkait dengan risiko mi

Pada tanggal 31 Desamber 2003 dan 2022 kualtas

krecit pada sebap klasfikasl aset keuangan
berdasarkan pedringkat vang diabukan  olsh
Perusahaan adalah sebagai benkut

.

FINANCIAL INSTRUMENTS (conninued)

The lar valuas of lBase ahilbas are asfvnatesd a2 the
prasent valie of al fulure cash flows discounted using
rades curmenily available for insbumenis on similar ferms,
crgd risk and remaining mafurnifes.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT AND POLICIES

The Company (5 exposed fo oredd sk inderes! rale risk,
curency nisk, and Quigly risk aisiog 0 the nonmal
cowrse of business The management continually
manders [he Company's risk managemenl process lo
enzure the appropriate balance batwesn riak and conirol
iz achieved. Risk managemen! polices and ayshems ane
reviewed regulardly lo reflecl changes in  marksl
condilions and the Company s achivfies.

& Credir Risk

Credit rish i3 e rik ihal countarparty will ol meet
iz obigabons wnder & financial nskumenl or
cusiomer contract leading fo a fnancial bes. The
Company's oljective iz o seak conlinual revenue
growth while minmeing fosses incormed due o
ingregsed creddl nak exposung

The Company bades only with recoghized and
craditwarthy third parties [ is the Company's pokey
ifaal alf coslomers who wiah o ade on orad! lerms
are subject fo credi! verfication procedures. In
addifion recefable balances are moniored on an
ovigaing bagis willh the obechive ihaf the Company's
exposure o bad debls i nol signdficand

The maximum exposure lo credi nsh js represaniad
by the camyng amount of each class of financial
aspeds W the sfatement of fnancied posidon. The
Campany doss nol hold any colislersd 85 securdy,

Az of December 37, 2023 and 2022 the oredit quakly
par class of financial as sels based on ihe Company's
rating ia as followa:
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PT INDD OIL PERKASA Thk
CATATAN ATAS LAPORAMN KEUANGAN
31 Desamber 2023

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

(Disajikan dalam Rupiah, kecuall dinyatakan lain)

HEBIJAKAN DAN MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN
(kanjutan)

M.

a. Risiko Kredit {lanjutan)

T L T Tt EE S T
e i Incdoradai aagusgn.

PT INDD CHL PERIASA Thi

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

FINANCIAL RISH MANAGEMENT AND POLICIES
feontinued)

& Credt Risk fcontinued)

Risiko syl bunga adalah rsdg dimana ans kas
masa datang dan sualy insirumen Keuangan akan
berflukiugs akibal perubahan sukuy bunga pasar
Ekzposur atas nsiko inl tenstarma terkadt dengan
utang bank yang seluruhnya dikenai suky bunga
mengarmdang dimana perubahan suky bunga pasar
akan bardampak secara langsueng terhadap arus kas
koatraktyal Perusahaan di masa datang

. Risiko Mata Uang

Fis&o mata uang adalah nsiko dimana nital wagar
atay ares kas konbrakiual masa datang dari suaty
nstrumen  keuangan  akan  terpengaruh  akibat
perubahan rikai tar

Pereahaan memiliki sksposur dalam mata uang
sefain [holar Amenka Senkal yang brbul dan
transaks operasicnalnya Exsposur tersebut timbul
karena transaks yang bessangkuetan  dilakukan
dalam mata uang fungsional unit operasional atau
pehak lawan.

Tujuan managmen fsiko, kebijakan dan proses
untuk mengedcla nsdo sksposur mata wang asing
Perusahaan indung nitai melalui kontrak berjangha
Sebagian besar kontrak valuta berjangka memdiki
saat jatuh tempo kurang dan safu tahun setelah
akhir penode pelaporan. Bila peru, kontrak valuta
berjangka yang berguling pada saat jatuh tempo.

Beelum jaial bempo Detapi Badak
i Geelak arerigalaimi miengalari
preriunaran rulal peEreunan s Penununan
Wit paad g feor Pawr sl bot rat ik Tostal ¢
impuined impasired Ipaired' Todal
Carsh arey cmsh
Wiy e dopbar T 960 B4 518 . . 76450 8ab 519 Rvainnty
Putang usaha 33 085 B0 150 1651 345 T6 [BE500.155) 3180982411 Tirmyo recaivinbdes
Putang lain-tain o (000 000 . £ 000 000 Ctfer o nbing
Liaryy jaminan 838 55000 538 850 000 Rafumdshis Sapotls
Total A1 860458 Toa AR RIS TR e e RELY] i 50 430,950 Todal
Telah fatuh iemp=
hwm et tadlak
iy Eterfigudamni gl afd
peruruman rilal § Penumunan
Nedthuer pasd dieie nor el Bodl rodl il | Todul
Amparired It — dwpaived = Towml
Cash and caif
Ko dom rtara ki Teth a0 . 7800 &2a 19 Lo A L
Puitang unahy - X B4 ETRETT B8 B15.000) 33,368 084 TTT Timde rpcavvnbdey
Putang kinstan 154068 36513 . 15,458 S50 513 [ i B
Tetal 13450401552 ¥1LERA ETOATT PEEE.E1S900) S8.EIT 557.308 Toual
. Rigike Suku Bunga b, Inferest Rare Aisk

fnferes! rahe risk is the rsk thal fhe futune cash fows
of a fnancia! instrument will fucfusle because of
changes m markel interesl rales. This rigk expagure
maimy anse form bank kans which bear foating
inderest rales, Any changes in markst inferas! rales
woid dveclly influance the fulure conlraciial cash
fiowa of the Company:

Currency Risk

Currancy rigk i the risk thal [he far value or fiure
conracimal cash flows of a financiad instrumen!’ will

fuciuale because of changes in foreign exchange
ralag

The Company has Fransachonsl curancy olher
expodures oiher than Uaded Stafes Dollar. Such
exposure  akses  when the framzacbon i
denominaled m curranciss obher than the funchonal
currancy of the oparabing wnd o the counlerparty.

Rish managamanl ochpeives  policks  and
processes oy managing the nsk on  feregn
cwrencies expogres of the Company ane hadged
through forward exchange condracts. Mos! of the
forward exchange condracts have matunibes of less
than one year aiffer iive end of the reporting period
Whare necessary, lhe fonvard exchangs confracls
ang rolled over af maluniy

PT INDO OIL PERKASA Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
3 Desamber 2033

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

kan dalam Ru Eocuali di kan lain

The [ fnancal Saements nolasr
e it bsdonmaian lsguage

BT NDD OIL PERKASA TEE
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Docember 349, 3033
And lor the Year then Ended

(Exprassed in Rupiah, unless otheorwise sfated])

KEBLIAKAN DAN MAMNAJEMEN RISIKO KEUANGAN
[lanjutan)

e. Risiko Mata Uang {lanjutan)

Tabel benbut memunjukkan  aset  keuangan
Perusahaan yang didenomings oleh mata uang
asing yvang signifikan dan setara Ruptah-nva pada
tanggal 31 Desember 2023 dan 31 Desembaer 2002

23
[T -I-'Ir
odher Sum . .
—Currency _bedonesls Ruplah
At Keuangan
Kais dan setara ki
Diodar Amerika Serkat T30as 388 260 28
Yuan China 18835 o
Fiuvtang usaha
[icdar Arngrica Serikat 1903845 o low R EE R N
Tolal HLIGT 234045

. Risike Likuiditas

Rsdoo hkuditas adalah naiks dimana Perusahaan
akan mengalami kesulitan datam mempercieh dana
guna memenuhi  kom@menrye  atas  liabilias
ksuangan yang jatuh lempo dalam wakbu singkat:

Perysahaan memantay  kebutuhan  likuddtasnya
dengan memantor jadwal permbayaran labilitas
Esuangan dan ams kas keluar Serkait dengan
operasi sehari-han, guna memastikan kefersediaan
pendanaan yang cukup melall lasiias kedit, baik
margikat dan tidak mengikat

Pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022, kecuali
utang pihak  berefasi,  labiltas  keuangan
Perusahaan berdasarkan pesbayaran kontrakiual
yang tdak didiskentokan mamikki prof jatuh tempo
burang dan satu tahun

FINANCIAL RISK MANAGEMENT AND POLICIES
(continued)]

& Cufrency Rk ([eontinued)

The folizadng fable shows the Company's significant
foreign curancy-gencminaled fMmancil asseis and
kabites and lheir Rupiah equivaderts as of
Decombar 31, 2023 and 2022

“Wala Uang selan
nwu:zmﬂ.'
m’ﬁn Pluapiah Ireendiis |
— Comrency _Indonssls Ruplh
Financia! Asseer
Ttk i CEh Sinvilkley 3
T 10308 Unied Sates Doder
- - Lhermd YLaA
Trade recesvablss
1.100.550 IT 366 3708 Unibed Sabes Doller
A8 TELT43 Tobd

d.  Liguigity Risk

Liguwidity risk iz the risk ihal the Company will
srcnuler dificuly @ mesleg fnancial cbhpabons
due fo shoriage of finads

The Comparny mondors it iguiady needs by closely
moniloning scheduled debl sevvicing payments for
fimancia kabdidies and s caah oulfiows doe o day-
of funding ihvowgh an adeguale amounl of ored!?
facivies, both commilied and wncommilted

Az of December 31, 2023 and 2022 excep! due o
reipiod party, the Company's financ) tabiktes ae
based on andiscounled conbachual payments whose
mafunly prolfife are kess than ong year
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Lebin dar 2
it il 1 1 &ampal ¥ lahuni
takwin Eahwin Mare g 7 Tedal |
Lews than | yoar 1 b 3 yoars pears Tors
URang bank jangia Shorf-lerm
i T3.951 500 808 - 73,951 903 853 bk ipsng
Liang usaha 20 544 208 168 - 20,544 208 168 Trade paypbles
LEEnQ |ar-lain 522 00 D00 - 522 000,000 Qi Dol
Baban nirual 1,064 777 584 - 1,064 372584  Accroed expenses
LEENY bank jangka Long-term
plnjang 2107 514 a2 2107514 gag JE24 303 B03 6845 473 381 bapnk lpavag
LRang permbaayassn Cansumer Bagncing
L= TR 1150 186 505 205 673.798 ATRIT 1. 959 &30 TE1 [T L
Linbibias Saw A ATIOME T 4 024 087 872 1721784 450 9618919083 Lisase hmbilteg
Tatal T0LE13.36R8TH B.942 FTE. 554 AR RATY 114,951 65T 855 Total
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CATATAN ATAS LAPDRAMN KEUANGAN
31 Desamber 2023
Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut

{Drisajikan dalam I"iI:l.IEI'ﬂI‘II Rinzuall dinyatakan lain)
3. HEBIJAHAMN DAN MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN

T nanca et s s
e 1 ndiorchiivh b g

PT INDO QL PERKASA Thk
NOTES TQO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2023
And for the Year then Ended

[1:d wrfess orhamise a1

3. FINANCIAL RISK MANAGEMENT AND POLICIES

{lanjutan} feomiined)
d. Risiko Likuiditas (lanjutan) d.  Liguidity Risk fcontimsed)
il
Laebih darl 3
Hurang dari 1 1 sampal 2 tahaun
tabwin [ tabkair /! More mian 2 Tostal ¢
Less than 1 yoar 1 by 2 poars oS Tors
Liang bank @nghn Shart-term
pencel 43 56 a3A 503 . : &3 646 58 803 hank loans
Litang uiaks HUES1 6074 560 - 20,551 974 580 Trace payaiias
Baban aknaad 685 52T 858 = BAES2T BSS  Acorusd prpenses
Litang bank jangics Long-lerm
panjang 1747 154 565 568513 248 = 7432 208,12 band lang
Litang pemidayaan Consumer fAinancing
[Earsumen S5 356 585 sl b 50013883 G20 204 T3 payabies
Liabeli% f2vvm 110, 000 D0 110 D0, 0O BF2 489001 1,482 428,041 Lemge Labsiles
Todal BT.OFT. F92.5M G.0M0BAT.TI 1O0ZEST2ATY Ta 430653, 298 Tt

e.  Pengelofaan Modal

Tupan uviama pengelclaan modal Perusahaan
adakah uniuk rmermasikan pemeliharaan raso rmodal
yang sahat antara jumiah kabiltas dan ekuiles guna
mendukung usaha dan memaksimalian imbalan
bagi pemegang saham dan para  pemangku
kepantingan lainnya

Parusahaan rrangekoia dan  melakubkan
penyesuaian  ierhadap  stuktur | permcdalan
berdasarkan  pefubahan kondisi ekonomi  dan
kebutuhan bizn

Datam fangka memeihara dan mengelola struktur
pormodaian, Perusahaan dapat  manyesuaikan
besaran dividen bagi pemegang saham,
mengbitkan saham baru, melakukan penEwaran
umum, membell kemball saham yang beredar,
mengusahakan pendanaan melalls | pnjaman,
metakukan komeersdi hutang ke modal saham
ataupun menjual #sel untuk mengurangi pinjaman.

Mebiakan manajermen adalah  mempertahankan
secara Komsisten struktur pesmodalan yang sehat
dalam jangka panjang guna mengamankan akses
tethadap berbagar altlematf pendanaan pada baaya
yang wajar.

Pada tanggal 31 Desermber 2023 dan 31 Desamber
202 rasio pengungiot Perusahaan adalah sebagai

e Capial Management

The pnmany obyective of the capifal management is
i enswe hal & mamians healthy capdal rabo
betwaen fofal kabildies and equidy i order o suppon
ifs busingss and maximing vlue for shareholders
ard other siakabolders

The Company manages and makes adjustments fo

in economie and business conddons, In oder fo
rmainiain and manage e capdsd shuclore, e
Company may adusi the dividend payment fo
shaveboliers, issved new shares puhlic offering,
shares buy back scqured nfew  bomowing,
comersian debl o equiy o sale the assed o cover
the lpan

The objective of manageman! policy is consishantly
ravnlaining the heallfn: capial sruclurs in the bag
wn in oder lo ensure [he acoess o fhe several
fmancing alernalives af minrmurn cost of fvnd,

Az of Decomber 31, 2023 and 2022 the Company's
gearing raliog ane 85 foliows

i
2023 2022
Total abektas 115,421, 733330 TR 183858 157 Tetal kabiities
Dikurangi kas dan setara kas. TG00 B4R 518 Tes) a4 8 Less cash and cash equivalents
Liabilitas neto 107.514.884.811 6T.233.034.138 Hat Nabilities
Total ekuitas B4.456.179.238 B2.768.7T15624 Total equity
Rasio pengungkit 1.27 Q.81 Geaning ratie
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{Expressed (n Ruplah, wiless otherwise stated]

32 LABA NETO PER SAHAM

32 EARNINGS PER SHARE

E3 e
Laba neto tahuen bergalan S 30 445 618 ST Te2. g Nei profit for the year
Tokal rata-rata Weighfed average number of
terlimbang saharm 454 056 563 454 058 563 Shargs oulsfanding
Tatal 6,85 15,02 Toral

33 INFORMASI SEGMEN

Persahaan beroperasi hanya dafam satu  segmen
usaha yadu pengolaban dan perdagangan mirmyak
Hopra. Tidak ada komponen dasi Perusahan yang
tefibat secara terpsah dalam akfreitas bisnes ataupun
yang inforrasi keuangannya dapat dipssakikan

3. REKLASIFIKAS] AKUN

Beberapa akun dalarmn laporan keuangan tahun 2022
telah  direklasifikasi  untuk  menyesuaikan  dengan
penyagan laporan keuangan tahun 2023 ssbagai
bBearicus:

Soledal Roklasifik il
As Reclassified

Satlum Rakliifikasil
Az Previously Reporfed

33 SEGMENT INFORMATION

The Company operades in only one business segmen!
which is in copra of processing and trading, There i no
separade component of the Company which angages n
busmess sclhinfies o asvailable separale Fnancial
Arorma o

34 RECLASSIFICATION OF ACCOUNTS

Cértan accounls i fhe 2022 Fnancial sfafarments have
been reclassiied fo conform with ihe presentalion of the
2023 fmancial slalamants as folows

Tatall Alaian Reklaiikad
Toral Reason of Reclassificatan

Pl s a0 (DN ) Usahs
lninrmyd - mele [ O
operaling inomme
{expanses) - nef

3. INFORMAS! TAMBAHAN ARUS KAS

Aktivitas yang tdak memengaruhi arus kas adalah

Babnn Reuangan J Frencs oodl

326 000 000 Lindul menyeiaian Derdesarkan
el ransaks £
T adijiel Basad o the rafrs of
Fransaclion

5 SUPPLEMENTARY CASH FLOWS INFORMATION

Acivites nol affeciing cash flows is as folows.

saiaal Bkt
IOFE
Perolehan aset tetap melalui Acguisition of feved asseds
utang in-kain £22 000000 - ihrough of ather payables
Acguuiniton of feoed asseds
Perclahan aset tetap melalui through consurner finansing
ulang pembiayaan ko men 2048 668328 1.057 555 000 payables
Perslehan aset hak-guna melalui Aequisibion of rghf-of-use
lalmiitas Sews 8. 040 BT £41 = azsels hrough Bads habiites
Panarmbahan liabiktas sewa Addidional of leass abiilas
malaki baban bunga 25TETEN 82 023,762 throwugh inleres! expenses
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Tt Nnancal Saleman s ke
e m indorm Tt g
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38 SUPPLEMENTARY CASH FLOWS INFORMATION

{eomtnued)
Changes m kablles ansing from feancng activbss

pendanaan: ware a5 folows:
2073
Saldo Awa ! B Fak - Meto [ I el Babdo Akkr T
Beginnivg Balwaos Cash Fiows = Nef Cfrers Emding Balance

Litang bk jargka

peendask 43 340 B3R @03 30 305 38 085 73,051 o032 288 Ehoed-tar Bank losns
Liang bank angka

paniang 7432308213 (5EZ Va4 B3 BED423381  Showd-lerm bank losns
Liang peesbia yaan Consumer Tna g

Ko smEn B4 TE DR 042 300 2 043 508 328 1,6 &30 TR plryabies
Libidas seen 1. 183 400011 i1 250 00, D0 B80T 4200052 DA e1e0E3 L eare Saphidas

— 2022 _
Sabdo Awal A Faas - Meto [ Il el o Sabdo Akr
Imm Camh Flows - Nei Ditvars mm

Litang bank jirgks

peendusk 38 03073 400 5002 350, R4 2 ] 435645 204 B3 EBhow-farm bank kos
Liang bark farghks

panjang 732 208,13 TANZIOE T  Shod-ferm bank iaens
Litang pembiayaan Consumer franoing

Konssmen A1 (4T, 7T B0, 1057 555000 B20 704 713 peyabies
Liskdas wran 1. 240875 245 110000, DOy a2 023 7E2 1.2 Ae oy oo el mic

PERISTIWA SETELAH PERIODE PELAPORAN

Berdasadcan Surad Parintah Membayar Kelebiban Pajak
"SPMEPT Mo 000844 tanggal 15 Januan 2024,
Perusahaan marerima pengembalan pajak atas Pajak
Pertambahan Milad (PPN sebesar Rp 1.511 838 222,

Berdasarkan Akta MNotaris No.02 tanggal 28 September
2023, Perusahaan manyewakan tanah seluas 5428 m?
berikut bangunan dan segala sesuaty yang ieranam,
berdiri dan melekat diatasnya dengan biaya Sewa
sebesar Rp 10350000000 dan jangka wabty dari
20 Septamber 2023 sampal dengan 31 Mesd 2042

Berdasarkan Surat Penganjian Sewa-Menyewa pada
targgal 2 Januan 2017 antara Tuan Tan Bun Tik dengan
Perusahaan, para pihak sepakal untuk melakukan sewa
laham yang bedrokas di Desa Peming dan Desa
Paringan, Kecamatan Jelis, Kabupaten Mojokerio,
dengan j@angka wakiu selama 20 tahun dan harga seva
sebesar Rp 100000000 wntuk 5 tahun dan wniuk
peticde 5 tahun berkutnya sampai dengan berakhic
pefjanjsan, maka besarnya harga sewa mengalami
kenaikan 10% per 5 tahun

38 EVENTS AFTER REPORTING PERIOD

Hased on the Taw Owerpayimen] Hafund Order Lefer
CESPMKET) No. 000644 dated January 15 2004
ihe Company recedved 8 iax refiang of Valve Added Tax
{"WAT) amounding ba Rp 1,511,936, 222

Based on Nolaal Deed No.0OF deled Seplember 26,
2023, the Company bases land covering an area of
5429 ny' including buddings and everyihing embedded,
standing and aflached therean wilh a renlsl fee of
Hp 10350000 000 and & lerm from Sephember 28 2023
fo May 31, 2042,

Based on the Lease { daled January 2 2017
batvean Mr Tan Bun Tk and lhe Company, both of the
parties ajreed o lease land located in Parning Viliage
and Faringan Vilage, Jebis Datricl Mopherio Regency,
for @ peviod of 20 years and e rendal price i amounbing
do Rp 100,000,000 for § years and for the nexl 5 year
poniod unll fhe ond of the agresment. the rental price will
increase by 100G per 5 years
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33. PENERBITAN AMENDEMEN DAN PENYESUAIAN

PSAK, PSAK DAN ISAK BARLU

CSAK-IAl  pedah  menesbitkan  amendemen  dan
penyesuaian PSAK, PSAK dan ISAK baru, yang akan
bevlaku efektil atas laporan keuangan unhek penode
tahun buky yang dimuai pada atay seielah tanggal
sebagai besikut

1) 1 danuari 2024

s Amendemen PSAK 1 Penyagan Laporan
Keuangan lercad Liabditas Jangka Pangang
dengan Kovenan

e Amendemen FSAK 1 Penyapan Laporan
Heuangan tentang Klasifikas Liabditas sebagal
Jangka Pendek atau Jangka Panjang

«  Amendemen PSAK 2. Laporan Anis Kas

* Amendemen PSAK &) Instrumen Keuangan
tentamg  Pengungkapan - Pengafuran
Fembayasn Fematok

e Amendemen PSAK T3 Sews berkait Labitas
Sewa pada Transaksh Jual dan Sesa-balik

& 1 danuar 2025

e Amendamen FEAK 10 Pengaruh Pesubahan
Eurs Valuta Asing - Kekurangan Keterukaran

= P3AK T4 Konbrak Asuranss

s Amendemen PSAK T4 Konfrak Asuransi
tentang Penerapan Awal PSAK 74 dan PSAK
71 = Informasi Homparat#

Pensakhaan maséh  mengevaluas!  darmpak  dan
amendemen dan penyesuaian PSAK, PSAK dan ISAK
baru di atas dan belurm dapat meneriukan dampak yang
timbal lerkail dengan hal fersebut terhadap EBporan
keuangan secara keseluruhan

bulai tanggal 1 Januan 2024, referenst terhadap
masing-masing PSAK  dan ISAK  akan  divbah
sebagaimana divrmumicn oleh DSAK.LAI

Th Sranda T emany ncieied
&P T Incre T ngusge

PT INDO OIL PERFASA Thi
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irr Luress orfemnise

25 ISSUANCE QF AMENDMENTS AND

IMPROVEMENTS TO PSAK, NEW PSAK AND 1SAK

DEAK-IA has issued fhe fodowing amendments and
improvements 1o PSAK, new PSAK and [SAK, which wilf
be appicabie fo lhe fimancia) statemends with annual
poniods beginning on o affer

1) January 1, 2024

s Amendments o PSAK 1 Presenlabon of
Financial Slalemenls related o Non-curend
Limbviitees wilh fhe Covenand

e Amendmernis fo FSAK 1. Presenialion of
Fnancial Sialemends relaled Clasafication of
Lesbilities as Current or Mon-currenf

o Amendmenis fo PSAK I Sfafement of Cash
Ficuws

&  Amendments o PSAK 80 Finanoal insiruments
reladed  lo Dvcksure - Supplsr  Finance
Amrangamanis

e Amendmenis o FSAK 73 Leases redaled Io
Lease Labiies i Salp and Lease BHack
Transechions

2 Jdanuary 1, 2025

e Amendamen FEAK 10 Pengaruh Perubahan
Hurs Vadula Asing - Kerurangan Kelerukaan

s PRAK T4 ingurance Contract

s Arrendmants b PSAK T4 Insprance Condacls
regarding (nitial Applcabon of PSAK 74 and

PEAK T1 - Comparalive infarmalion

The Company is sl evaluating the effects of lhoae
amandments and imprevernends PSAK, new PSAK and
ISAK, and has nol yaf defermaned he redalad afecls on
[he financial stademenla

Beginning Janvary 1, 2024, references o the individual
PEAK and I1SAK will be changed as published by DSAK-
LT
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